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YONETMELIK
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Ekli “Birinci Smif Miilki Idare Amirligine Yiikseltilme Usul ve Esaslarna Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Yonetmelik”in yiiriitliige konulmasina,
1700 sayil1 Dahiliye Memurlar1 Kanununun ek 3 iincii maddesi geregince karar verilmistir.
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BIRINCi SINIF MULKI iDARE AMIRLIGINE YUKSELTILME
USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIKTE
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 1- 16/10/2006 tarihli ve 2006/11084 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile
yiirtirliige konulan Birinci Sinif Miilki Idare Amirligine Yiikseltilme Usul ve Esaslarina Dair
Yénetmeligin 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Bakanlik Enciimeninin” ibaresi
“Bakanligin” geklinde degigtirilmigtir.

MADDE 2- Aym Yonetmeligin 3 iincii maddesinin birinci fikrasinm (¢) ve
(i) bentlerinde yer alan “Enciimen” ibareleri “Bakanlik” seklinde, (d) bendinde yer alan
“sifatr” ibaresi “émvam” seklinde, “iller tegkilatinda” ibaresi “il teskilatlarinda” seklinde,
() bendi asagidaki sekilde, (o) bendinde yer alan “Enciimenin” ibaresi “Bakanligin” seklinde
degistirilmis ve (g) ve (n) bentleri yiiriirlikten kaldirilmigtir.

“l) Yabanci Dil Sinavi (YDS): Yabanct Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi ile Bakanlik¢a
kabul edilen ulusal ve uluslararasi gegerliligi bulunan dil smavlarmi,”

MADDE 3- Ayni Yonetmeligin 4 {incii maddesinin birinci fikrasmin (b) bendinde yer
alan “Sicil notlars, miilki idare amiri degerlendirme raporlar’” ibaresi “Miilki Idare Amiri
Degerlendirme Raporlari” seklinde ve “takdirname” ibaresi “takdirname veya basar1 belgesi”
seklinde degigtirilmistir.

MADDE 4- Aym Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasmda yer alan
“degerlendirme yapilan yilin 30 Kasim tarihi itibariyle” ibaresi “degerlendirmenin yapilacag
tarih itibartyla” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 5- Aym Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasmin (a) bendi
yiiriirliikten kaldirlmmg ve aym fikranmn (¢) bendine “Takdirnameler” ibaresinden sonra
gelmek iizere “veya bagan belgeleri” ibaresi eklenmistir,

MADDE 6- Aym Yonetmeligin 8 inci maddesinin birinci fikrast agagadaki sekilde
degistirilmistir.

“(1) Birinci Simf Miilki idare Amirligine ayrilmaya esas olgiitlere 100 tam puan
iizerinden agagidaki agirhiklar verilir.

a) Miilki idare Amiri Degerlendirme Raporlar:: (60 puan)

1) 85 — 100 arasi: 60 puan.

2) 70 — 84 arast: 55 puan.

3) 60 — 69 arast: 40 puan.

b) Miilkiye Miifettiglerince diizenlenen Ozel Gizli Raporlar ve/veya Degerlendirme
Belgeleri: (15 puan)

1) Olumlu: 15 puan.

- ¢) Takdirname veya Basar1 Belgesi: (15 puan)



1) Bir Takdirname veya Bagar1 Belgesi igin: 5 puan.
2) Iki Takdirname veya Basar1 Belgesi i¢in: 10 puan.
3) Ug veya daha fazla Takdirname veya Basari Belgesi igin: 15 puan.
¢) Odiik: (5 puan)

1) Bir veya birden fazlasi igin: 5 puan.

d) Yabanci Dil: (5 puan)

1) YDS Puani 80 — 100 arast: 5 puan.

2) YDS Puam 70 — 79 arasi: 3 puan.

3) YDS Puani 60 — 69 arast: 2 puan.

e) Uyarma ve Kinama cezalar1:

1) Bir uyarma cezast: -4 puan.

2) Tki uyarma cezast: -6 puan.

3) Ug veya daha fazla uyarma cezast: -8 puan.

4) Bir kinama cezast: -8 puan.

5) Iki kinama cezas1: -10 puan.

6) Ug veya daha fazla kinama cezas:: -12 puan.”

MADDE 7- Aym Yonetmeligin 9 uncu maddesinin ikinci fikras1 yiiriirlikten
kaldirlmag, tigiincii ve dordiincii fikralan agagidaki sekilde degistirilmis, besinci fikrasinda
yer alan “Takdirnamelerin” ibaresi “Takdirname veya bagar1 belgelerinin” seklinde ve altinci
fikrasinda yer alan “123 {incli maddesinde belirtilen maag 6diilii” ibaresi “122 nci maddesinde
belirtilen 6diil” geklinde degigtirilmigtir.

“(3) Her bir yila ait Miilki idare Amiri Degerlendirme Raporu notlarmin aritmetik
ortalamasi hesaplanir. Bu not kargiliginda 8 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendine gore
agirlik puani verilir.

(4) Millkiye Miifettislerince diizenlenen Ozel Gizli Rapor ve/veya Degerlendirme
Belgelerinden olumlu olanlarin sayisi olumsuz olanlara esit veya olumsuzlardan fazla ise
ortalama olumlu kabul edilir. Agirlik puani, 8 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendine
gore verilir.”

MADDE 8- Ayni Yonetmeligin 10 uncu maddesinin birinci fikrasi agagidaki sekilde
degigtirilmigtir.

“(1) 8 inci maddenin birinci fikrasimin (a), (b), (c), (¢) ve (d) bentlerine gore
hesaplanan puanlarin toplami, varsa (e) bendine gore hesaplanan puan ile birlikte
degerlendirilmek suretiyle bagar1 puam bulunur.”

MADDE 9- Aym Yonetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmis ve ikinci fikras1 yiiriirliikkten kaldinlmistir.

“(1) Hazirhk Komisyonunun ¢alisma takvimi her yil igin Igigleri Bakanlig1 Personel
Genel Miidiiriiniin onay1yla tespit edilir. Hazirlik Komisyonu ¢aligmalarim, degerlendirmenin
yapilacagi tarihten 6nceki 30 giin iginde tamamlayarak Genel Miidiirliige sunar.”



MADDE 10- Aynt Yonetmeligin 13 iinci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Her
yil 30 Kasim tarihi itibariyle” ibaresi “Degerlendirmenin yapildig1 tarih itibariyla” seklinde,
“Bakanlik internet sitesinde en ge¢ 1 Temmuz tarihi itibariyla” ibaresi “degerlendirme
yapilacak tarihten 2 ay Once” geklinde, ikinci fikrasinda yer alan “Listede” ibaresi
“Incelenecekler arasinda” seklinde degistirilmis, ikinci fikrasinm figiincii ciimlesi yliriirlikten
kaldinilmig, maddeye ikinci fikrasindan sonra gelmek iizere agagidaki fikra eklenmis ve diger
fikra buna gore teselsiil ettirilmistir.

“(3) Birinci simf incelemesine tabi tutulacak miilki idare amirlerinin ilamndan sonra
deferlendirme agamasinda Bakanhia geri donen miilki idare amirinin, birinci smuf
degerlendirmesine dahil olma talebini yazili olarak bildirmesi durumunda, s6z konusu talep
7 giin i¢inde incelenir ve kendisine bilgi verilir.”

MADDE 11- Aym Yonetmeligin 14 iincii maddesi baghg: ile birlikte agagidaki sekilde
degistirilmigtir. .

“Degerlendirme ve karar

MADDE 14- (1) Bakan, Hazirhk Komisyonu tarafindan tanzim edilip Genel
Miidiirlikge sunulan listeyi inceleyerek personelin Birinci Simif Miilki idare Amirligine
“yiikseltilmesine” veya “yiikseltilmemesine” ya da “yiikseltilmesinin ertelenmesine” karar
verir.

(2) Birinci Sinif Miilki {dare Amirligine yiikseltilmeye hak kazananlara iliskin sicil
numarasi sirasina gore diizenlenmis olan liste, Karar ekinde Resmi Gazete’de yayimlanir.
Birinci Smif Miilki {dare Amirligine yiikseltilenlere iliskin karar ilgililere teblig edilir.

(3) Birinci Stmf Miilki idare Amirligine yiikseltilme sartlarini tagimayanlar ile yeterli
bagar1 puam alamayanlarin durumu gerekgesi ile birlikte ilgililere teblig edilir. Bunlara iligkin
kararlar, Resmi Gazete’de yayimlanmaz.

(4) Birinci simfa yiikselme gartlarini haiz oldugu tespit edilen personelin, Birinci Sinif
Miilki Idare Amirligine yiikseltilme gegerlilik tarihi olarak kaymakam adaylig1 dahil Miilki
Idare Amirligi Hizmetleri smifinda fiilen on bes yilint doldurdugu tarihi takip eden aymn bag:
esas alinir.

(5) En az ii¢ yil kaymakambk yapmig olanlardan Cumhurbagkaninca iist kademe kamu
yoneticisi kadrolarina atananlar ile ilgili mevzuatina gore Cumhurbagkanlift ve Tiirkiye
Biiyilk Millet Meclisi kadrolarma atananlar ve belediye bagkanlifi, belediye bagkan
yardime1ligy, bityiiksehir belediyesi tegkilatinda genel sekreterlik, bilyitksehir belediyesi bagh
kuruluslarinda genel miidiirliik kadrolarina secilen veya atanarak bagka kuruma nakil giden ve
daha sonra Bakanlik emrine tekrar atanarak geri dnen ve birinci smifa yiikselme sartlari
haiz oldugu tespit edilen miilki idare amirinin birinci smifa yiikseltilme tarihi olarak
Bakanliktaki yeni gérevine bagladigt tarihi takip eden ayin bagi esas almnir.”

MADDE 12- Aym Yonetmeligin 15 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“Enciimen” ibaresi “Bakanlik” geklinde degistirilmigtir.



MADDE 13- Ayn1 Yonetmeligin 16 nc1 maddesinin birinci fikrasinda yer alan “karar
tarihini izleyen her iki yilda bir yapilacak incelemede” ibaresi “engel durumun ortadan
kalktig1 ilk birinci simif incelemesinde” seklinde degistirilmistir.

MADDE 14- Aym Yonetmeligin 17 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“Enciimen tarafindan” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmus, {igiincii fikrasinda yer alan “emsalinin
ayrildifi tarihten gegerli olur” ibaresi “emsallerinin yiikseltilme tarihidir” seklinde
degigtirilmis ve aym maddeye iigiincii fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra
eklenmigtir,

“(4) Kesinlesmis ayhiktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasi,
657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 133 iincii maddesi kapsaminda silinen ve birinci
sinifa yiikselme sartlarim haiz oldugu tespit edilen miilki idare amirinin, birinci simifa
yiikseltilme tarihi, disiplin cezasin silindigi tarihi takip eden ayin bagi olarak esas alinir.”

MADDE 15- Ayni Yonetmeligin 18 inci maddesi baghi ile birlikte agagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Kararlarmn kayit altina alinmasi
MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda Bakanlik tarafindan verilen kararlar ve
bunlara iligkin bilgilerin 6zeti, elektronik ortamda E-gisleri modiiliine de kaydedilir.”

MADDE 16- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 17- Bu Yénetmelik hitkiimlerini Igigleri Bakam yiiriitir.



