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YURUTMENIN DURDURULMASINI
iISTEYEN (DAVACI)

VEKILI : Av.Elif SOLGUN-UETS[ ]
KARSI TARAF (DAVALTI) : Valiligi/.
VEKILI : Av -UETS][ ]
ISTEMIN OZETI : Davaci tarafindan, ilge Milli Egitim Maudirligi
emrinde teknoloji ve tasarim ogretmeni olarak gorev yapmakta iken, Ozel Egitim
Uygulama Okuluna atanmasina iliskin 08/09/2025 tarih ve sayih olur isleminin;
ilgesine aile birligi mazeretine binaen atandigi, norm kadro fazlasi oldugu gerekgesiyle bu
kez aile birligi mazereti dikkate alinmaksizin 160 km uzakhktaki 'a atandif, esinin
Bakanhig Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigiinde uzmanm olarak
gbrev vaptigi, zorunlu atamaya tabi personel oldugu, bakanlik merkez teskilat disinda atabilecefi
kadro gérev yerinin bulunmadif, iki ¢ocugunun bulundugu, ¢cocuklarindan birmin Anadolu
Lisesi, 'de 9.simfta okudugu, digerinin _ Ortaokulu, 'da 6.simf Ggrencisi
oldugu, ortak 1kametgahlarinin tlgest oldugu, Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim

Kurumlarr Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina [liskin Yonetmelik'in 26'me1 maddesine
gore, egitim kurumlarimin norm kadro sayilarinin bu Yoénetmelik'de behrlenen norm kadro kriterler:
cercevesinde degismesi halinde, degisiklige konu olan egitim kurumlarimin norm kadro sayilarinin
ekim ayinda veniden belirlenecedi, bakanhigin ihtivag duyulan hallerde bu ay disinda da e@itim
kurumlarinin norm kadro sayilarim yeniden belirleyebilecegi, ancak 2025 yili Ekim ayinda yapilacak
norm giincellerine bir ay kala normlarin giincellenmesi beklenmeden norm fazlasi 6@retmenlerin 2025
yili Evlil ayinda yer degisikligine zorlandi@, aile birliginin korunmasi ilkesine aykirihk olustugu ileri
siriilerek viiriitmesinin durdurulmas: ve iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Usule iliskin olarak, davanin siiresi igerisinde agilmadigi; esasa
iliskin olarak ise, zorunlu atamaya tabi personelin genellikle kamu hizmetinin siirekliligini saglamak
ve Tiirkiye'nin her bélgesinde lhizmet sunabilmek amacivla belirlenmis rotasyon sistemine dahil olan
memurlart ifade ettigi, Milli Savunma Bakanhfi merkez teskilatinda gérev yapan mulli savunma
uzmanlarimin zorunlu atamaya tabi personel olmadii, resmi editim kurumlarinda gorev vapan ve
kadrosunun bulundugu egitim kurumunda veya il/ilge milli egitim miidiirliiklerinde ihtivag veya norm
kadro fazlasi durumda bulunan kadrolu/siézlesmeli 6aretmenlerin yer degistirme islemlerinin Personel
Genel Miidiirliigiince hazirlanan ihtivag ve Norm Kadro Fazlasi Ogretmenlerin Yer Degistirme
Duyurusu kapsaminda basvuruda belirtilen atama takvimi ¢ergevesinde Valiligince
gergeklestirildigi, hizmet puam iistiinliigiiniin esas alindif1, Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun 18'inci
maddesi ile MEB Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmelifi uyarinca tesis edilen islemde
hukuka ve mevzuata avkinhk bulunmadigi belirtilerek, yiiriitmenin durdurulmas: talebi ve davamn
reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Ankara 8. Idare Mahkemesince, davah idarenin siire itiraz1 yerinde
giriilmeyerek, dava dosvasinda bulunan tiim bilgi ve belgeler incelenmek suretiyle, yiiriitmenin
durdurulmasi 1stemi hakkinda 1sin geregi goriisiildii:
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2577 sayih Idari Yargilama Usuli Kanunun "Yiiritmenin Durdurulmasi" baslikli 27'nci
maddesinin ikinci fikrasinda, "Damstay veva idari mahkemeler, idari islemin uygulanmasi halinde
telafisi gii¢ veya imkansiz zararlarin dogmasi ve idari iglemin agikea hukuka aykort olmast sartlarinin
birlikte gergeklesmesi durumunda, davali idarenin savunmasi alndikian veyva savunma siiresi
gegtikten sonra gerekge gostererek viiriitmenin durdurulmasina karar verebilivler” hiilkmiine yer
verilmistir.

Milli Egitim Bakanhi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligin'in "ihtivac ve
norm kadro fazlasi 68retmenlerin ver degistirmeleri" kenar bashkh 53. maddesinde; "(/) Egitim
kurumunun ya da boliimiin/egitim kurumunda uygulanmakta olan mesleki ve teknik egitim alaninin
kapanmasi, program degisikligi, Bakanhgm ddretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin karariyla
ders/alan kaldiviimas: va da norm kadro esaslar geredince vapilacak diizenlemeler sonucu dgretmen
Jfazlahgr olusmasi hdlinde; egitim kwrumunun va da hiliimiin kapanlmast veva program degiyikligi
sonucunda bu editim kurumlarinda gorevii adretmenler, veni editim kurumu acilarak dgrencilerin
tasinmasi halinde bu egitim kurumlarina, ddrenci azligr nedenivie kapatilan egitim kurumlarinda va
da bdliimlerde garevii olanlar ise agik norm kadro bulunmasi hdlinde dncelikie ddrencilerin tasimmdigi
egitim kurumlart olmak iizere il iginde alanlarinda ihtivag duvilan egitim kvrumlarina mazeretleri ve
tercihleri de dikkate alinmak suretivle atamr. (2) Bu gekilde yapilan atamalarla fazlaligin
giderilememesi hdlinde bu durumdaki ééretmenler tercihleri de dikkate alinmak suretivie dncelikle il
icinde alanlarinda ihtivag duvulan egitim kwrumilarina atamr. Il iginde alanlarinda ihtivag
bulunmayanlarm atamalari, bulunduklar: ilde calisiimast gereken siire sarti aranmaksizin tercihleri
dogrultusunda  yver degistirme doneminde il disimma  yapilabiliv; bunlardan zorunlu  ¢alisma
viikiimlidltigii bulunantar, alanlarinda ihtivag bulunan zoruniu calisma viikiimliiltigii dngdriilen hizmet
alanlarma atanmir, (3) jﬁre!menferden; herhangi bir nedenle istihdam alanmi daralanlar ile girevii
olduklar: egitim kurumlarmda alanlarinda norm kadro savisi azalanlar, hizmet puam iistiinliigiine
gore yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puant en az olandan baglamak iizere norm kadro
fazlasi olarak belivlenir. Hizmet puanimmn egitligi halinde swrasivia; ogretmenlikteki hizmet siiresi daha
az olan, dgretmenlige daha sonra baglayan norm kadro fazlas: olarak belivlenir. Hizmet puanlarimin
hesabinda yer degistirme bagvurularimin son giinii esas alinir. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen
daretmenler; dncelikle girevli olduklar: verlesim verindeki va da ilcedeki egitim kurumlart olmak
fizere il icinde alanlarinda norm kadro agigr bulunan egitim kwrumlarina rercibleri de dikkate
alimarak hizmet puani fistiinliigiine gore atamr. (3) Bu madde kapsamnda il i¢inde yapilan atamalarla
fazlahgin giderilememesi durumunda fazlalik, il iginde zamana badl olmaksizin vapilacak yer
degistirmelerle gideriliv. Bu gekilde vapilacak ver dedistirmeler, duyurusu vapilan egitim kurumlarima
ddretmenlerin tercihleri de dikkate alinarak hizmer puam iistiinliigiine gore vamlr, Fazla konumdaki
dgretmenlerden herhangi bir kurnma atanmak dizcere bagvuruda  bulunmayvaniar ile tercihlerine
atanamayanlarin gdrev yverleri, il icinde valiliklerce resen belirlenir." hikkmiine yer verilmistir.

Aym Yinetmeligin, "Mazeret ve engellilik durumuna bagh yer degistirmeler" bashkh 49.
maddesinde; "(!) Ogretmenlerin; aile birligi, saghk, can giivenligi mazeretlerine veva engellilik
durumuna bagh yer degistivmeleri hakkinda, Devilet Memurlarr Kanunu ile Deviet Memurlarmm Yer
Degistirme Suretivle Atanmalarina lliskin Yonetmelik hiikiimleri uygulanir." diizenlemesi yer almistir.

Devlet Memurlarimin Yer Degistirme Suretivle Atanmalarina iliskin Yénetmeligin "Aile
Birligi Mazeretine Bagh Yer Degisikligi" kenar bashkh 14. maddesinde, "Aile hirlidi mazeretine
davanarak yer degisikligi memurun;

a) Kamu personeli olan esinin, kurum ici ver degistivme suretivle atanma imkdammin olmamasi
veva mevzual uvarinea esin zorunlu ver degistirmeve tabi nuulan bir girevde bulunmasi durumunda
bu kapsamdaki egin bulundugu yere, b) Eslerin her ikisinin de ayni kurumda ¢aligivor olmasi halinde,
kurumun daha fazla hizmet ihtivaci duyvdugu vere, ¢) Eslerin farklt kurumda ¢alisivor olmast halinde
kurumlar arasinda gerekli koordinasyvon saglanmak suretivie her iki kurumun da oncelikli hizmet
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ihtivacimm bulundugu vere, d) Kamu personeli olmayvan esinin, talep edilen verde basvuru tarihi
itibarivia son iki vl icinde 360 giin sosyal giivenlik primi ddemek suretivie kendi adina veva bir hizmet
akddi ile isverene bagl olarak calismis ve halen calisivor olmast halinde bu durumda olan esin
bulundugu yere... atanmast suretivie yapilabilir.

Aile birligi mazeretine dayvanarak ver degistirme isteginde bulunan memur, esinin kamu kurum
ve kuruluglarmda kamu personeli olarak ¢alisigina veya atanmayt talep ettigi verde esinin bagvuru
tarihi itibarivla son iki yil icinde 360 giin sosyal giivenlik primi odemek suretivle kendi adina veva bir
hizmet akdi ile isverene bagh olarak halen ¢aligtiging ya da birinci fikranin (¢) bendinde sayilan
garevierde bulunduguna iliskin belgevi kurumuna ibraz emmekle yiikiimliidiir. Avrica ver degistirme
bagvurusuna, evlilik durumunu kanitlavan belgenin de eklenmesi gerekir." hitkkmii yer almistir.

Dava dosyasimin incelenmesinden; davacinin teknoloji ve tasarim 6&retmeni olarak ili,
imam Hatip Ortaokulunda gérev yaparken aile birligi mazereti nedeniyle
11/08/2025 tarihli Bakanlik onayiile ilge Milli Egitim Mudirliigi emrine atandifi, ardindan,
2025 yili atama déneminde norm kadro fazlas: 6gretmen olarak belirlendigi ve dava konusu islemle
ilgesine re'sen atandigi, bakilan davanin da bu islemin iptaline karar verilmesi

istemiyle acildig anlasilmaktadir.

Milli Egitim Bakanhi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yoénetmeligi'nin 53. maddesinde
norm fazlasi olan égretmenlerin tercihleri dikkate alinarak ve hizmet puam iistiinliigiine gére atanacafn
diizenlenmis; bu konuda 6ziir durumunun dikkate alinacag yoniinde agik bir diizenleme yer almanus
1se de, mazeret durumlarina iliskin atamalar i¢in anilan Yénetmeligin 49. maddesi ile atifta bulunulan
Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalanna Iliskin Yénetmelik'te mazeret durumlar
tek tek sayilmak ve bunlar i¢in kurallar konulmak suretivle ayn bir diizenleme vapilarak, bu gruba
giren memurlar i¢in 1stisnai bir takim kolayhklar getirilmis, bu kapsamda olan memurlar lehine
diizenlemeler yapilmistir.

Dolayisiyla dzel bir diizenleme seklinde Yonetmelikte ver alan "mazeret durumu'na iliskin
kurallarin, norm fazlas: Ggretmenlerin atamasi yapilirken, Ydnetmeliin 53. maddesinde bu husus
belirtilmediginden bahisle g6z oniinde bulundurulmayacaginin kabulii halinde bu durum, amlan
Yonetmeligin mazeret durumuna bagh ver dedistirmeleri diizenleyen hiikiimlerinin amacina aykinhk
tastyacaktir. Kaldi ki Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nde norm kadro fazlasi
atamalarinda aile birligi gibi mazeret durumlannin dikkate alinmayacagina iliskin bir hiikiim de
bulunmamaktadir. Bu sebeple, Ydnetmelikte mazeret atamalan kapsaminda vyer alan aile birligi
mazeretinin re'sen yapilan atamalarda da dikkate alinmasi gerektigi agiktir.

Ogretmenlerin mazeret ve norm kadro fazlas: atama rejimine iliskin yukarnida anilan kurallar bir
biitiin halinde degerlendirildiginde, mazeretine dayali olarak bir egitim kurumuna il igi veva iller arasi
naklen atanan dgretmenlerin séz konusu mazereti devam ettigi siirece mazeret sebebiyle atanmasina
dair islemin amag ve sonuglarim ortadan kaldiracak bigimde yeni bir iglem tesis edilmesi miimkiin
degildir.

Dava konusu olayda, davacimin esinin Bakanhi biinyesinde
uzmam olarak gérev yaptigi, davacimin da aile birligi mazereti nedeniyle esinin ¢alistif
1l¢esine atamasimin yapildig goriilmektedir.

Bu durumda, davacimin norm kadro fazlasi 63retmen olarak belirlendikten sonra Milli Egitim
Bakanh@i Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 53. maddesi uyarinca mazeretine
uygun bir okula atanmasi1 gerekirken, aile birligi mazeretinin devam ettigi hususu géz ardi edilmek
suretiyle ve mazeret sebebiyle yapilan atama isleminin amag ve sonuglarina aykin bir sekilde re'sen
atanmasina iliskin dava konusu islemde hukuka uyarlik bulunmadigi sonucuna varilmistir,

Nitekim; Ankara Bolge Idare Mahkemesi 14.1dari Dava Dairesi'nin 24/12/2025 tarihli, YD.ltiraz
MNo: 2025/422 sayih karan da ayni yondedir.
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Diger taraftan, dava konusu islemin viiriitiilmesi halinde davacinin ilgesine gidis
gelis yapmasinin gerekecedi ve aile birliginin bozulacagi goz 6niine ahindiginda, telafisi gii¢ zararlarin
dogabilecegi sonucuna varilmistir.

Agiklanan nedenlerle, hukuka aykimhif agik olan dava konusu islemin, uygulanmasi halinde
telafisi gii¢ zararlar dogabileceginden 2577 Sayih Kanunun 27'mci maddesi uyannca teminat
alimmaksizin yiiriitiilmesinin durdurulmasina; kararin teblifinden itibaren 7 (yedi) giin icerisinde
Ankara Bilge idare Mahkemesi'ne itiraz volu agik olmak iizere, 29/01/2026 tarihinde oybirligiyle
karar verildi.

Baskan Uye Uye




