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BAKANLIK MAKAMINA

flgi  :23.12.2021 tarihli ve E-20880154-10.04-39718138 sayili Bakanlik Oluru ile yiiriirliige giren
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii I¢ Hizmet Y 6nergesi.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligiiniin teskilati, galisma usul ve esaslar1 ile yonetici ve
personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari Bakanlik Makamnin Tlgi oluru ile yiiriirliige konulan Mesleki
ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii i¢ Hizmet Yonergesi ile diizenlenmis olup Genel Miidiirliigiimiiz,
¢aligmalarini bu ger¢evede siirdiirmektedir.

Degisen ve gelisen sartlar ile verilen hizmetlerin.geregi olarak ortaya ¢ikan ihtiyaclar
dogrultusunda Genel Mudiirliigimiiz daire baskanliklar1 ile, yonetici ve personelinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 yeniden diizenlenmis olup Tlgi'de kayitlt Yonergenin yiiriirliikten kaldirilarak Ek'te sunulan
Milli Egitim Bakanlhigi Mesleki ve Teknik Egitim/Genel Miidiirliigii I¢ Hizmet Yonergesi'nin yiiriirliige
konulmasi hususunu;

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlarimiza arz ederim.

Salih KAYGUSUZ
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirii

Uygun goriisle arz ederim.
M.Bilal MACIT
Bakan Yardimcisi
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Yusuf TEKIN
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Ek: Yonerge (13 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kodu: 8A3762FB-2473-4213-8050-C65E9389EA S50 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

Atatiirk Bulvar1 No 98 Bakanliklar ANKARA Bilgi igin:Fatih BAYRAK
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii Milli Egitim Uzmani
mtegm.meb.gov.tr Telefon No:(312) 413 13 07

Kep Adresi: meb@hs01.kep.tr
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MILL{ EGITIM BAKANLIGI 5
MESLEKI{ VE TEKNIiK EGIiTIiM GENEL MUDURLUGU
iC HIZMET YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin
teskilati, caligma usul ve esaslar1 ile yonetici ve diger personelinin gorev, yetki ve
sorumluluklarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yoénerge, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin teskilati,
caligma usul ve esaslari ile yonetici ve diger personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli we 1739 sayilh Milli Egitim Temel
Kanunu ile 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda ‘Cumhurbaskanligi Kararnamesi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Amir: Daire bagkani ve {istii yoneticileri,

b) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

¢) Bakanlik: Millf Egitim Bakanligini,

¢) Bilgisayar isletmeni: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigiinde gorev yapan
bilgisayar isletmenlerini,

d) Biiro personeli: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliiglinde gérev yapan biiro
personelini,

e) Dagitici: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligiinde gorev yapan dagiticilari,

f) Daire baskani: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiinde gérev yapan daire
baskanlarini,

g) Daire baskanlhgl: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miudiirliigiine bagh daire
baskanliklarini,

§) Egitim kurumu: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigline bagh egitim
kurumlarini,

h) Egitim uzmani: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligiinde gorev yapan egitim
uzmanlarini,

1) Genel miidir yardimcisi: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miudirliigiinde gorev
yapan genel miidiir yardimcilarini,

i) Genel Miidiir: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiiriinti,

j) /Genel Midiirliik: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiind,

k) Memur: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirliigiinde goérev yapan memurlart,

I) Milli egitim uzman yardimcisi: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligiinde
gorey yapan milli egitim uzman yardimcilarini,

m) Milli egitim uzmani: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiinde gérev yapan
milli egitim uzmanlarini,

n) Ogretmen: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiinde gegici gorevle
gorevlendirilen 6gretmenleri,

0) Programci: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirliigiinde gorev yapan
programcilart,
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6) Sekreter: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiinde gorev yapan sekreterleri,

p) Sef: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirliigiinde gorev yapan sefleri,

r) Sube miidiiri: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiinde gorev yapan' sube
miidiirlerini,

s) Ust yonetici: Bakan ve bakan yardimcilarimi,

s) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miuidiirliigiinde
gorev yapan veri hazirlama ve kontrol isletmenlerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Miidiirliigiin Teskilat1 ve Gorevleri

Genel Miidiirliik Teskilati

MADDE 5- (1) Genel Miidiirlik asagidaki birimlerden olusur:
a) Ozel Biiro.

b) Egitim Ortamlarmin ve Ogrenme Siireclerinin Gelistirilmesi Daire Baskanlig1.
c) Egitim Politikalar1 Daire Bagkanligi.

¢) Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig:.

d) Is Yeri Tabanli Mesleki Egitim Daire Baskanlig1.

e) Izleme, Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Daire Baskanligi.
f) Ogrenci Isleri ve Sosyal Etkinlikler Daite:Bagkanlig1.

g) Programlar ve Ogretim Materyalleri Daire Baskanligi.

&) Sosyal Ortaklar ve Projeler Daire Baskanligi.

Genel Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 6- (1) Genel Miidiirlilkk, 1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilatt Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi ile Genel Miidiirliige verilen gorevleri Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve ilgili
diger yasal diizenlemeler gergevesinde yirtitiir.

Ozel Biiro

MADDE 7- (1) Ozel Biironun gorevleri sunlardir:

a) Genel Midiiriin sekretarya hizmetleri ile iletisiminin aksatilmadan yiiriitiillmesini
saglamak.

b) Genel Miidiire.gelen randevu, davet ve benzeri igerikli bilgi notlar1 ile evrak, dilekge,
faks ve mektuplarin‘kontroliinii yapmak, kaydini tutmak, makama iletmek ve sonuglanmisg
olanlar ilgilisine bildirmek.

¢) Genel Miiduriin katilacagi her tiirlii program ve toplantilari takip ederek makami
bilgilendirmek:

¢) Genel Miidiir tarafindan gergeklestirilecek toplantilarin organizasyonunu saglamak
ve gerekli hazirliklar1 yapmak.

d) Genel Midiir tarafindan istenen bilgi notu, dokiiman, dosya ve konusma metinlerini
ilgili daire baskanliklari ile birlikte hazirlamak.

e) Genel Midiirliigiin gorev alaniyla ilgili konulardaki yaymn ve haberlerin takibini
yaparak Genel Miidiirii bilgilendirmek.

f) Genel Miidiirliigiin ¢alisma ve faaliyetleri ile ilgili olarak istenen bilgi notu veya
haber metinlerini ilgili yerlere iletmek ve siireci takip etmek.

g) Genel Mudiirliik internet sitesi ve dijital platformlar: ile ilgili is ve islemleri
yuriitmek.

&) Genel Miidiir tarafindan verilen gérevleri yapmak.
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Egitim Ortamlarimin ve Ogrenme Siireclerinin Gelistirilmesi Daire Bagkanhgi

MADDE 8- (1) Egitim Ortamlarmin ve Ogrenme Siireglerinin Gelistirilmesi. Daire
Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Egitim ogretim ortamlar ile egitim ara¢ gerecinin etkin ve verimli kullanimini
saglayacak caligmalari yiiriitmek.

b) Egitim kurumlarmin derslik, atdlye ve laboratuvarlar ile diger egitim birimlerinin
standart mimari yerlesim planlari ve ihtiya¢ analizleri ile bunlarmn donatum .standartlarini
belirlemek.

¢) Bina yapimlarinda ingaat ve Emlak Genel Miidiirliigii ile koordineli galisarak tip
projelerin gelistirilmesine destek olmak.

¢) Egitim ogretim siireglerinde egitim teknolojilerinin kullanimin1 yayginlastiric
caligmalar yiiriitmek.

d) Egitim kurumlart ve eklentilerinin acilmasi, kapatilmasi, dondstiirilmesi,
birlestirilmesi, tahsisi, taginmasi, kullanim tiiri degisikligi ve ad degisikligi ile ilgili is ve
islemleri ylriitmek.

e) Egitim kurumlarinda program tiirli, hazirlik sinifi, alan ve dal agilmasi, kapatilmasi
ve nakli ile egitim kurumlarinin 6gretim tiir degisikligine iliskin is ve islemleri yliriitmek.

f) Okul binasi ve eklentilerinin Bakanligin diger birimleri ile Bakanlik disindaki kurum
ve kuruluglara tahsisi, kiralanmasi veya kullandinilmasi “hususlarinda Genel Miidirlik
uhdesindeki is ve islemleri yiiriitmek.

g) Genel Mudiirliige bagli 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumlari ile diger
ozellikli okullarin ilgili mevzuatina gore belirlenmesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

8) Genel Miidirliige bagl 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumlarina yonetici
gorevlendirme ve 6gretmen atanmasina iliskin ig've islemleri yiirtitmek.

h) Yatinm programlari kapsamindaki bina yapim ve donatimina yonelik projelere
iligkin ¢aligmalari yiirtitmek.

1) Egitim kurumlarinda doner sermaye isletmelerinin acilmasi, kapatilmasi ve doner
sermaye isletmelerinin etkin ¢alismasint saglamak icin gerekli ¢aligmalart Bakanligm ilgili
birimleriyle is birligi i¢inde yiiriitmek.

i) Genel Miidiir tarafindan verilen gorevleri yapmak.

Egitim Politikalar1 Daire Baskanhg

MADDE 9- (1) Egitim Politikalar1 Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Midiirliigiin gorev alanina giren konulardaki politika ve stratejileri
gelistirmeye yonelik galigmalar1 yiiriitmek.

b) Kalkinma planlari, yillik programlar, stratejik planlar, performans programlar1 ve
diger politika belgeleri ile bunlarin uygulama ve faaliyet planlarinin hazirlik stirecini yiirtitmek.

¢) Genel Miudiirliigiin gorev alanindaki politika ve stratejilerin uygulanmasinda daire
baskanliklar: ve Bakanlik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.

¢) Genel"Midiirlugiin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuat ¢aligmalarini
yiriitmek; Bakanlik birimleri ile diger kurum ve kuruluslarin mevzuat diizenlemelerine ilgili
daire baskanliklar1 ile koordineli olarak goriis bildirmek.

d) Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diisiilen konularda ilgili birimlerle koordineli
bir sekilde goriis hazirlamak ve ilgililerine bildirmek.

¢) Genel Miidiirliigiin gorev alanina giren soru 6nergelerini ilgili daire baskanliklari ile
koordineli olarak cevaplamak.

f) Genel Midiirliigiin gorev alan1 kapsamindaki davalar ile ilgili gerekli olan bilgi,
belge ve savunmalar ilgili daire baskanliklart ile is birligi i¢inde Hukuk Hizmetleri Genel
Midirliigiine ve ilgili birimlere gondermek.

g) Genel Mudiir tarafindan verilen gorevleri yapmak.
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idari ve Mali isler Daire Baskanhg:

MADDE 10- (1) idari ve Mali Isler Daire Bagkanligmim gorevleri sunlardir:

a) Genel miidliir yardimcilari ve daire bagkanlarmim sekretarya hizmetleri “ile
iletisiminin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglamak.

b) Genel Midiirliigiin personel ihtiyacini belirlemek, temini igin gerekli tedbirleri
almak ve bu konuda ilgili birimlerle is birligi yapmak.

¢) Genel Mudirliigiin kadrolu, sozlesmeli, gecici gorevli, stajyer ve. diger tiim
personeline ait Genel Miidiirliik gorev ve yetkisi dahilinde bulunan mali ve 0zliik haklarina
iliskin i ve islemleri yiiriitmek.

¢) Genel Miidiirliik personelinin gorevlendirme, gegici goérevlendirme, vekalet ve gorev
degisikliklerine iliskin onaylarini almak ve ilgililere duyurmak.

d) Egitim kurumlarinin yonetici, dgretmen ve diger her tiirlii personel ihtiyacinin
karsilanmasi igin ilgili Bakanlik birimleri ve diger kurumlarla_is birligi yaparak gerekli
caligmalari yiirtitmek.

e) Genel Midiirlik caligmalart kapsaminda Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda
yapilacak personel gorevlendirmelerine iliskin is ve iglemleri ilgili daire baskanliklart ile is
birligi icinde yiiriitmek.

f) 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda biitge hazirlama
stirecini yiriitmek.

g) Genel Mudiirliige tahsis edilen biitceye iliskin ig ve islemleri ylriitmek.

8) Genel Midiirliik tarafindan genel biitgeden yapilacak her tiirlii satin alma ve
6demelere iliskin is ve islemleri ilgili daire bagkanliklartyla is birligi i¢inde yiiriitmek.

h) Genel biitge dis1 kaynaklarla ytiriitiilen projelerin her tiirlii satin alma ve 6deme is ve
islemlerini gergeklestirmek.

1) Genel Midiirlige intikal eden haciz:lmiihaberleri ve ihaleden yasaklama kararlari
ile ilgili is ve iglemleri yapmak.

i) Genel Miidiirliik bilgi dosyasini, daire baskanliklariyla koordineli olarak hazirlamak
ve giincel olarak bulundurulmasini saglamak.

j) Genel Miidiirliikk birimleri ve personelinin yerlesimi ile ¢aligma ortamlarinin temizlik
ve diizenini saglamak iizere gerekli tedbirleri almak ve bu konuda ilgili birimlerle i birligi
yapmak.

k) Genel Midiirliik hizmetlerinde kullanilan taginirlar ile her tiirlii arag gereg, donatim,
tiiketim malzemesi ve benzeri ile ilgili olarak ihtiyag tespiti, temin, bakim, onarim vb. diger is
ve islemleri yliritmek.

1) Genel Miidirligiin arsivi ile gelen ve giden evrakina iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

m)Genel Miidirlik hizmet binalarinda is saghigi ve gilivenligi ile sivil savunma
konusundaki is ve islemleri Bakanligin ilgili birimlerinin koordinesinde yiiriitmek.

n) CIMER; MEBIM ve diger platformlar iizerinden yapilan basvurularla ilgili islemleri
ilgili birimlerle'is birligi i¢inde ytiriitmek.

0) Genel Midiir tarafindan verilen gorevleri yapmak.

is Yeri Tabanh Mesleki Egitim Daire Baskanhg

MADDE 11- (1) Is Yeri Tabanli Mesleki Egitim Daire Baskanhiginin gorevleri
sunlardir:

a) Mesleki Egitim Kurulunun sekretarya is ve islemlerini yiiriitmek ve Kurulun
giindemini ilgili birimler ile is birligi icinde belirlemek.

b) il istihdam ve mesleki egitim kurulu kararlarmin degerlendirilmesi ve
uygulanmasinda ilgili daire baskanliklarinin ¢alismalarii koordine etmek.

¢) Mesleki egitim merkezi programlarina erigimin artirilmasma yonelik ¢aligmalart
yiriitmek.

¢) Mesleki egitim merkezinde uygulanacak programlarinin gelistirilmesinde ilgili daire
baskanligyla is birligi yapmak.
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d) Mesleki Egitim Kanununa gore kalfalik ve ustalik egitimleri, mesleki egitim merkezi
programi 6grenci ve mezunlarina verilecek belgeler ile e-Mesem sistemine iliskin is ve iglemlert
yiiriitmek.

e) Egitim kurumlarinda ve isletmelerde mesleki egitime iligkin is sagligi ve glivenligi
ile ilgili yapilacak galismalari Egitim Ortamlarinin ve Ogrenme Siireglerinin Gelistirilmesi Daire
Baskanligi ile koordineli olarak yiiriitmek.

f) Milli Egitim Bakanligi Onceki Ogrenmelerin Taninmasi, Denklik. ve Olgme
Degerlendirme Islemleri ile flgili Usul ve Esaslara iliskin Yonerge kapsaminda yer alan is ve
islemleri yiiriitmek.

g) Usta Ogreticilik egitimi ile smav ve belgelendirmeye iligskin caligmalari ilgili
Bakanlik birimiyle koordineli olarak yiiriitmek.

§) Genel Miidiir tarafindan verilen gorevleri yapmak.

izleme, Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Daire Baskanhg1

MADDE 12- (1) izleme Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Daire Baskanligmin
gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilere ait basari, disiplin, devamsizlik ve drgiin egitimden ayrilma gibi egitim
6gretim siirecine iligkin verileri izlemek, degerlendirmek veraporlamak.

b) Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is giicii piyasasma katilimlari ile yiiksekdgretime
gecislerini izlemek, degerlendirmek ve raporlamak.

¢) Egitim kurumlar1 ve bu kurumlarda 'gorevli personele ait verileri izlemek,
degerlendirmek ve raporlamak.

¢) Genel Miidiirliigiin gorev alanina iliskin istatistikleri tutmak.

d) izleme ve degerlendirme sonuglari hakkinda ilgili birimleri bilgilendirmek.

e) Kalkinma planlari, hiikiimet programlari, stratejik planlar, eylem planlar1 ve diger
politika belgeleri kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalar ile Genel Mudiirliigiin gérev ve yetki alan1
kapsaminda hayata gecirilen tiim proje, protokol ve diger caligmalari izlemek, degerlendirmek
ve raporlamak.

f) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarin egitim ile ilgili raporlarinda yer alan
Genel Miidiirliigiin gorev alaniyla.ilgili-bulgulart analiz ederek ilgili birimleri bilgilendirmek.

g) Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarca yiiriitiilen 6grenci basari degerlendirme
caligmalarini ilgili kurum ve birimler ile is birligi icinde yiiriitmek.

§) Genel Miidirliige gelen arastirma uygulama izin taleplerini degerlendirmek ve buna
iliskin ig ve islemleri yiiriitmek.

h) Genel Midirlik personeli ile Ogretmen ve yoneticilerin egitim ihtiyaclarini
belirlemek ve bu .dogrultuda hizmet i¢i egitim faaliyetlerini ylriitmek, Ogretmenlerin
yeterliliginin gelistirilmesi konusunda ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak.

1) Sektorel miilkemmeliyet merkezlerinin yiiriitecegi calismalar ve diizenleyecegi
egitimlere iligkin koordinasyonu saglamak.

1) ‘Ulusal ve uluslararas1 mevzuat geregince zorunlu olan egitim kurumu akreditasyon
ve taninma faaliyetlerini yiirtitmek.

j)/Egitim kurumlarinda kalite gilivence sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve
iyilestirilmesini saglamak; egitim kurumlarinda 6z degerlendirme ve dis degerlendirme
stireclerini yiiriitmek ve bu kapsamda ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak.

k) Avrupa Birligi Kalite Giivence Referans Cercevesi (EQARF) ve Mesleki Egitim ve
Ogretimde Avrupa Kalite Giivencesi Referans Cergevesi (EQAVET) ile ilgili is ve islemleri
yuriitmek.

1) Ar-Ge ve sinai miilkiyet haklar1 konusundaki ¢alismalara rehberlik etmek, siireci
izlemek ve bu konuda farkindaligin artirilmasi yoniinde ¢aligmalar yapmak.

m)Genel Miidiirliigiin  gérev alan1 kapsamindaki 6n inceleme, inceleme ve
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sorugturmalar ile ilgili is ve islemleri Teftis Kurulu Baskanlig1 ve ilgili diger birimlerle is bitligi
icinde yiiriitmek.

n) Genel Midiirligiin kalite yonetim sistemine iligkin siireglerini yiiriitmek ve bu
konuda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

0) Genel Miidiir tarafindan verilen gorevleri yapmak.

Ogrenci Isleri ve Sosyal Etkinlikler Daire Baskanhig

MADDE 13- (1) Ogrenci Isleri ve Sosyal Etkinlikler Daire Baskanligmin gorevleri
sunlardir:

a) Mesleki ve teknik egitime erigimi artiracak, Ogrencilerin egitime katilim ve
devamini destekleyecek ¢aligmalar ylritmek.

b) Mesleki ve teknik egitimin tamitilmasi ve Ogrencilere. yonelik rehberlik ve
yonlendirme ¢aligmalarini ilgili birimlerle is birligi iginde yiiriitmek.

¢) Ogrencilerin kayit, kabul, nakil, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirmesi ile
okullarin kontenjanlarina yonelik is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Egitim kurumlarindaki 6grencilere iligkin yatililik, bursluluk, sosyal yardim
uygulamalariyla ilgili is ve islemleri ylrtitmek.

d) Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitim ve staj uygulamalarina iliskin ¢alismalari
yiiriitmek.

e) Ogrencilere ve mezun olanlara verilecek belgeler ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

) Ogrencilerin akademik, kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik acilan kurslar ile
ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

g) Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerleilgili is ve islemleri, ilgili birimler ile is birligi
icinde ylirtitmek.

§) Ulusal ve uluslararast Ogrenci hareketliligi kapsaminda Ogrenim gorecek
ogrencilerle ilgili caligmalari yiiriitmek.

h) e-Okul, e-Burs, MEBBIS gibi Bakanliga ait bilisim sistemlerinde yer alan ve
ogrencilere iliskin is ve islemleri ilgili bitimlerin koordinesinde yiiriitmek.

1) Ulusal ve uluslararasy diizeyde yapilacak bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetler ile dgrenci kuliibii, toplum hizmeti ¢alismalar1 ve bu kapsamdaki diger
etkinliklere iligskin ¢aligmalar yiirtitmek.

i) Ogrencilerin yutt disinda gordiikleri &grenimlerinin denkligine iliskin is ve
islemleri Programlar ve Ogretim Materyalleri Daire Baskanlig1 ile koordineli olarak yiiriitmek.

j) Yurt disma gidecek 6grencilerin Genel Miidiirliige bagh egitim kurumlarindan
mezun olduguna dair diploma veya belgelerini tasdik etmek.

k) Merkezismavlar ile ilgili ¢alismalari sorumlu birim/kurumlarla birlikte yiirtitmek.

1) Genel Miidiir tarafindan verilen gorevleri yapmak.

Programlar ve Ogretim Materyalleri Daire Baskanlig

MADDE 14- (1) Programlar ve Ogretim Materyalleri Daire Baskanhigmin gorevleri
sunlardir:

a) Ogretim programlari ve haftalik ders ¢izelgelerini ulusal ve uluslararasi simiflamalar
dogrultusunda, is diinyasinin ihtiya¢g ve beklentilerini goz Oniine alarak hazirlamak veya
hazirlatmak, hazirlanan 6gretim programlari ve haftalik ders gizelgelerinin onay islemlerini
yiirtitmek.

b) Bireysel 6grenme materyalleri, ders kitaplari, yardimei kitaplar, elektronik kitaplar,
ders materyalleri, ders igerikleri ve dijital igerikleri hazirlamak veya hazirlatmak, bunlara iliskin
standartlar1 belirlemek, hazirlanan/hazirlatilan ders kitaplarinin onay islemlerini yiiriitmek.

¢) Ogretim programlari, ders kitaplar1 ve egitim ara¢ gereci ile ilgili arastirma ve
gelistirme calismalar1 yapmak.

¢) Turkiye Yeterlilikler Cergevesi, ulusal meslek standartlart ve ulusal yeterlilikler ile
ilgili olarak Genel Midiirliigiin gérev ve yetki alanina giren ¢aligmalari yiiriitmek.
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d) Ogretim programlari, haftalik ders gizelgeleri ve bunlarla ilgili diger igerigin arsivini
tutmak, talep edenlerin bunlara erigimi igin gerekli is ve islemleri ylrtitmek.

e) Goriilen 6grenimin ve alman belgelerin yeterlilik seviyesi ve denkligi ile okul tiirt,
program tiirii ve alanlarin mesleklerdeki ve i hayatindaki karsiliklarina iliskin goriis bildirmek.

f) EUROPASS sertifika eklerini diizenlemek ve Ulusal Referans Noktasi ile ilgilivis ve
islemleri yiirtitmek.

g) OSYM smnav kilavuzunda yer alacak okul tiir ve kodlar ile ilgili‘ her tiirlii is ve
islemleri ytiriitmek.

&) Ogretmenlik Alanlar;, Atama ve Ders Okutma Esaslar1 ile ilgili Genel Miidiirliik
gorev ve yetkisinde olan is ve islemleri yiiriitmek.

h) Ogretmenlerin alan yeterlilikleri ile ilgili calismalar1 yiiriitmek:

1) Genel Miidiir tarafindan verilen gorevleri yapmak.

Sosyal Ortaklar ve Projeler Daire Baskanhgi

MADDE 15- (1) Sosyal Ortaklar ve Projeler Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidirligiin gorev alani ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi projeler
hazirlamak, yiiriitmek ve ¢esitli kuruluslarca yapilan projeleri takip etmek.

b) Genel Miidiirliigiin gorev alani ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla
is birligi ¢alismalarini planlamak ve yiiriitmek, gereklisprotokolleri ilgili daire baskanliklari ile
birlikte hazirlamak ve takip etmek.

c) Egitim kurumlarinin proje ve protokol® hazirlaylp uygulamalarma iliskin
¢alismalarina rehberlik etmek.

¢) Proje ve protokoller aracilifiyla paydas kurum ve kuruluslarin mesleki ve teknik
egitim siireglerine katilimini saglamak.

d) Genel Midiirliigin gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararast kurum ve
kuruluslarin ¢alismalarini takip etmek, bu hususta Genel Midiirliige intikal eden ¢aligmalart ilgili
daire baskanliklar ile is birligi iginde yiiriitmek.

e) Yabanci iilkelerle ikili iliskiler kapsamindaki c¢aligmalari koordine etmek ve buna
iliskin ¢aligmalar ilgili daire bagkanliklari ile birlikte yiiriitmek.

f) Genel Miidiir tarafindan verilen gérevleri yapmak.

Ortak Gorevler

MADDE 16- (1) Daire baskanliklarinin ortak gorevleri sunlardir:

a) Kalkinma planlari, hiikiimet programlar, stratejik planlar, eylem planlar1 ve diger
politika belgeleri kapsaminda gorev alanina giren konulara iligkin ¢aligmalari yiiriitmek.

b) Genel Miidiitligiin tarafi oldugu protokoller kapsaminda goérev alanma giren
¢aligmalari yiiriitmek ve takibini yapmak.

¢) Ulkelerle. ikili iliskiler kapsaminda gorev alanma giren galismalari ilgili birimin
koordinasyonunda yiirtitmek.

¢) Gorev alanina giren konularda ihtiya¢ ve beklentileri kargilamak {izere arastirma,
planlama ve geligtirme ¢alismalarinda bulunmak.

d) Gorev alan1 kapsamindaki mevzuati takip etmek, ihtiya¢ duyulan mevzuat
diizenlemelerini tespit etmek ve ¢alismalari ilgili daire bagskanlig ile birlikte yiiriitmek.

e) Gorev alan1 kapsaminda yatirim programina teklif edilecek projeleri hazirlamak ve
ilgili daire baskanlig ile is birligi yaparak teklif edilmesini saglamak.

f) Gorev alani kapsaminda uygulamaya yonelik tereddiide diisiilen hususlarda ilgili
birimve sahislar1 bilgilendirmek ve goriis vermek.

g) Gorev alani kapsaminda diizenlenecek calistay, konferans, toplanti gibi faaliyetlerin
organizasyonunu koordine etmek.

§) Diger daire baskanliklariin koordinasyonunda yiiriitiilen ¢aligmalara gorev alani
kapsaminda gerekli katkiy1 saglamak.

h) Mesleki ve teknik egitimin tanitimi, 6grencilerin yonlendirilmesi ve dgrencilerin
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okul aidiyetini gliclendirecek c¢alismalarda ilgili daire baskanliginin koordinasyonunda
yiriitiilecek caligmalara katki saglamak.

UCUNCU BOLUM
Yonetici ve Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Genel Miidiir

MADDE 17- (1) Genel Miidir; Anayasa, ilgili kanunlar ve diger mevzuat
dogrultusunda kalkinma planlari, yillik programlar, stratejik planlar, performans programlari
ve diger st politika belgelerini esas alarak Genel Mudiirliigiin ve bagl egitim kurumlarinin
yonetimi ile ilgili planlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve gelistirme siireclerine iliskin
gorevlerin yiiriitiilmesinden sorumludur.

(2) Genel Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Genel Miidiirliigiin gorev alani ile ilgili her tiirlii planlamay1 yapmak veya yaptirmak.

b) Genel miidiir yardimcilari ve daire bagkanlarinin gérev_dagilimini yapmak ve Genel
Miidiirliik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.

¢) Genel Miidirligiin gérevlerinin yerine getirilmesi icin ihtiyag duyulan hallerde
calisma gruplart olusturmak.

¢) Genel Midirliigiin insan kaynagi ihtiyacini belirlemek, personel planlamasini
yapmak, personelin yetistirilmesi ve iist gorevlere hazirlanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

d) Yapilan islerin degerlendirilmesi, mevcutyapinin islevselliginin gézden gegirilmesi,
gorevlerin analiz edilerek daha etkin duruma‘ getirilmesi, kamu yararmm saglanmasi ve
hizmetlerin en {ist seviyede yerine getirilebilmesiicin gerekli tedbirleri almak.

e) Hizmet siirecinde yer alan tiim unsurlarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamak ve israfin dnlenmesine yonelik gereklitedbirleri almak.

f) Bakanligi yurt i¢i ve yurt diginda temsil etmek.

g) Genel Midiirliiglin gorev .alantyla ilgili yenilik ve degisim gerektiren konularda
projeler hazirlatmak ve hazirlanan projelerin uygulanmasini saglamak.

§) Gerektiginde Bakanlik bitimleri ve Bakanlik digindaki diger kurum ve kuruluslarla
is birligi yapmak.

h) Mevzuatla kendisine verilen gorev ve yetkileri kullanmak, gerektiginde ilgilisinin
yetkisini kullanmasini saglamak, bu siiregleri takip etmek ve sonuglandirmak.

1) Milli Egitim Bakanligi Merkez Teskilat1 Yéneticilerinin Tmza Yetkileri Yonergesi
kapsaminda yetkisi dahilindeki yazilari imzalamak ve Genel Mudiirliikteki diger yoneticilerin
imza yetkilerini belirlemek.

i) Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeliginin gerektirdigi gorevleri
yiuriitmek.

j) Ust yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapmak.

Genel Miidiir Yardimcisi

MADDE 18 — (1) Genel miidiir yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir.

a) Genel Midiiriin bulunmadig1 zamanlarda Genel Miidiire vekalet etmek.

b)/Gorevlendirilmesi durumunda yurt i¢i ve yurt disinda yapilacak olan toplanti,
sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs, seminer, ¢aligtay vb. faaliyetlere katilmak.

¢) Sorumlulugundaki daire baskanliklar1 ve personelin yiiriitmekle gorevli olduklart is
ve islemlerin, ¢aligma programlarina uygun ve uyum igerisinde yerine getirilmelerini saglamak.

¢) Gorev alani ile ilgili her tiirlii planlamay1 yapmak veya yaptirmak.

d) Genel Midiirligiin her tiirlii tasarruf ve kararmi ilgililere duyurmak ve bunlarin
duyurulmasini saglamak.

e) Mevzuatla kendisine verilen gorev ve yetkileri kullanmak, gerektiginde ilgilisinin
yetkisini kullanmasini saglamak, bu siiregleri takip etmek ve sonuglandirarak Genel Midiirii
bilgilendirmek.
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f) Yetkisi dahilindeki yazilar1 imzalamak.

g) Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeliginin gerektirdigi gorevleri
yurtitmek.

§) Genel Mudiiriin verecegi gorevleri yapmak.

Daire Baskam

MADDE 19- (1) Daire bagkaninin gérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Daire baskanlig1 personelinin gorev dagilimini yapmak ve personele yazili olarak
teblig etmek.

b) Daire bagkanliginda gorevli personel arasinda koordinasyonu ve gorevlerin
zamaninda ve etkin bir sekilde yerine getirilmesini saglamak.

c¢) Daire bagkanliginda gorevli personelin mesleki geligimini saglamak, verimli
¢aligmasi i¢in gerekli dnlemleri almak ve personele rehberlik etmek.

¢) Genel Midiriin uygun gorecegi toplanti, panel, seminer, sempozyum ve diger
caligmalara Genel Miidiirligii temsilen katilmak.

d) Bakanlik ¢alisma programinda veya koordinagyonu diger bakanlik, kurum ve
kuruluglarca yiirtitiilen eylem planlarinda Genel Midiirliigin gorev alani ile ilgili konularda
sorumlulugu ve/veya koordinesi Genel Miidiirliige verilen ¢aligmalari yapmak, siiresi icerisinde
sonuglanmasini saglamak, sonucu raporlamak.

e) Daire bagkanliginin yillik ¢aligmalarint‘igeren is takvimini hazirlamak ve
¢aligmalarin yillik program ve is takviminde belirlenen zaman diliminde yapilmasini saglamak.

f) Daire baskanligi tarafindan hazirlanan yazilari incelemek, gerekli diizeltmeleri
yapmak, yazigsmalarin dogru ve anlasilir sekilde yapilmasini saglamak.

g) Yazismanin diger birimleri de ilgilendirmesi halinde ilgili birimlerle koordineyi
saglamak.

§) Yetkisi dahilindeki yazilar1 imzalamak.

h) Daire bagkanliginda gorev yapan personelin izinlerini onaylamak.

1) Daire baskanligindaki personelin giinlilk devam ve devamsizlik durumunu izlemek
ve bu konuda gerekli tedbirleri almak.

i) Daire bagkanligi ile ilgili her tiirli elektronik ve yazili kayitlarin zamaninda tutulmasi
ve dosyalanmasini saglamak.

j) Her yilin sonunda birimine ait evraki ilgili mevzuat kapsaminda taratmak ve
arsivlenmek iizere belirlenen evrakin 6zel biiro ile is birligi yapilarak arsivlenmesi ve imhasini
saglamak.

k) Daire bagkanligmim ¢alismalar ile ilgili bilgilendirme dosyas: ve istatistik bilgileri
hazirlamak.

1) Daire bagkanliginin ¢aligmalari ile ilgili diger birimlerle is birligi yapmak.

m) Daire baskanlifina ait taginirlarin amacina uygun olarak kullanilmasini, her zaman
hizmete hazir olacak sekilde bakiminin yaptirtlmasi ve muhafazasini saglamak.

n) Daire baskanliginin yiiriittiigii is ve islemler konusunda gerekli goriildiiglinde diger
birimleri ve Bakanlik birimlerini bilgilendirmek.

0) Genel Midiirliik calismalarina faaliyet raporlarinda yer almasi gereken birimi ile
ilgili bilgileri hazirlamak/hazirlatmak ve zamaninda ilgili birime intikalini saglamak.

6) Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Y&netmeligi'nin gerektirdigi gérevleri
ylrtitmek.

p) Ihtiyag duyulmasi halinde galigma grubu olusturmak ve galisma grubu koordinatdrii
gorevlendirmek.

r) Genel Mudiiriin verecegi gorevleri yapmak.

(2) Idari ve Mali Isler Daire Baskanu, birinci fikradaki gorevlerine ek olarak Ozel Biiro
faaliyetlerini Genel Miidiiriin talimatlar1 dogrultusunda koordine eder.
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Milli Egitim Uzmam ve Milli Egitim Uzman Yardimecisi

MADDE 20- (1) Milli Egitim Uzmanhg Y6netmeliginin 26 nc1 maddesi dogrultusunda milli
egitim uzmani ve milli egitim uzman yardimcisinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel Miidiirligiin gérev alanina iliskin olarak politika, strateji ve hedeflerin tespiti
maksadiyla arastirma ve incelemeler yaparak sonug ve dnerileri raporlamak.

b) Uluslararas1 kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak ve Genel Midiirliik tarafindan
uygun goriilecek toplant1 ve caligmalara katilmak.

c) Egitim sistemleri ve uygulamalart konusunda c¢aligmalarda bulunmak, yeni
stratejiler gelistirmek, Genel Miidiirliigiin hizmet kapasite ve kalitelerinin artirilmasima yonelik
calismalar yapmak, hazirlanmakta olan ¢aligmalara katilmak, egitim sistemleri ve uygulamalari
konusunda ulusal ve uluslararas: ¢alismalar takip etmek ve Tiirkiye’de uygulanabilir metotlar
iizerinde ¢aligmalarda bulunarak sonug ve 6nerileri raporlamak.

¢) Amirleri tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

(2) Milli egitim uzmani ve millf egitim uzman yardimeisi, goérev ve sorumluluklarmim
yerine getirilmesinde daire baskani ve {istli yoneticilere karsi sorumludur.

Sube Miidiirii

MADDE 21- (1) Sube miidiiriiniin gérev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) GoOrevini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans olgiitleri ve hizmet
kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmek.

b) Gorevli oldugu daire bagkanliginda sorumluluguna verilen isler ile ilgili aragtirma,
inceleme, planlama, uygulama, degerlendirme ve gelistirme ¢aligmalari yapmak.

¢) Genel Midiirliik tarafindan uygun gériilecek sempozyum, kongre, panel, konferans,
kurs, seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlere katilmak, katildigi ¢aligmalara dair
hazirlayacagi raporu ilgili birimlere sunmak.

¢) Goreviyle ilgili resmi yazilari, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine uygun olarak hazirlamak ve / veya hazirlatmak.

d) Yaptigi calismalarla ilgili bilgi ve belgeleri mevzuatina uygun olarak dosyalamak ve
muhafaza etmek.

e) Sorumlulugundaki islerlelgili gelismelerden amirlerini haberdar etmek.

f) Amirleri tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek.

Egitim Uzmani

MADDE 22- (1) Egitim uzmanimnin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorevini/mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans olgiitleri ve hizmet
kalite standartlarina uygun olarak ytiriitmek.

b) Gorevliteldugu daire bagkanliginda sorumluluguna verilen isler ile ilgili aragtirma,
inceleme, planlama, uygulama, degerlendirme ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak.

¢) Genel Mudiirliik tarafindan uygun goriilecek sempozyum, kongre, panel, konferans,
kurs, seminer, ¢alistay, toplantt ve benzeri faaliyetlere katilmak, katildig1 ¢aligmalara dair
hazirlayacagi raporu ilgili birimlere sunmak.

¢)/Goreviyle ilgili resmi yazilari, Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak hazirlamak.

d) Yaptig1 caligmalarla ilgili bilgi ve belgeleri mevzuatina uygun olarak dosyalamak
ve muhafaza etmek.

e) Sorumlulugundaki islerle ilgili gelismelerden amirlerini haberdar etmek.

f) Amirleri tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

Ogretmen B
MADDE 23- (1) Ogretmenin gorev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Gorevini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans 6lgiitleri ve hizmet
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kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmek.

b) Gorevli oldugu daire bagkanliginda sorumluluguna verilen isler ile ilgili aragtirma,
inceleme, planlama, uygulama, degerlendirme ve gelistirme ¢aligmalari yapmak.

¢) Genel Miidiirliik tarafindan uygun goriilecek sempozyum, kongre, panel, konferans,
kurs, seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlere katilmak, katildig1 ¢aligmalara- dair
hazirlayacagi raporu ilgili birimlere sunmak.

¢) Goreviyle ilgili resmi yazilari, Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine uygun olarak hazirlamak.

d) Yaptigi calismalarla ilgili bilgi ve belgeleri mevzuatina uygun olarak dosyalamak ve
muhafaza etmek.

e) Sorumlulugundaki islerle ilgili gelismelerden amirlerini haberdar etmek.

f) Amirleri tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

Programci

MADDE 24- (1) Programcinin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Ihtiyag duyulan yazilimlar olusturmak veya olusturulmasina destek olmak.

b) e-Doniisiim yaklagimlar cergevesinde teknoloji ‘destekli ve vatandas odakli bilisim
sistemlerinin kurulmasini saglamak.

¢) Yazilimlarin kesintisiz ve etkin kullanimmna yonelik kullanicilara yerinde destek
vermek ve kullanicilarin ihtiyag duydugu egitimleri saglamak.

¢) Yazilimlart sorunsuz sekilde galisir hale getirmek, kullanim hatalarini en aza indirecek
tedbirleri almak ve yazilimlarin giivenligini saglamak.

d) Sorumlu oldugu program dosyalarint yedeklemek ve giivenli ortamda saklamak.

e) Internet sayfasmin giincel tutulmasivi¢in Genel Miidiirliik birimleri ve bilgisayar
programcilariyla es giidiimlii ¢alismak, yaymnlanmas: talep edilen verileri yaymlamak.

f) Genel Miidiirliik tarafindan uygun goriilecek sempozyum, kongre, panel, konferans,
kurs, seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlere katilmak, katildigi ¢alismalara dair
hazirlayacag: raporu ilgili birimlere sunmak.

g) Goreviyle ilgili resmi yazilari, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine uygun olarak hazirlamak.

8) Yaptigi calismalarla ilgilibilgi ve belgeleri mevzuatina uygun olarak dosyalamak ve
muhafaza etmek.

h) Sorumlulugundaki islerle ilgili gelismelerden amirlerini haberdar etmek.

1) Amirleri tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek.

Sef

MADDE 25- (1) Sefin gérev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Gorevini.mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans olgiitlerine ve hizmet
kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmek.

b) Goreviyle ilgili resmi yazilari, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak hazirlamak.

¢) Yaptigi calismalarla ilgili bilgi ve belgeleri mevzuatina uygun olarak dosyalamak ve
muhafaza etmek.

¢) Gorevli oldugu daire bagkanligiyla ilgili kayitlart mevzuatina uygun olarak tutmak,
evraki argivlemek.

d) Sorumlulugundaki islerle ilgili gelismelerden amirlerini haberdar etmek.

e) Genel Miidiirliik tarafindan uygun goriilecek sempozyum, kongre, panel, konferans,
kurs, seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlere katilmak, katildigi calismalara dair
hazirlayacagi raporu ilgili birimlere sunmak.

f) Amirleri tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.
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Memur, Bilgisayar isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni, Biiro Personeli

MADDE 26- (1) Memur, bilgisayar igletmeni, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, biiro
personelinin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Goreviyle ilgili resmi yazilari, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine uygun olarak hazirlamak.

b) Daire baskanliginda ihtiya¢ duyulan her tiirli kirtasiye ve biiro malzemesini ilgili
birimden temin etmek ve kullanima hazir bulundurmak.

c¢) Gorevli oldugu daire baskanlifiyla ilgili kayitlar1 mevzuatina uygun olarak tutmak,
evraki arsivlemek.

¢) Genel Miidiirliige intikal eden evrakin kaydini yapmak, ilgili birime yonlendirmek
ve ilgilisine teslim etmek.

d) Genel Miidiirliik tarafindan uygun goriilecek sempozyumy kongre, panel, konferans,
kurs, seminer, caligtay, toplanti ve benzeri faaliyetlere katilmak, katildigi ¢alismalara dair
hazirlayacag: raporu ilgili birimlere sunmak.

e) Amirleri tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek:

Sekreter

MADDE 27- (1) Sekreterin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Sekreterligini yaptig1 amirin toplanti, program, randevu ve iletisim hizmetlerini
diizenli olarak yiiriitmek ve takip etmek.

b) Elektronik ortamda ve belgegegerle gelen. bilgi ve belgeleri takip etmek ve
sekreterligini yaptig1 amirine ve ilgili personele ulastirmak.

¢) Biiro ekipmanlarini ve kullanilan her tiirlii aract korumak ve bakiminin yapilmasi
icin gerekli 6nlemleri almak.

¢) Amirinin makam odasinin tertip, diizen ve temizligi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

d) Sekreterligini yuriittiigii amire gelen evraki amire sunmak.

e) Amirleri tarafindan verilen gorevleri yapmak.

Dagitica

MADDE 28- (1) Dagiticimin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Genel Mudiirliige ait evraki ilgili kisi, kurum ve kuruluglara Resmi Yazigmalarda
Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore iletmek.

b) Evrak dagitimi ile ilgili postalama ve pul zimmetini diizenli olarak tutmak.

¢) Amirleri tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

Diger Personel
MADDE 29- (1) Bu Yonergede yer almayan iinvanla atanan veya gorevlendirilen
personel, ilgili mevzuatinda belirtilen gorevleri yliriitiir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Sorumluluk
MADDE 30- (1) Genel Miudiirliik personeli, kendilerine verilen gérevlerin usuliine ve
mevzuatina uygun olarak en iyi sekilde yiiriitiilmesi ve sonuclandirilmasimdan bir {ist amire kargt
sorumludur.

Koordinasyon
MADDE 31- (1) Genel Miidiirliik personeli gdrevlerin yiiriitiilmesinde biitiin birimlerle
koordineli ¢alismay: esas alir.
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Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat

MADDE 32- (1) 23.12.2021 tarihli ve E-20880154-10.04-39718138 sayili Bakanlik
Oluru ile yiiriirliige giren Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii Ic Hizmet Yénérgesi
yiiriirliikten kaldirilmstir.

Yiiriirliik
MADDE 33- (1) Bu Yonerge, onay tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 34- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Genel Miidiir yiirtitiir.
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MILLI EGITIM BAKANLIGI
YENILIiK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGUNUN
TESKILAT VE GOREVLERINE iLiSKiN YONERGE

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Midiirliigiiniin teskilat ve gorevleri ile isleyisine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile 1 Sayili
Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 311’inci maddesi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar ve kisaltmalar
MADDE 3- (1) Bu Yénergede gegen;
a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,
b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,
¢) BGYS: Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemini,
¢) BYS: Bakanlik Y6netim Sistemini,
d) BT: Bilisim Teknolojilerini,
¢) CIMER: Cumhurbaskanlig1 letisim Merkezini,
f) Daire Baskani: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirliigii Daire Bagkanini,
g) Daire Baskanligi: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii Daire Baskanlhigini,
§) EBA: Egitim Bilisim Agini,
h) EBYS: Elektronik Belge Yo6netim Sistemini,

1) ETKIM: Orta Dogu Teknik Universitesi Teknokent’te bulunan Egitim Teknolojileri Kulugka
ve Inovasyon Merkezini,

i) FATIH Projesi: Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi Projesini,
j) Genel Midiir: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirtinii,

k) Genel Midiirliik: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidirligiin,

1) Genel Miidiir Yardimcisi: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiir Yardimcisini

m) HITAP: Hizmet Takip Programini,

n) IGYS: YEGITEK tarafindan gelistirilen, temin edilecek e-icerik ihtiyacinin tespiti, bunlarin
incelenmesi, kabulii ve yayimlanmasi siireclerinin takip edilecegi icerik Gelistirme ve Yonetimi
Sistemi’ni,
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0) Koordinator: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidurligii daire bagkanliklar: biinyesinde
belirli islerde koordinasyon yapmakla gorevlendirilen personeli,

0) Koordinatorlikk: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii daire bagkanliklart
biinyesinde olusturulan birimi,

p) KYS: Kalite Y6netim Sistemini,

r) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlhg: Bilisim Sistemini,

s) MEBIM: Milli Egitim Bakanhg {letisim Merkezini,

s) Platform: Dijital egitim platformunu,

t) POL: Profesyonel Ogrenme Laboratuvarmni,

u) STK: Sivil Toplum Kurulusunu,

1) Sube Midiirii: Genel Midiirliikte gorevli sube midiiriinii,

v) TTKB: Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlhigini,

y) YEGITEK: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiinii,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat ve Gorevler

Teskilat
MADDE 4- (1) Genel Midiirliik, asagidaki daire baskanliklarindan olusur:

a) AR-GE ve Ekosistem Daire Bagkanligi,

b) Bilisim Altyap: Sistemleri Daire Bagkanligi,

c¢) Dijital Beceriler Daire Bagkanligi,

¢) Icerik Gelistirme ve Yonetimi Daire Bagkanligi,

d) Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi,

e) lletisim Daire Bagkanlig1,

f) Izleme ve Koordinasyon Daire Bagkanligi,

g) Sistem Gelistirme ve Yonetimi Daire Baskanligi,

§) Yapay Zeka ve Biiyiik Veri Uygulamalar1 Daire Bagkanligi.

Genel Miidiirliik
MADDE 5- (1) Genel Mudiirliigiin gérevleri sunlardir:
a) Egitim ve 6gretimin teknoloji ile desteklenmesine yonelik isleri yiirtitmek,

b) Egitim ve &gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim {iriinlerinin kullanilmasina
yonelik ¢alismalar yiiriitmek,
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¢) Yaygin egitim ve dgretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali program, film
ve benzeri yaymlar1 hazirlamak veya hazirlatmak, yayinlamak veya yayilatmak,

¢) Egitim ve dgretimde yapay zeka ile bilgi ve iletisim teknolojileri alanlarinda proje gelistirip
yiiriitmek, uygulanan yeni teknolojiler ile gelismeleri izlemek ve degerlendirmek,

d) Egitim ve Ogretimde teknolojik imkanlarin tiim yurt ¢apinda etkin ve yaygin bicimde
kullanilmasini ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasini saglamak,

e) Egitim ve 6gretimde durum analizinin yapilmasi, ihtiyaca yonelik ¢6ziim Onerilerinin ortaya
konulmasi, izleme ve degerlendirme caligmalarina katki saglamasi amaciyla veriye dayali analiz ve
raporlama sistemlerini kurmak ve isletmek,

f) Egitim ve 6gretim teknolojileri sektoriinii izlemek, yonlendirmek, ilgili bakanlik ve kurumlarla
es giidiim halinde sektorde faaliyette bulunanlar arasindaki etkilesimi giliglendirmek, girisimcilik ve
yenilik¢ilik faaliyetlerini 6zendirici ¢alismalar yiirtiterek sektoriin rekabet giictiniin artirilmasina katkida
bulunmak,

g) Egitim ve 6gretimde siber giivenlik, bilgi ve iletisim teknolojilerinin etik ve giivenli kullanim1
konularinda strateji gelistirmek, 6grenci, egitim ¢alisan1 ve velileri bilinglendirmeye yonelik ¢alismalar
yiiriitmek,

§) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

AR-GE ve Ekosistem Daire Baskanhgi
MADDE 6- (1) AR-GE ve Ekosistem Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Midiirliikk faaliyet alanlartyla ilgili ihtiya¢ duyulan konularda yapilacak arastirmalart
planlamak, uygulamak, degerlendirmek ve sonug raporlarini hazirlamak,

b) Ihtiyaglar dogrultusunda yenilik¢i ¢oziimleri esas alan, ulusal ve uluslararasi projeler
gelistirmek, uygulamaya koymak ve ytiriitmek,

c) Tlgili birimler ile is birligi yaparak proje sonrasi uygulama planlar1 hazirlamak ve projenin
surdiirtilebilir is stireglerine doniisiimiinii saglamak,

¢) Egitim ve dgretim teknolojileri alaninda yenilik¢i uygulamalar ile bilimsel gelismeleri izlemek,
degerlendirmek ve ilgili birimlerle paylasmak,

d) Ulusal ve uluslararasi dlgekte, resmi ve 6zel aragtirma kurumlari, iiniversiteler, laboratuvarlar,
teknoloji gelistiren firma, girisimci, kurum, sahis ve ilgili tiim paydaslarla kurumsal is birligine yonelik,
egitim teknolojileri odakli AR-GE, proje, pilot, test calismalariyla birlikte teknoloji gelistirme, bilgi,
deneyim ve yenilik transferi ¢aligmalari yiiriitmek,

e) Egitim ve 6gretim teknolojileri sektoriinii izlemek, yonlendirmek, ilgili bakanlik ve kurumlarla
es glidiim halinde sektorde faaliyette bulunanlar arasindaki etkilesimi giliglendirmek,

f) Egitim ve ogretim sektdriinde girisimcilik ve yenilikgilik faaliyetlerini 6zendirici ¢aligmalar
yiiriiterek sektoriin rekabet giictiniin artirilmasina katkida bulunmak,

g) Resmi ve 6zel kurumlar ve ilgili tiim paydaslarla is birligi igerisinde, dijital egitim ve yenilik
ekosistemi kurma ve gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek,

&) Dijital egitim yenilik ekosistemi gelistirme galigmalari kapsaminda, ETKIM faaliyetlerini,
ilgili resmi ve 6zel kurumlarla is birligi icerisinde yiirtitmek,
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h) ETKIM biinyesinde bulunan POL kapsaminda, egitim teknolojilerine, teknolojinin simif ici
kullanimina, teknoloji destekli esnek &grenme alanlarinin tasarimina yonelik ulusal ve uluslararasi
nitelikte AR-GE caligsmalari yiiriitmek, egitim ara¢ ve ortam standartlarinin gelistirilmesi ve uygunluk
testlerine yonelik ¢aligmalar yapmak,

1) Dijital egitim ve yenilik ekosistemi calismalar1 cergevesinde, egitim teknolojileri odakli
girisimcilere tesvik mekanizmalarini; ilgili Bakanlik, resmi ve 6zel kurum, kurulus ve birimlerle birlikte
planlamak ve koordineli bir sekilde yiiriitmek,

i) Genel Miidirliik faaliyet ve oncelik alanlar1 ¢ergevesinde dijital egitim ve yenilik ekosistemi
kapsaminda, Genel Midiirliik adina uluslararasi kurum ve kuruluslarla iletisim, is birligi ve
koordinasyon saglamak,

j)Kredili dis kaynaklar kapsaminda birimler arasi koordinasyonu saglamak, bu kapsamdaki
yatirimlari planlamak ve uygulamak,

k) Daire Bagkanliginin gorev alanina iliskin faaliyetlerin Kalite Yonetim Sistemi standartlari ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak; bu kapsamda iyilestirme, izleme,
degerlendirme ve giincelleme ¢aligmalarini yiiriitmek,

1) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

(2) AR-GE ve Ekosistem Daire Baskanligina bagli olarak olusturulan koordinatorliikler ve gorevleri
sunlardir:

a) Arastirma Koordinatorligii

1) Dijital Egitim ve Inovasyon Ekosistemi kapsaminda, arastirma ihtiyaglarin1 belirlemek iizere
ilgili birimlerle iletisim kurarak diizenli ihtiya¢ analizleri yapmak, arastirma onceliklerini ve modellerini
belirlemek,

2) Arastirma ekiplerini kurmak, ¢alisma takvimi olusturmak, takip etmek ve sonuglandirmak,

3) Egitim teknolojileri ve dijital egitim alanindaki giincel arastirmalar1 ve bilimsel gelismeleri
izlemek, degerlendirmek ve ilgili birimlerle paylagmak,

4) POL biinyesinde gerceklestirilecek uygulamali arastirmalart ilgili koordinatorliikle is birligi
icerisinde planlamak, uygulamak ve raporlamak,

5)POL’de yapilan uygulamali aragtirma sonuglarina gére, ilgili koordinatorliikle is birligi
icerisinde veriye ve kanita dayali politika ve strateji onerileri gelistirmek, ilgili birimlere iletmek,

6) Arastirma ¢aligmalar1 kapsaminda, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar, arastirma
kurumlar1 ve iniversiteler tarafindan yapilan arastirmalari takip etmek, gerektiginde kurumlarla
arastirmalara yonelik iletisim ve is birligi kurmak,

7) Gorev alani gercevesinde, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan gelen goriis ve bilgi
notu taleplerini karsilamak,

8) Koordinatorliigiin gorev alanmna iliskin faaliyetlerin Kalite Yonetim Sistemi standartlar1 ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiiriitilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlari
hazirlamak, giincel tutmak ve iyilestirme caligmalarina katki saglamak,

9) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.
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b) Egitim Teknolojileri Ekosistemini Gelistirme Koordinatorligii

1) Dijital Egitim ve inovasyon Ekosistemi’nin gelistirilmesi ve genisletilmesine yonelik, Genel
Midiirligiin ihtiyaclar1 g¢ergevesinde ulusal ve uluslararast boyutta tiim paydaslarla ortak caligma
modelleri olusturmak, ulusal ve uluslararasi dlgekli is birlikleri, pilot ¢alismalar ve projeler gelistirmek
ve ylrtitmek,

2) Egitim ve 6gretim teknolojileri alanindaki ulusal ve kiiresel gelismeleri izleyerek sektor
paydaslarma stratejik yonlendirmeler yapmak,

3) Egitim teknolojileri sektoriinde faaliyet gosteren paydaslarla is birligini artirmak, ilgili
bakanlik ve kurumlarla koordinasyonu gii¢lendirmek ve sektor temsilcileri ile etkilesimi artirmak,

4) [lgili resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde egitim teknolojileri sektoriinde
faaliyet gosteren firmalarin envanterini ¢ikarmak ve giincel tutmak,

5) Ilgili resmi ve dzel kurum ve kuruluslarla iletisim ve is birligi icerisinde, ETKIM merkezli
egitim teknolojileri kiimelenme c¢alismalarint yiiriitmek, kiimelenmenin ¢iktilarini  izlemek,
degerlendirmek, ilgili koordinatorliiklerle is birligiyle ortak gelistirme ve yenilik transferi ¢caligmalari
yapmak,

6) Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan fonlanan egitim teknolojilerine yonelik ulusal ve
uluslararasi proje ¢iktilarini analiz etmek,

7) Egitim teknolojilerine yonelik {iriin katalogu hazirlamak ve giincel tutmak,

8) Ilgili paydaslarla iletisim ve is birligi icerisinde ETKIM’e yénelik ekosistem yénetim ve is
birligi platformunu olusturmak ve platformun igerik yonetimi ¢aligmalarini yiiriitmek,

9) Uluslararast kurum ve kuruluslar tarafindan gelistirilen yenilikleri takip etmek ve ilgili
birimlerle paylasmak,

10) Ulusal ve uluslararasi nitelikte paydas katilim, topluluk olusturma, ekosistem gelistirme ve

yayginlastirma etkinliklerini planlamak ve gerceklestirmek,

11) Gorev alani ¢ergevesinde, ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslardan gelen goriis ve bilgi
notu taleplerini karsilamak,

12) Koordinatorliigiin gorev alanina iliskin faaliyetlerin Kalite Yonetim Sistemi standartlar1 ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiirttiilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlari
hazirlamak, giincel tutmak ve iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamak,

13) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Geng Bilisim Ekosistemi Koordinatorligii

1) Bilisim alaninda ¢alisma gergeklestirmek isteyen, bu alanda galismalar yiiriiten ya da mevcut
caligmalarinin etkisini ve niteligini arttirmak isteyen dgrencileri ve 6gretmenleri desteklemek,

2) Genel Mudiirliigiin yenilik ve egitim teknolojileri alanindaki bilgi birikimi ve uygulama
deneyimini, bilisim alaninda calisan 6grenci ve dgretmenlere aktaracak model, etkinlik, icerik ve
paylagim mekanizmalari gelistirmek ve uygulamak,

3) Bilisim ekosisteminde akran dgretimini, is birligini ve bilgi paylasimini giiglendirerek 6grenci
ve o6gretmenlerin ekosistemden ve paydaslardan destek almasini saglamak,



772 Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi Agdustos 2026 - 2825

4) Sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagimin yetistirilmesine katki saglamak amaciyla;
ogrencilere kariyer farkindaligi kazandirmak, sektdr tanmitim faaliyetleri diizenlemek ve sektor
temsilcileri ile 6grenciler arasinda bilgi, deneyim ve firsat paylasimini desteklemek,

5) Yeni calisma, proje ve etkinliklerin gelistirilmesine, geng bilisim ekiplerinin kurulmasina,
mevcut ekiplerin giiclendirilmesine, ekip ¢alismalarinin ekosistem araciligiyla yayginlastirilmasina ve
suirdiirtilebilirligine katkida bulunmak,

6) Bakanlik tarafindan gelistirilen uygulama, platform, igerik ve projeleri geng bilisim ekosistemi
ogrencilerine tanitmak; bu ¢alismalara iligkin 6grencilerin goriis ve 6nerilerini degerlendirmek,

7) Bilisim alaninda beceri kazanmis 0grencileri; egitim Ogretim siireglerinde kullanilabilecek
oyun, dijital i¢erik, uygulama ve benzeri tirtinler gelistirmeye tesvik etmek,

8) Okullar, ilgeler, iller ve farkli smif seviyeleri arasinda karma ekipler olusturarak; dikey
inovasyonu, disiplinler arasi ¢alismalar1 ve iletisimi desteklemek,

9) Geng bilisim ekosistemindeki O0grencilere yonelik ulusal ve uluslararasi ¢alismalari takip
etmek, ilgili kurum ve kuruluslarla ig birligi firsatlarini degerlendirmek,

10) Geng bilisim ekosisteminde ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen bilisim etkinliklerini,
egitim hedefleri, 6grenme ¢iktilar1, yayginlastirilabilirlik ve etik ilkeler ¢ercevesinde degerlendirerek
egitim dgretim siireglerini destekleyici modeller sunmak,

11) Geng bilisim ekosisteminde yer alan dgrencilerle egitim siiregleri ve sonrasinda iletisimi
stirdiirerek; ekosistem i¢indeki Ogrenciler arasinda akran 6grenmesi, mezun Ogrenciler araciligiyla
rehberlik ve mentorliik ile sosyal sorumluluk temelli destek mekanizmalariin devamliligini saglamak,

12) Geng bilisim ekosisteminin gelistirilmesi ve genisletilmesine yonelik olarak Genel
Midiirlagiin ihtiyaclari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi paydaslarla ortak calisma modelleri
olusturmak, is birlikleri gelistirmek, pilot uygulamalar ve projeler yiiriitmek; bu kapsamdaki
yayginlastirma ve topluluk olusturma faaliyetlerini planlamak ve ger¢eklestirmek,

13) Koordinatorliigiin gorev alanina iliskin faaliyetlerin Kalite Yonetim Sistemi standartlari ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlari
hazirlamak, giincel tutmak ve iyilestirme ¢alismalarina katki saglamak,

14) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Girisimcilik Destek Programlari Koordinatorliigii

1) Resmi ve 6zel nitelikte ilgili ve yetkili kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde, egitim
teknolojileri odakl girisimcilere tesvik ve destek programlari planlamak, uygulamasini takip etmek,

2) Dijital Egitim ve Inovasyon Ekosistemi kapsaminda, sahada 6gretmen ve 6grenciler tarafindan
gerceklestirilen teknoloji ve yenilik gelistirmeye yonelik ¢alismalari takip etmek, c¢ikan tiriinleri
izlemek, degerlendirmek, tiim paydaslar arasinda yenilik gelistirmeye yonelik es giidiim ¢alismalari
yapmak,

3) Dijital Egitim ve Inovasyon Ekosistemi kapsaminda, ETKIM’de girisimci 6gretmenlere
yonelik teknoloji gelistirme ve destek programi planlamak ve ytiriitmek,

4) Dijital Egitim ve Inovasyon Ekosistemi kapsaminda, ETKIM’de geng girisimci dgrencilere
yonelik teknoloji gelistirme ve destek programi planlamak ve yiiriitmek,
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5) Dijital Egitim ve Inovasyon Ekosistemi kapsaminda, dgrenci seviyesindeki teknoloji ve yenilik
odaklr girisimcilik topluluklarinin kurulmasini ve gelistirilmesini tesvik etmek; geng girisimei adaylari
arasinda mentorluk, ag kurma (networking) ve akran 6grenmesi siireglerini destekleyecek ulusal ve
uluslararasi 6lgekte etkinlik, yarisma ve programlar organize etmek,

6) ETKIM’de bulunan kulucka alanlarina girisimci segimlerinin Bakanligin éncelik ve ihtiyaglart
gercevesinde yapilmasi i¢in dogrudan katki sunmak,

7) Girisimcilerin {iriinlerinin POL’de ilk deneme ve test uygulamalaria képrii olusturmak,

8) Gorev alan1 ¢ercevesinde, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan gelen goriis ve bilgi
notu taleplerini karsilamak,

9) Koordinatorligiin gérev alanina iligskin faaliyetlerin Kalite Yonetim Sistemi standartlari ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiiriitilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlari
hazirlamak, giincel tutmak ve iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamak,

10) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

d) Operasyonel Faaliyetler Koordinatorliigii

1) Dijital Egitim ve Inovasyon Ekosistemi ve POL kapsaminda paydaslar ve teknoloji
gelistiricilerle yapilacak protokolleri ilgili taraflarla ve hukuk birimleriyle iletisim ve koordinasyon
halinde hazirlamak,

2) Dijital Egitim ve inovasyon Ekosistemi, ETKIM ve POL kapsaminda gerceklestirilecek paydas
katilimi, seminer, konferans, calistay, sergi, senlik vb. etkinliklerin sartname hazirlik ¢aligmalarini
yapmak ve etkinlikleri ilgili koordinatorliiklerle is birligi icerisinde gerceklestirmek,

3)1lgili paydaslarla is birligi ierisinde, ETKIM’e y&nelik kurumsal kimlik ve gériiniirlik
caligmalar1 planlamak ve yiiriitmek,

4) ETKIM kapsamindaki operasyonel faaliyetleri koordine etmek ve gergeklestirmek,

5) Daire Bagkanlig1 biitge planlama g¢alismalarini, tiim koordinatdrliiklerle is birligi icerisinde
yiiriitmek,

6) Gorev alani gercevesinde, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan gelen goriis ve bilgi
notu taleplerini karsilamak,

7) Koordinatorliigiin gorev alanma iliskin faaliyetlerin Kalite Yonetim Sistemi standartlar1 ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiirtitilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlart
hazirlamak, giincel tutmak ve iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamak,

8) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Profesyonel Ogrenme Laboratuvar1 Koordinatorliigii

1) Egitim teknolojilerine ve teknolojinin sinif i¢i kullanimlarina yoénelik AR-GE caligmalart
yuriitmek ve destek vermek,

2) Dijital Egitim ve Inovasyon Ekosistemi kapsaminda gelistirilen egitim teknolojileri
¢oztimlerine yonelik onciil, ilk uygulama ve deneme ¢alismalari yapmak,
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3) Ulusal ve uluslararasi nitelikte uygulamali arastirma, test, inceleme, pilot ve proje
calismalariyla pedagoji, materyal, teknoloji ve 6rnek uygulama gelistirmeye yonelik AR-GE caligmalari
yapmak ve yapilan ¢aligmalara destek vermek,

4) Yenilik¢i egitim teknolojilerini laboratuvar ortaminda incelemek, test etmek, pilot ¢alismalarla
denemek ve kullanimina yonelik analizler yapmak,

5) Egitim teknolojileri gelistiricileriyle, ortak AR-GE ve is birligi modelleri olusturmak ve
yiiriitmek,

6) Arastirma Koordinatdrliigii’yle is birligi ierisinde, POL’de yapilacak uygulamali aragtirmalar
planlamak, arastirma sonuglarini raporlamak ve kanita dayali politika onerileri gelistirmek,

7) Egitim ara¢ ve ortam standartlarinin gelistirilmesi ve uygunluk testlerine yonelik ¢aligmalar
yapmak,

8) Ulusal ve uluslararas: diizeyde POL’e benzer nitelikte 6grenme laboratuvarlari, gelecegin
siniflari, aragtirma kurumlari, iiniversiteler ve uluslararast AR-GE kuruluslariyla ag kurma, proje, ortak
uygulama ve is birligi ¢aligmalari planlamak ve yiirtitmek,

9) Egitim teknolojileri iiriin kataloguna yonelik analiz ¢alismalar1 gergeklestirmek ve transfer
edilebilecek teknolojileri Bakanlik ihtiyaclarina gore dncelemek,

10) POL’de AR-GE calismalarina dayali 6rnek uygulamalar gelistirerek ilgili birimlere
yayginlastirma onerisi olarak iletmek,

11) Veriye dayali politika ve strateji Onerileri olusturmak, siirdiiriilebilirlik ve yayginlagtirma
calismalari i¢in ilgili birimlerle paylasmak,

12) Gorev alant gergevesinde, ilgili birimlerle uyumlastirma, es giidim ve is birligini
giiclendirecek ¢alismalar yuriitmek,

13) Gorev alani ¢ergevesinde, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan gelen goriis ve bilgi
notu taleplerini karsilamak,

14) Koordinatorliigiin gérev alanina iliskin faaliyetlerin Kalite Yo6netim Sistemi standartlar1 ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiirtitilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlari
hazirlamak, giincel tutmak ve iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamak,

15) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Bilisim Altyap: Sistemleri Daire Bagkanhg:
MADDE 7- (1) Bilisim Altyap: Sistemleri Daire Baskanligimin gorevleri sunlardir:

a) Egitim uygulamalarina yoénelik; donanim, ag altyapisi, erisim ve benzeri teknik altyapiy1
giiclendirecek ¢alismalar yapmak, bu c¢alismalara iliskin sistemlerin kurulmasinda diger daire
baskanliklart ile is birligi i¢inde calismak,

b)Projeler kapsaminda temin edilmesi diistiniilen donanim, ag altyapisi ve erisim bilesenlerinin
dagitim ve kurulum ¢aligmalarini yiiritmek,

¢)Kurulumu yapilan donanim, ag altyapisi ve erisim bilesenlerinin bakim onarim ve
isletilmesini yapmak,
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¢)Egitim uygulamalarma yonelik kurulan teknik altyapinin yonetimini, giivenliginin
izlenmesini ve kontroliinii saglayacak sistemlerin yonetimiyle ilgili kurulum ve uygulamalari diger daire
baskanliklart ile is birligi i¢inde yapmak,

d)Proje kapsaminda pilot uygulamalar yapmak ve yaptirmak,

e) Daire Bagkanliginin gorev alanina iliskin faaliyetlerin Kalite Yo6netim Sistemi standartlar
ve dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak; bu kapsamda iyilestirme,
izleme, degerlendirme ve giincelleme galismalarini yiiriitmek,

f) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Bilisim Altyap: Sistemleri Daire Bagkanligina bagli olarak olusturulan koordinatorliikler ve
gorevleri sunlardir:

a) Ag Altyap1 Koordinatorliigii
1) Egitim uygulamalar1 ag altyapisi ihtiyaglarini belirlemek,
2) Egitim uygulamalar1 ag altyapisini planlamak, koordine etmek ve kurulmasini saglamak,

3) Ag altyapisi kurulumuna iliskin teknik sartname, ihale ve muayene kabul ¢aligmalarinda ilgili
daire baskanliklari ile koordinasyonu saglamak,

4) Planlanan ag altyapisinin kurulumuyla ilgili satin alma faaliyetleri i¢in ilgili birimlerce
hazirlanan is tanimlar1 ve teknik sartnameleri gbzden gegirmek, gerekli goriilen degisiklikleri ilgili
birimlerle koordineli olarak yapmak,

5) Ag sistemlerinin fiziksel baglantilarini kurmak, kablo altyapisini olusturmak, veri ve enerji
kablolarini tagiyacak kanallart kurarak kablo ve insan giivenligini saglamak,

6) Aktif cihazlar konfigiirasyon tasarimi, yonetimi, denetimi ve periyodik olarak konfigiirasyon
yedeklemesini yapmak/yaptirmak,

7) Egitim uygulamalar1 aginin, yerel sunucularini ve veri merkezi sunucularmi, kabin ve diger
donanimlarini temin etmek, kurmak, isletmek ve bakimlarini saglamak,

8) Ag altyapist kurulumuna iliskin techizatin teslim ve kurulum siirelerini belirlemek,

9) Koordinatorliigiin gérev alanina iligkin faaliyetlerin Kalite Yonetim Sistemi standartlar1 ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlari
hazirlamak, giincel tutmak ve iyilestirme caligmalarina katki saglamak,

10) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

b) Donanim Koordinatorliigii
1) Egitim uygulamalari i¢in gerekli olan donanimlar1 ve 6zelliklerini belirlemek,

2) Egitim donanimlarinin 6zelliklerinin belirlenmesi, planlanmasi, temini, dagitimi, kurulumu,
bakimi ve isletilmesi siireglerinde kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve ekonomik kullanilmasini
saglamak,

3) Kullanilabilir durumdaki egitim donammlarinin yeniden degerlendirilmesi, okul igi/okullar
aras1 aktarimi ve yeniden kullanimina yonelik tasarruf odakli uygulama ve yontemleri gelistirmek,
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4) Egitim donanimi teminlerine iligskin; bakim, enerji tiikketimi, yedek parca, garanti ve isletme
maliyetlerini dikkate alan teknik standartlar ve sartnameler olusturmak ve bunlarin giincelligini
saglamak,

5) Giincel egitim teknolojilerini izlemek, egitim ekosistemimize uyumlulugu ile ilgili pilot
uygulamalar yapmak,
6) Egitim donanimlarinin planlanmasi ve temininde, yerli ve acik kaynak yazilimlarla

uyumlulugu esas alarak lisans maliyetlerini diisiiriicii ve digsa bagimlilig1 azaltici teknik kriterler
belirlemek, bu konuda pilot uygulamalar yapmak,

7) Planlanan donanim kurulumuyla ilgili satin alma faaliyetleri i¢gin ilgili birimlerce hazirlanan is
tanimlar1 ve teknik sartnameleri gozden gecirmek, gerekli goriilen degisiklikleri ilgili birimlerle
koordine olarak yapmak,

8) Donanimlarn iiriin ve envanter takibi, sevkiyati, montaji, muayene kabul, ariza takip ve garanti
stiresinin takibi igin gerekli sistemlerin hazirlanmast siireglerini yiiriitmek, hazirlamak/hazirlatmak,

9) Donanimlarin uzaktan yonetimi i¢in gerekli teknik yapiy1 hazirlatmak, sistemin yonetimini ve
stirekliligini saglamak,

10) Donanimlarin kurulum ve montaj/dagitim asamalarinda gerektiginde saha kontrollerini
yapmak,

11) Donanimlarda olusan teknik hatalarin ¢oziimiinii saglamak ig¢in gerektiginde hizmet
tedarikgilerine yonlendirmek ve bunlarla ilgili teblig ve yonergeleri olusturmak,

12) Koordinatorliigiin gorev alanina iliskin faaliyetlerin Kalite Yonetim Sistemi standartlart ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlari
hazirlamak, giincel tutmak ve iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamak,

13) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

¢) internet Erisimi Koordinatorliigii

1) Egitim uygulamalar1 aginin bitiini i¢in topolojileri hazirlamak, planlamak, aktif sistem
cihazlarini kurmak, isletmek, siirekliligini saglamak ve gelistirmek,

2) Egitim uygulamalar1 agmin erigim donanimlarinin kurulumuna iligskin teknik sartname, ihale
ve muayene kabul ¢aligmalarinda ilgili daire baskanliklari ile koordinasyonu saglamak,

3) Planlanan genis alan aglari, yerel alan aglari ve bunlara ait tim baglantilar ve cihazlarin
kurulumuyla ilgili satin alma faaliyetleri i¢in ilgili birimlerce hazirlanan is tanimlari ve teknik
sartnameleri gozden gegirmek, gerekli goriilen degisiklikleri koordineli olarak yapmak,

4) Egitim uygulamalari i¢in gerekli erisim donanimlarinin dagitimini ve kurulmasini saglamak,

5) Egitim uygulamalari aginin kesintisiz hizmet verebilmesi igin genis alan aglari, yerel alan
aglari ile bunlara ait tiim baglantilar ve cihazlari planlama, yonetme, konfigiirasyon ve giivenligine dair
isleri yapmak/yaptirmak,

6) Egitim uygulamalar aginda muhtemel arizalar igin ariza giderme siireglerini takip etmek,
periyodik arizalar1 tespit etmek, ariza tiir ve yogunluguna gore yeni politikalar belirlemek,

7) Egitim uygulamalar1 aginin erisim ve paylasim yetkilerini yonetmek,
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8) Egitim uygulamalart ag1 sistemleri lizerinde yapilan tiim degisiklikleri diizenli olarak takip
etmek ve ag sistemleri {izerinde belirlenmis olan giivenlik prosediirlerini diger daire bagkanliklar ile
koordineli olarak uygulamak,

9) Koordinatorliigiin gorev alanma iliskin faaliyetlerin Kalite Yonetim Sistemi standartlar ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yuriitilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlart
hazirlamak, giincel tutmak ve iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamak,

10) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Planlama ve Siire¢ Gelistirme Koordinatorliigii

1) Egitim uygulamalarina yonelik; donanim, ag altyapisi, erisim ve benzeri teknik altyapt igin
istek ve beklentileri tespit edecek analizler yapmak, ihtiyaclari netlestirerek karsilanmasina yonelik plan
hazirlamak,

2) Kurulumu yapilan donanim, ag altyapist ve erigsim bilesenlerinin bilgilerini giincel tutmak i¢in
gereken izleme-takip sistemlerinin kurulmasini koordine etmek ve giincel verileri raporlamak,

3) Sunulan hizmetleri degerlendirerek belirlenen ihtiyaglarin ne 6lgiide karsilandigint kontrol
etmek, bu kapsamda gerektiginde ilgili paydaslarla goriismeler gerceklestirmek,

4) Degisen ihtiyaglar ve geligsen teknoloji dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yonelik tespitleri
yapmak/yaptirmak,

5)Egitim uygulamalarinin etkinligini ve verimliligini artiracak kilit siireglerin tekrar
diizenlenmesine ve/veya gelistirilmesine yonelik mevcut siiregleri incelemek ve tespitte bulunmak,

6) Proje kapsaminda pilot uygulamalarin yapilmasi ve yaptirilmasinda koordinasyonu saglamak,

7) Koordinatorliigiin gorev alanina iligkin faaliyetlerin Kalite Yonetim Sistemi standartlari ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiirttiilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlari
hazirlamak, giincel tutmak ve iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamak,

8) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

d) Sistem ve Veri Merkezi Koordinatorliigii
1) Veri merkezinin yonetilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak,
2) Veri merkezindeki sunucularin isletim sistemi seviyesine kadar yonetimini saglamak,
3) E-posta sunucularini yonetmek,

4) Veriye erisim konusunda kullanicilar ve kullanicilara ait yetkileri tanimlamak, degistirmek ve
kaldirmak,

5) Verilerin, yedekleme ve yeniden yiikleme iglemlerini yerine getirmek, yedeklerin giivenli bir
sekilde korunmasini saglamak,

6) Uygulamalarin saglikli calismasi igin gerekli sunucu, veri depolama alani, igletim sistemlerini
saglamak,

7) Veri merkezinde ihtiya¢ duyulan disk sistemlerini ve bu sistemlerin ag altyapisini hazirlamak
ve yonetmek,

8) Veri merkezindeki biitiin sunucularin ag baglantilarini saglamak ve yonetmek,

9) Sisteme entegre edilen tim uygulama ve isletim sistemleri i¢in gerekli altyapiy1 saglamak,
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10)Koordinatorliigiin gérev alanma iliskin faaliyetlerin Kalite Yo6netim Sistemi standartlar1 ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlari
hazirlamak, giincel tutmak ve iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamak,

11) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Dijital Beceriler Daire Baskanhg
MADDE 8- (1) Dijital Beceriler Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ogretmenlerin/personelin yenilikci teknolojilere uyum saglayabilmeleri ve bu teknolojileri
etkili bir sekilde kullanabilmeleri igin egitim ihtiya¢ analizleri yapmak ve bu analizlere yonelik hizmet
ici egitim ve mesleki gelisim faaliyetlerini yuriitmek,

b)ihtiya¢ analizlerine dayali olarak planlanan egitim faaliyetlerini ilgili genel miidiirliiklerle
birlikte yiiriitmek, mahalli ve merkezi egitim ¢alismalarina katilacak personeli ilgili birimlerle
belirlemek ve gorevlendirilmelerini saglamak,

c)Uzaktan ve yiiz ylize egitim yontemleriyle yapilacak mesleki gelisim c¢aligmalarin ilgili
birimlerle is birligi i¢inde ytiritmek,

¢) Ogretmenlerin; iletisim kurmak, is birligi yapmak, projeler gelistirmek ve paylasmak iizere
katildiklar1 sanal okul ve 6gretmen aglarinin ihtiyag analizlerini yapmak, yapilandirmak ve yonetmek,

d)Hizmet i¢i ve proje temelli egitim siireclerinin degerlendirilmesinde ilgili birimlerle is birligi
yapmak, yapilan egitimlere yonelik istatistiki verileri tutmak ve raporlamak,

e) Yenilik ve egitim teknolojileri hizmetlerinin yiiriitiilmesine iligskin is ve islemlerde, ilgili
merkez ve tasra birimleriyle es glidiimi saglamak,

f) Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik kamu kurum ve kuruluslar ile Gniversitelerle is
birligi i¢inde ulusal ve uluslararasi projeler gelistirmek ve yiiriitmek,

g)Dijital becerileri desteklemek tizere mesleki 6grenme topluluklarini desteklemek,

g)Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglarla dijital beceri gelistirmeye yonelik ortak
caligmalari ve is siireglerini yiiriitmek,

h)Daire Bagkanliginin gérev alanina iligkin faaliyetlerin Kalite Yonetim Sistemi standartlari ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak; bu kapsamda iyilestirme, izleme,
degerlendirme ve giincelleme ¢aligmalarini yiiriitmek,

1)Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Dijital Beceriler Daire Bagkanligina bagl olarak olusturulan koordinatdrliikler ve gorevleri
sunlardir:

a) Kapasite Giiclendirme Koordinatorliigii

1)1l ve ilgelerde gorev yapan YEGITEK il yoneticisi, YEGITEK bilisim koordinatorii ve
YEGITEK proje koordinatérlerinin gorevlendirme siireglerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
¢alismalarini koordine etmek,

2) Genel Miidiirliik uhdesinde yiiriitiilen projelerle ilgili olarak gerektiginde ilgili daire
baskanliklar ile il ve ilgelerde kurulum, tamitim, bilgilendirme ve saha destek faaliyetlerini koordine
etmek,
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3) Genel Mudiirliik uhdesinde yiiriitilen projelerle ilgili il ve ilgelerde ilgili gorevlendirme
¢alismalarini yiiriitmek,

4) Yenilik ve egitim teknolojileri subelerinde gorevli personel ile il ve ilgelerde teknolojinin etkin
kullanimina yonelik 6grenme topluluklarinin olusturulmasini ve siirdiiriilmesini saglamak,

5)Mesleki 6grenme topluluklart araciligiyla teknolojinin etkin kullanimini destekleyen
uygulamalarin sahada yayginlastirilmasina, uygulanmasina ve geri bildirimlerinin alinmasina yonelik
caligmalari yiiriitmek,

6) Yapilan caligmalara yonelik istatistiki verileri tutmak ve raporlamak,

7) Koordinatorliigiin gorev alanina iligkin faaliyetlerin Kalite Yonetim Sistemi standartlar1 ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yuriitilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlart
hazirlamak, giincel tutmak ve iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamak,

8) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

b) Mesleki Gelisim Koordinatorliigii

1) Uzaktan, ¢evrim igi ve yiiz yiize egitim yontemiyle yapilacak dgretmen/personel hizmet ici
egitimleri ve mesleki gelisim faaliyetlerini planlamak, uygulamak ve ilgili genel miidiirliiklerle is birligi
i¢inde yiiriitmek,

2) Mahalli ve merkezi egitim caligmalarina katilacak personeli  belirlemek ve
gorevlendirilmelerini saglamak,

3) Yapilan egitimlere yonelik istatistiki verileri tutmak ve raporlamak,

4) Egitimde yenilik¢i uygulamalar1 ve egilimleri inceleyerek bu dogrultuda 6gretmen/personel
mesleki gelisimini destekleyici caligmalar yiiriitmek,

5) Ogrenci ve o&gretmenlerin bilisim teknolojileri, yontem ve araglari ile yenilik¢i egitim
yontemleri gibi alanlarda dijital becerilerinin gelistirilmesi amaciyla ¢alismalar yiiriitmek,

6) Egitim ihtiya¢ analizlerine dayali olarak Genel Midiirlik faaliyet alanlarma yodnelik
ogretmen/personel egitimlerini planlamak, uygulamak ve yiirtitmek,

7) Dijital platformlarin etkin kullanimina ve dijital igerik gelistirmeye yonelik 6gretmen/personel
egitimlerini ilgili birimlerle is birligi i¢inde yiiriitmek,

8) Egitim ihtiya¢ analizlerine dayali olarak, ilgili birimlerle koordine olarak egitim igerigi
tiretmek/temin etmek,

9) Teknoloji odakli mesleki gelisim faaliyetlerine yonelik ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip
etmek ve degerlendirmek,

10) Egitici egitimlerini planlamak, yiiriitmek; egitmen havuzunun olusturulmasi, giincellenmesi
ve izlenmesine iliskin is ve islemleri ger¢eklestirmek,

11) Koordinatorliigiin gorev alanina iliskin faaliyetlerin Kalite Yonetim Sistemi standartlari ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlari
hazirlamak, giincel tutmak ve iyilestirme caligmalarina katki saglamak,

12) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
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¢) Okul ve Ogretmen Aglar1 Koordinatorliigii

1) Ogretmenlerin iletisim kurmak, is birligi yapmak, projeler gelistirmek ve paylasmak iizere
sanal okul ve dgretmen aglarini olusturmak ve yonetmek,

2) Ogretmen ve okul aglarma yonelik dijital platformlari, Bakanhigin diger dijital igerik
platformlartyla uyumlu olacak sekilde, ilgili birimlerle is birligi i¢inde tasarlamak ve yonetmek,

3) Okul ve 6gretmen aglarina yonelik ihtiya¢ analizleri yapmak ve bunlara yonelik caligmalar
gerceklestirmek,

4) Egitimde yenilik¢i yaklagimlar, dijital beceriler ve teknolojinin etkin kullanimina y&nelik okul
ve ogretmen aglarini, topluluklari, kampanyalari ve iyi uygulama paylasim faaliyetlerini olusturmak,
yapilandirmak ve yonetmek,

5) Okul ve 6gretmen aglarina yonelik giincel arastirmalari ve bilimsel gelismeleri izlemek,
degerlendirmek ve ilgili birimlerle paylasmak,

6) Ogretmenlerin mesleki ve kisisel becerilerini gelistirmeye yonelik ag temelli paylasim, is
birligi, topluluk, konferans ve iyi uygulama faaliyetlerini planlamak ve yiiriitmek,

7) Okullarda teknolojinin etkin ve verimli kullanimina yonelik destek, ara¢ ve hizmetlerin okul
ve d6gretmen aglari izerinden paylasilmasini saglayarak okullar arasi is birligini tesvik etmek,

8) Koordinatorliiglin gorev alanina iliskin faaliyetlerin Kalite YOnetim Sistemi standartlar1 ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiriitilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlart
hazirlamak, giincel tutmak ve iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamak,

9) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Yenilikci Ogrenme Ortamlar1 Koordinatorliigii

1) Yenilik¢i 6grenme ortamlarmim etkin ve amacina uygun kullanimina yonelik faaliyetleri
planlamak, koordine etmek ve yiiriitmek,

2) Yenilik¢i 6grenme ortamlarini kullanacak dgretmenlere ve okul yoneticilerine yonelik uzaktan
ve yliz ylize mesleki gelisim faaliyetlerini planlamak, uygulamak ve koordine etmek,

3) Yenilik ve egitim teknolojileri hizmetleri subelerinde gérevli personel ve egitmenlerle yenilikgi
6grenme ortamlarinin bulundugu okullara yonelik mesleki gelisim topluluklart olusturmak,

4) Yenilik¢i 6grenme ortamlarmim kullanimini desteklemek amaciyla 6gretmenlere yonelik
ogretim materyalleri ve rehber dokiimanlar hazirlamak,

5) Yenilik¢i 6grenme ortamlarinin izleme-degerlendirme ve raporlama galismalarini yiiriitmek,

6) Yenilik¢i 6grenme ortamlarina yonelik ulusal ve uluslararasi iyi uygulamalar: takip etmek;
ilgili kurum ve kuruluglarla ortak ¢alismalar ve projeler yiriitmek,

7) Yenilik¢i 6grenme ortamlarina iliskin standartlari, kullanim modellerini, uygulama esaslarini
ve ¢erceve dokiimanlart hazirlamak veya hazirlanmasini saglamak,

8) Koordinatorliigiin gorev alanmna iliskin faaliyetlerin Kalite Yonetim Sistemi standartlar1 ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlari
hazirlamak, giincel tutmak ve iyilestirme ¢alismalarina katki saglamak,

9) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.
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d) Ogrenme Tasarim ve Yenilikci Uygulamalar Koordinatorliigii

1) Dijital egitim, ogrenme tasarimi, yenilik¢i pedagojiler ve teknolojiler alaninda giincel
gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda galismalar yiiriitmek,

2) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla dijital egitim, 6grenme tasarimi ve yenilikgi
uygulamalar alaninda is birlikleri yiiriitmek,

3) Egitim ara¢ ve ortam standartlarinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar ve uygulamalar
yiiriitmek,

4) Egitim teknolojileri ve dijital egitim alanindaki iyi uygulama drneklerini analiz etmek,

5) Egitim teknolojileri ve dijital egitim alanindaki ulusal ve uluslararasi proje ¢aligmalarindan
elde edilen sonuglari degerlendirmek, bu sonuglarin ilgili birimlerce uygulanmasi ve yaygilastirilmasi
icin gerekli koordinasyonu saglamak,

6) Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik sektorel is birlikleri yiiriitmek; bu is birliklerinin
o0grenme tasarimi ve yenilik¢i uygulamalara yansitilmasina yonelik ¢alismalar yapmak,

7) Yenilik¢i uygulama sonuglarini degerlendirmek ve egitim sistemine katki saglamasi igin ilgili
birimlerle paylasmak,

8) Yenilik¢i uygulamalarin izleme-degerlendirme ve raporlama caligmalarini gergeklestirmek,

9) Yenilik¢i uygulamalarin etkilerini gozlemlemek iizere 6lgme degerlendirme g¢aligmalarini
gerceklestirmek,

10) Koordinatorliigiin gorev alanina iligkin faaliyetlerin Kalite Yonetim Sistemi standartlari ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yuriitilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlari
hazirlamak, giincel tutmak ve iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamak,

11) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

icerik Gelistirme ve Yonetimi Daire Baskanhg1
MADDE 9- (1) igerik Gelistirme ve Yonetimi Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Egitim 6gretim siireclerinde kullanilacak; video, ses, gorsel, etkilesimli gretim materyali ve
benzeri dijital egitim igeriklerinin ihtiyag analizini yapmak ve temin (iiretim, satin alma, hibe) etmek,

b)Dijital egitim igeriklerinin; inceleme-denetleme, kayit, arsiv ve telif haklaria iliskin islemleri
yiiriitmek,

c)Canli ve banttan yapilacak yaymlarin g¢ekimi igin personel, stiidyo, dekor ve ekipman
imkanlari saglamak,

¢) Yaygin egitim ve 6gretime yonelik ihtiya¢ duyulan video ve filmlerin teminini yapmak,

d)Dijital egitim igeriklerinin tiretim standartlarini Bakanligin ilgili birimleri ile belirlemek,
icerikleri zenginlestirmek, etkili ve verimli kullanimina yonelik ¢aligmalar yiirtitmek,

e) Dijital egitim igeriklerine iliskin is ve islemleri 08/01/2025 tarihli ve 123580605 sayili
Makam oluru ile yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanligi Elektronik Igerik Gelistirme ve Yénetimi
Sistemi Yonergesi’ne uygun olarak yonetmek,

f) Dijital egitim iceriklerinin temini kapsaminda ulusal ve uluslararasi projeleri planlamak,
hazirlamak, yiiriitmek ve yonetmek,
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g)Daire Baskanliginin gorev alanina iliskin faaliyetlerin Kalite Yonetim Sistemi standartlar1 ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak; bu kapsamda iyilestirme, izleme,
degerlendirme ve giincelleme ¢aligmalarini yiiriitmek,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Igerik Gelistirme ve Yonetimi Daire Baskanligina bagh olarak olusturulan koordinatérliikler ve
gorevleri sunlardir:

a) Egitim Medyas1 Arsiv Koordinatorliigii

1) Temin edilen; dijital, basili ve analog materyalleri sistematik bigimde tasnif etmek, arsiv
yonetim sistemine aktarmak,

2) Analog ve basili tiim materyallerin bakim, onarim ve restorasyon islemlerini yapmak,

3) Gegmisten giintimiize iretilen egitim materyallerini goriintir kilmak amaciyla, katalog, sergi,
yayin ve miize faaliyetlerini planlamak ve yiiritmek,

4) Arsiv igerigini gelistirmek igin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, tizel
kuruluslar ile uluslararasi kuruluslarla is birligi siireglerini yiirtitmek,

5) Arsivde bulunan materyallere iligskin envanter, erisim ve kullanim istatistiklerini diizenli olarak
raporlamak, arsiv yonetim sistemine dair yillik plan, faaliyet ve performans raporlarint hazirlamak,

6) Kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyetlere yonelik fotograf ¢ekim ihtiyaglarini karsilamak,

7) Koordinatorliigin gorev alanina iligkin faaliyetlerin Kalite Y6netim Sistemi standartlari ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlari
hazirlamak, giincel tutmak ve iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamak,

8) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

b) Etkilesimli icerik Koordinatorligii

1) Dijital egitim platformlarindaki etkilesimli igerik gesitliligini artirmaya yonelik ¢aligmalar
yiiriitmek,

2) Etkilesimli igeriklerin niteligini artirmak ve pedagojik uygunlugunu degerlendirmek,
3) Bakanlik ilgili birimleri ve igerik tireticileri ile etkilesimli igerik standartlarini belirlemek,

4) Ihtiyag duyulan igeriklerin temininde mal ve hizmet alim siireclerini planlamak ve satin alma
suireglerine teknik destek saglamak,

5) Temin edilen igeriklerin dijital egitim platformlart tizerinden kullanictya sunulmasina yonelik
siiregleri koordine etmek,

6) Giincel gelismeleri takip ederek ulusal ve uluslararasi projeler planlamak, hazirlamak ve
yonetmek,

7)IGYS ile ilgili is ve islemleri koordine etmek,

8) Koordinatorliigiin gérev alanina iliskin faaliyetlerin Kalite Yonetim Sistemi standartlar1 ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiiriitilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlari
hazirlamak, giincel tutmak ve iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamak,

9) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
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¢) Gorsel icerikler Koordinatorliigii

1) Dijital egitim platformlarinda kullanilacak simiilasyon, egitsel oyun, genisletilmis (XR)
gerceklik tiirlerindeki igerikleri temin etmek ve bu igerikler ile ilgili giincel gelismeleri takip ederek
ulusal ve uluslararasi projeler planlamak, hazirlamak ve yonetmek

2) Kurum i¢i ve kurum dis1 talepler dogrultusunda basili ve gorsel materyallerin (afis, logo,
amblem, dergi, brosiir vb.) grafik tasarim ihtiyacini is planlamasi ¢ergevesinde kargilamak,

3) Uretilecek iceriklerin grafik ve illiistrasyon ¢aligmalarini yapmak,

4) Dijital igerik ve tasarimlarin niteligini artirmaya yonelik gorsel buitiinliik, kurumsal kimlik ve
pedagojik uygunluk standartlarini saglamak,

5) Gorsel igeriklerin temininde ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimlarini planlamak ve satin alma
siireglerine destek olmak,

6) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

¢) lcerik inceleme ve Denetim Koordinatorliigii
1) Temin edilen dijital egitim igeriklerinin inceleme ve denetim siireglerini ilgili birimlerle is
birligi i¢inde yiiriitmek,
2) Dijital egitim platformlarinda yayimlanan igeriklerin inceleme-degerlendirme, tasnif ve

uygunluk siireclerini koordine ederek ilgili birimlerle is birligi yapmak,

3) TTKB ile birlikte dijital egitim i¢eriklerinin inceleme ve degerlendirme kriterlerini belirlemek
ve temin edilen igeriklerin uygunlugunu denetlemek.

4) Dijital egitim platformlarinda yayimlanmak iizere zenginlestirilmis kitaplar hazirlamak,

5) Koordinatorliigiin gorev alanma iligkin faaliyetlerin Kalite Yonetim Sistemi standartlari ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlari
hazirlamak, giincel tutmak ve iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamak,

6) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

d) Ses icerikleri Koordinatorliigii

1) Dijital egitim platformlarinda kullanilacak 6gretim programlari dogrultusunda gelistirilen ders
icerikleri i¢in ses iiretimini gergeklestirmek,

2) Bakanlik merkez ve tasra teskilati birimleri ile kamu kurum ve kuruluslarinin talep ettigi ses
iretimi, montaj, yapim ve benzeri hizmetleri is planlamasi ¢er¢evesinde yapmak,

3) Uretim siirecinde elde edilen ham ses kaydi ve master programlarini dijital ortamlara aktarmak
ve etiketlemek,

4) Temin edilecek ses igerikleri igin standartlart belirlemek,

5) Ses igeriklerinin temininde ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimlarin1 planlamak ve satin alma
siireglerine destek olmak,

6) Genel Mudiirliige bagli ses kayit stiidyolarmim yonetimini saglamak ve stiidyolarin
modernizasyonuna yonelik ¢aligmalar yiiriitmek,
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7) Koordinatorliigiin gorev alanma iliskin faaliyetlerin Kalite Yonetim Sistemi standartlar ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlari
hazirlamak, giincel tutmak ve iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamak,

8) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

e) Telif Haklar1 Koordinatorliigii

1) Ierik cesitliligini artirmak ve iiretim birimlerinde kullamlmak iizere, hibe yoluyla temin
edilecek dijital egitim igerikleri ile ilgili, kamu kurumlari basta olmak lizere STK, dernek, vakif vb.
kuruluslarla iletisim kurulmasi ve protokol hazirlama siireglerini koordine etmek,

2) Hibe yoluyla temin edilen igeriklerin inceleme ve denetim siireclerini takip etmek ve yayina
uygun bulunan igeriklerin sisteme entegrasyonu konusunda ilgili birimlerle is birligi yapmak,

3) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu uyarinca; dijital egitim iceriklerinin, temin, yaymn
ve telif haklarmna iliskin is ve islemleri ytiriitmek,

4) Telif hakk: ihlallerini Onleyici ¢aligmalari yiiritmek, igerik tiretimine iliskin yasal izin ve
sozlesme siireglerini yonetmek; telif haklari farkindaligini artirmaya yonelik egitim programlari
hazirlamak ve uygulamak,

5) Daire Baskanligi uhdesindeki protokoller ¢ergevesinde; Bakanligin ilgili birimleri ile
koordinasyonu saglamak ve protokol kapsamindaki is birligi siireglerini yiiriitmek,

6) TRT EBA kanalinda yaymlanmak {izere yeni igerik ve yayin projeleri gelistirmek; bu siiregte
ilgili birimlerle koordinasyonu saglayarak prodiiksiyon siireglerini planlamak ve yiiriitmek,

7) Daire Baskanhigmin faaliyetlerini, projelerini ve igeriklerini tanitmak amaciyla kurumsal
goriiniirligi artiracak ¢alismalar yiiriitmek,

8) Koordinatorliigiin gorev alanina iligskin faaliyetlerin Kalite Y6netim Sistemi standartlari ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiriitiilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlari
hazirlamak, glincel tutmak ve iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamak,

9) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

f) Video icerikleri Koordinatorliigii

1) Yaygin egitim platformlar: da dahil olmak tizere dijital egitim platformlarinda kullanilacak
egitsel video igeriklerini gesitlendirmek,

2) Egitsel video igeriklerin niteligini artirmak ve pedagojik uygunlugunu degerlendirmek
amaciyla ¢aligmalar ytriitmek,

3) Egitsel video igeriklerinin standartlarini belirlemek,

4) Temini yapilan egitsel video igeriklerinin platform tzerinden sunulmasmna yonelik
planlamalar1 yapmak,

5) Video igerikleriyle ilgili glincel gelismeleri takip etmek,

6) Bakanlik merkez ve tasra teskilati birimleri ve kamu kurumlarmin talep ettigi video kaydi,
montaj, yapim, yayin ve benzeri hizmetleri i planlamasi ¢ergevesinde yapmak,

7) Video iceriklerinin temininde ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimlarini planlamak ve satin alma
stireglerine destek olmak,

8) Genel Midirliige bagli video kayit stiidyolarmm yonetimini saglamak ve stiidyolarin
modernizasyonuna yonelik ¢alismalar yiiriitmek,
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9) Koordinatorliigiin gorev alanina iligkin faaliyetlerin Kalite Yonetim Sistemi standartlar1 ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlari
hazirlamak, giincel tutmak ve iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamak,

10) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

idari ve Mali isler Daire Baskanhg
MADDE 10- (1) idari ve Mali Isler Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliiglin yatirim ve cari biitgesini hazirlamak; hak edis, personel ddemelerini
yapmak ve diger mali is ve islemleri yiiriitmek,

b) Genel Miidiirliik tarafindan uygulanan ulusal ve uluslararasi projelerin mali is ve islemlerini
yapmak,

c¢) Diinya Bankasi Projelerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

¢)EBYS ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

d)Genel Miidiirliik genel evrak, arsiv ve ayniyat ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,
¢) Genel Miudiirliik personel is ve islemlerini yiiriitmek,

f) Genel Miidirliik vizyon ve misyonuna uygun bir sekilde personel kaynaklarini gelistirmeye
yonelik ¢alismalar yapmak/yaptirmak,

2)Genel Miidiirliik uygulamalarina yonelik mevzuati takip etmek, gelistirmek, diger birimlerce
gonderilen mevzuat taslaklart ile ilgili goriis olusturmak,

§)Genel Miidiirliigiin hukuki is ve islemlerini takip etmek,

h)Genel Midiirliik i¢ denetim, teftis, denetim, inceleme, arastirma, sorusturma, disiplin ve
odiillendirme ile ilgili i ve islemleri yiiriitmek,

1)Genel Midiirliikk birimlerinin; Bakanlik birimleri, resmi ve 6zel diger kurum ve kuruluslarla
yapacagi anlagma, sdzlesme, idari sartname ve protokol taslaklarini ilgili birimlerle birlikte incelemek,
sonug¢landirmak ve arsivlemek,

i)Genel Miidiirliikk gorev alanina giren konularlailgili soru 6nergelerini  cevaplandirmak ve
arsivlemek,

j)Genel Midiirlik birimleri tarafindan talep edilen satin alma faaliyetlerini yapmak,
raporlamak,

k)Genel Midiirliik bina ve tesislerinin giivenlik, temizlik, aydinlatma, 1sinma, bakim ve onarimi
ile ulastirma, emlak ve diger is ve islemlerini yapmak,

1)Genel Miidiirliik sivil savunma hizmetlerini yiiriitmek,
m)ls saglig ve giivenligi ile ilgili gerekli ¢alismalar1 yapmak/yaptirmak,

n)Daire Baskanliginin gérev alanina iligkin faaliyetlerin Kalite Yonetim Sistemi standartlari ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak; bu kapsamda iyilestirme, izleme,
degerlendirme ve giincelleme ¢aligmalarini yiiriitmek,

o) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Idari ve Mali Isler Daire Baskanligia bagl olarak olusturulan koordinatérliikler ve gérevleri
sunlardir:
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a) Ayniyat Koordinatorligii

1) Satin alma, hibe ve benzeri yollarla edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins
ve niteliklerine gore sayarak teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlarin
sorumlulugundaki ambarda muhafaza etmek,

2) Taginirlarin giris ve c¢ikigina iligkin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

3) Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek,

4) Depolarda bulundurulan malzemelerin muhafazasini saglamak, gerekli giivenlik tedbirlerini
alarak genel diizeni saglamak,

5) Mevzuatina uygun olarak ambar sayimi ve stok kontroliinii yapmak,
6) Sorumlulugunda bulunan depolar1 devir teslim yapmadan gérevinden ayrilmamak,
7) Birimlerin malzeme taleplerinin depo mevcudu oraninda karsilamak,

8) Birimlerce iade edilen demirbas malzemeyi almak, bozuk, tamiri miimkiin olmayanlari
kayitlardan silmek, hurdaya ayrilan malzemeyi imha etmek ya da gosterilen yere tutanakla teslim
edilmesini saglamak,

9) Y1l sonu itibariyla taginir mallarin giris-¢cikis kayitlarinin ve demirbas esyalarin kesin
hesaplarinin hazirlanarak imzalandiktan sonra ilgili birimlere génderilmesini saglamak,

10) Tasinir iglem fisi diizenlemek,

11) Koordinatorliigiin gorev alanina iliskin faaliyetlerin Kalite Yo6netim Sistemi standartlar1 ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiiriitilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlar1
hazirlamak, giincel tutmak ve iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamak,

12) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

b) Biitce ve Tahakkuk Koordinatorligii

1) Genel Mudiirliik cari ve yatinm biit¢elerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi hizmetlerinin
yiiriitiilmesini saglamak,

2) Mevzuatt uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari gercevesinde, ayrintili harcama
programint hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak 6denegin dagilimini yapmak,

3) Genel Midiirligiin gelecek yillara iliskin performans programini diger daire baskanliklari ile
koordine olarak hazirlamak, devlet yatirim programina teklif etmek,

4) Yatirimlar ile ilgili detay programlarini hazirlamak,
5) Biitge islemlerini gergeklestirmek,
6) Biitge kayitlarini tutmak, uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak ve degerlendirmek,

7) Biitge uygulamasma ve hazirliklarma iliskin diger kurumlarca diizenlenen toplantilara ve
goriismelere katilmak,

8) Sayistay incelemeleri, emanet isleri, banka iglemleri, kredi iglemleri ve benzeri hizmetlerin
yiriitillmesini saglamak,

9) Satin alma koordinatorliigii tarafindan muayene kabul islemleri tamamlanan mal, hizmet ve
yapim islerine iliskin 6deme asamasina gelmis alimlarin tahakkuk islemlerini yapmak,
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10) Genel Midiirlik personelinin; maas, yolluk, yevmiye ve diger mali haklartyla ilgili is ve
islemlerini yiiriitmek,

11) 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Avrupa Birligi ve
Uluslararas1 Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsiligi Aktarilan Hibe Tutarlarinin
Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine Tliskin Yonetmelik kapsamindaki hibe tutarlarma iliskin
harcamalar1 yapmak ve muhasebelestirmek,

12) Uluslararas: projelerin Katma Deger Vergisi (KDV) muafiyet belgesine basvuru ile ilgili
stiregleri yiirtitmek,

13) Tiim uluslararasi projelere ve promosyonlara ait teslim tutanaklari, onay, fatura, ugus kartlar
ve tim faaliyetlere ait dokiimanlari arsivlemek,

14) Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kurum/kuruluslar tarafindan finanse edilen projelerin
6deme ve muhasebelestirme siireclerini Bakanlik Merkez Saymanlik Midiirliigiiyle is birligi igerisinde
yiiriitmek,

15) Avrupa Birligi ve diger uluslararas1 kurum/kuruluslar tarafindan finanse edilen projelerin
yilsonu/nihai finansal raporlarini bilgi ve belgelere dayanarak hazirlamak,

16) 5/7/2008 tarihli ve 26927 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Dis Proje Kredilerinin D1 Borg
Kaydma fliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik kapsaminda dis finansman kaynagindan
saglanarak ikraz veya tahsis yoluyla, dis proje kredisi olarak kullandirilacak kredilerin dig bor¢ kaydina
iliskin esas ve usullere gére uygun olarak harcamalari yapmak ve muhasebelestirmek,

17) Koordinatorliigiin gorev alanina iliskin faaliyetlerin Kalite Yonetim Sistemi standartlar1 ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yuriitilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlart
hazirlamak, giincel tutmak ve iyilestirme ¢alismalarina katki saglamak,

18) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

¢) Diinya Bankasi Proje Uygulama Koordinatorliigii
1) Diinya Bankasi1 Proje planlanmasi, yonetimi ve uygulanmasina yonelik ¢alismalari yiiriitmek,

2) Proje uygulama stratejilerini, yillik is planini, biit¢esini ve ¢eyrek donem ilerleme raporlarini
hazirlamak,

3) Proje kapsaminda tahsis edilen kredilerin ve fonlarin dilimler halinde ¢ekilmesini,
kullanilmasini ve mali denetim siireglerine iliskin is ve islemlerini yiiriitmek,

4) Dinya Bankasi kurallarina ve standart ihale dokiimanlarina uygun olarak mal, hizmet ve
danigsmanlik ihalelerini yiiriitmek, sozlesmeleri hazirlamak, ihale ve sozlesme siireclerinin
gerceklestirilmesini takip etmek,

5) Bakanlik i¢indeki ve disindaki proje paydaslari ile koordinasyonu saglayarak satin alma is ve
islemlerini takip etmek,

6) Mal, hizmet ve yapim alimlarinda muayene kabul islemlerinin sonu¢landirilmasini koordine
etmek ve evraki ilgili koordinatorliige gondermek,

7) Proje kapsaminda, Diinya Bankasi Cevresel ve Sosyal Cergeve (ESF) kurallarinin
giincellenmesi ve uygulanmasi siireclerini yonetmek,

8) Projeyi, Proje Degerleme Belgesi’'nde tanimlanan ilerleme gostergelerine gore izlemek ve
degerlendirmek,
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9) Diinya Bankas: ekibi ile siirekli olarak iletisimde bulunmak ve Banka’nin denetim misyonlarini
desteklemek,

10) Koordinatorliigiin gorev alanina iliskin faaliyetlerin Kalite Yonetim Sistemi standartlari ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlari
hazirlamak, giincel tutmak ve iyilestirme ¢alismalarina katki saglamak,

11) Amirlerce verilen diger gorevleri yerine getirmek.

¢) Hukuk ve Mevzuat Koordinatorligii

1) Genel Miidiirliik uygulamalarina yonelik mevzuati takip etmek ve gelistirmek, diger
kurumlarca gonderilen mevzuat tasari ve taslaklari ile ilgili Genel Miidiirlikk gortisiini olusturmak,

2) Genel Miidiirliik gorev alaniyla ilgili soru dnergelerini cevaplandirmak,
3) Genel Miidirligiin hukuki is ve islemlerini takip etmek,

4) Genel Miidirliigiin teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma hizmetlerini yiiriitmek
ve istatistigini tutmak,

5) Thbar ve sug¢ duyurulariyla ilgili isleri yiiriitmek,

6) Genel Miidiirliigiin, resmi ve 6zel diger kurum ve kuruluslarla yapacag: anlasma, sozlesme,
idari sartname ve protokolleri incelemek, goriis bildirmek ve arsivlemek,

7) Goriis talep edilen yazigsmalara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

8) Koordinatérliigiin gorev alanina iliskin faaliyetlerin Kalite Yo6netim Sistemi standartlar1 ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlari
hazirlamak, giincel tutmak ve iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamak,

9) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

d) idari isler Koordinatorligii
1) Temizlik, aydinlatma, 1sinma ve benzeri hizmetleri ytiriitmek,
2) Genel Miidiirliik bina ve tesisleri ile taginirlarin bakim, onarim ve benzeri islerini yiiriitmek,
3) Sigorta, yangin, nakliye, kaza ve benzeri isleri yiiriitmek,

4) Genel Midiirliigiin, bahge ve yesillik alanlarinin diizenlenmesi ve periyodik bakimlarinin
yapilmasini saglamak,

5) Tletisim ve haberlesme ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
6) Sosyal yardimlarla ilgili hizmetleri yiiriitmek,
7) Sivil savunma ve giivenlik hizmetlerini yiiriitmek,

8) Personel devam kontrol sistemi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek, personel takibini yapmak ve
giris kart1 diizenlemek,

9) Personelin ihtiya¢ duydugu sarf malzemesi, taginirlart temin etmek,
10) Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili gerekli calismalar1 yapmak/yaptirmak,

11) Gelen giden evrak kay1t ve sevk islemlerini yapmak,
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12) Posta, kargo, faks ve kurye ile gelen ve Genel Miidiirliige ait olan evraklari teslim almak,
kurum digma gonderilecek evraklari; posta, kargo veya kurye gibi gonderi tiiriine gore listelerini
hazirlamak, EBYS’ye kaydetmek ve ilgili birimlere gotiirmek,

13) Resmi yazigsma evraklarmin disinda gonderilen dergi, davetiye vb. dokiimanlarin posta, kargo
ve kurye islemlerini yapmak,

14) Gizli ve makama 6zel gelen evraklarin kayitlarini tutmak, makama sunmak ve makamca sevk
edilmesi uygun goriilenleri, EBYS iizerinden sevk etmek, fiziki olarak ilgili birime teslim etmek,

15) Birimlerden arsive teslim edilen evraklar1 dosya igerisinde ve dosya muhteviyat: dokiim
formu ile teslim almak,

16) Kurum arsivine devredilen arsivlik malzemelerin korunmasi, saklanmasi, gizliligi islemlerini
yiiriitmek,

17) Arsivden ilgililere verilen evraklar: zimmet defterine isleyerek teslim etmek, verilen evrakin
geri doniistinii takip etmek ve arsive teslimini saglamak,

18) Arsivin genel diizen ve temizliginin takibini saglamak, gerekli giivenlik tedbirlerini almak,
19) Teslim edilen evrak ve klasorlerin tasnifini saglamak,

20) Her yil diizenli olarak ilgili mevzuatta belirtilen tarihlerde arsiv ayiklama islemlerinin
yapilmasini saglamak,

21) Koordinatorliigiin gorev alanina iliskin faaliyetlerin Kalite Yonetim Sistemi standartlar ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiriitilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlari
hazirlamak, giincel tutmak ve iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamak,

22) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

e) Personel Koordinatorliigii

1) Genel Midiirliik vizyon ve misyonuna uygun bir sekilde personel kaynaklarini gelistirmeye
yonelik ¢alismalar yapmak/yaptirmak,

2) Personel 6zliik bilgilerinin MEBBIS ve HITAP’a islenmesini saglamak,
3) Aday memurlarla ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

4) Personel kadro, atama, nakil, istifa, askerlik, gorevlendirme, gorevden ayrilma, sendika,
emeklilik ve benzeri 6zlik islerini yiiriitmek,

5) Genel Miidiirliik personel kaynaklari ihtiyacini tespit etmek, planlamak ve gerekli ¢alismalari
yapmak,

6) Personel disiplin ve 6diillendirme ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

7) Sozlesmeli personel ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

8) Genel Miidiirliik personelinin 6zliik dosyalart ile ilgili is ve islemlerin yapilmasini saglamak,
9) Gerekli hallerde giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasina yonelik is ve islemleri yapmak,
10) Staj yapacak dgrencilerle ilgili is ve islemleri yapmak,

11) Koordinatorliigiin gorev alanina iliskin faaliyetlerin Kalite Yonetim Sistemi standartlart ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlari
hazirlamak, giincel tutmak ve iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamak,

12) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
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f) Satin Alma Koordinatorligii

1) Genel Mudiirliigiin ihtiyaci olan mal, hizmet ve yapim alimlariyla ilgili daire bagkanliklarindan
gelen talepler dogrultusunda yillik plan hazirlamak,

2) Genel Midiirligiin ihtiyaci olan mal, hizmet ve yapim ihaleleri ile satin alma is ve islemlerini
yiiriitmek,

3) Mal, hizmet ve yapim alimlarinda muayene kabul islemlerinin sonu¢landirilmasini koordine
etmek, ilgili evraki biitge ve tahakkuk koordinatorliigiine gondermek,

4) Bakanlik Destek Hizmetleri Genel Midiirliigii ile koordinasyonu saglayarak satin alma is ve
islemlerini takip etmek,

5) Yapilan satin alimlarin istatistigini tutmak,

6) Genel Miidiirliigiin ihtiyaci olan donanim ve yazilimlara iliskin idari sartnameleri
hazirlamak/hazirlatmak ve arsivlemek,

7) Koordinatorliigiin gorev alanina iligskin faaliyetlerin Kalite Yonetim Sistemi standartlari ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiriitilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlari
hazirlamak, giincel tutmak ve iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamak,

8) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

iletisim Daire Baskanhg
MADDE 11- (1) letisim Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliikk hizmetlerinin tanitim faaliyetlerini planlamak ve bu kapsamda yapilacak is
ve islemleri yiiriitmek,

b)9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda Genel Miidiirliige
ulasan talep, goriis ve Onerilerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

c¢) Diger dairelerden gelen tiim tanitim ve organizasyon faaliyetlerine iligkin talepleri planlamak
ve uygulamak,

¢) Genel Mudiirliik halkla iliskiler hizmetlerini yiiritmek,

d)Genel Miidiirliikk resmi web sayfasi ile sosyal medya hesaplarmi ilgili birimlerle is birligi
icinde yonetmek,

e) Egitim ve 6gretimde siber giivenlik, bilgi ve iletisim teknolojilerinin etik ve giivenli kullanimi
konularinda strateji gelistirmek,

f) Egitim ve 6gretimde siber giivenlik, bilgi ve iletisim teknolojilerinin etik ve giivenli kullanimi
konularinda 6grenci, egitim ¢alisan1 ve velileri bilinglendirmeye yonelik ¢alismalar yiiriitmek,

g)Daire Bagkanliginin gérev alanina iliskin faaliyetlerin Kalite Y6netim Sistemi standartlari ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak; bu kapsamda iyilestirme, izleme,
degerlendirme ve giincelleme ¢aligmalarini yiiriitmek,

&) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Tletisim Daire Bagkanligina bagl olarak olusturulan koordinatérliikler ve gérevleri sunlardir:
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a) Dijital iletisim ve Medya Koordinatorliigii

1) Genel Miidiirliigiin resmi web sayfasinin igerigini giincel tutmak ve goriinilirliigiiniin
artirllmasina yonelik ¢alismalar yiiriitmek,

2) Genel Midiirliiglin resmi sosyal medya hesaplarini aktif bir sekilde yonetmek, igerik
planlamasi yapmak, topluluk yonetimi ve etkilesimi artirmak i¢in ¢aligmalar yiiriitmek,

3) Genel Miidiirliigiin dijital platformlarda goriniirliigiinii ve etkisini artirmak i¢in yenilik¢i dijital
iletisim stratejileri gelistirmek,

4) Cevrim i¢i tanitim faaliyetlerini planlamak ve ytiriitmek,

5) Web sitesi ve sosyal medya kanallarinin performansini analiz etmek ve raporlamak, iyilestirme
caligmalarin yiiriitmek,

6) Genel Miudiirliiglin ¢alisma ve faaliyetleri ile ilgili haber metinlerini hazirlamak, Bakanlik
Basin ve Halkla fliskiler Miisavirligi ile koordinasyonu saglamak,

7) Egitim ve 6gretimde siber giivenlikle ilgili strateji gelistirmek ve uygulamak,

8) Egitim ve 6gretimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin etik ve giivenli kullanimi1 konularinda
strateji gelistirmek,

9) Ogrenciler, dgretmenler ve veliler igin bilgi ve iletisim teknolojilerinin giivenli ve etik
kullanimi ve siber giivenlik konusunda, egitim igerikleri, kamu spotlari ve sosyal medya igerikleri temin
etmek ve ilgili platformlarda yayimlamak,

10) Koordinatorliigiin gorev alanina iliskin faaliyetlerin Kalite Yo6netim Sistemi standartlar1 ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiiriitilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlari
hazirlamak, giincel tutmak ve iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamak,

11) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

b) Halkla iliskiler Koordinatorliigii
1) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilacak is ve islemleri koordine etmek,
2) CIMER ve MEBIM ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

3) Genel Mudiirliik resmi elektronik posta adresi, EBYS ve telefon ile gelen talep, goriis ve
onerilerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

4) Genel Miidiirliigiin calisma ve faaliyetleri ile ilgili bilgi notlarini hazirlamak,

5) Koordinatorliigiin gorev alanina iligskin faaliyetlerin Kalite Yonetim Sistemi standartlari ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlari
hazirlamak, giincel tutmak ve iyilestirme caligmalarina katki saglamak,

6) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

¢) Tamtim ve Organizasyon Koordinatorliigii

1) Genel mudiirliigiin ulusal veya uluslararasi diizeyde; fuar, kongre, sempozyum, zirve, panel,
konferans, ¢alistay, tanitim programi vb. tiim tanitim organizasyonlarini diizenlemek,

2) Kurum dis1 diizenlenen organizasyonlara ziyaretgi olarak veya kurumu temsilen katilmak,
3) Genel Miidiirliige gelen yerli ve yabanct heyetlerin ziyaretlerini organize etmek,

4) Genel Midiirliik oryantasyon siireglerini yiiriitmek,
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5) Koordinatorliigiin gérev alanina iligkin faaliyetlerin Kalite Yonetim Sistemi standartlar1 ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlari
hazirlamak, giincel tutmak ve iyilestirme caligmalarina katki saglamak,

6) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

izleme ve Koordinasyon Daire Baskanligi
MADDE 12- (1) Izleme ve Koordinasyon Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a)Genel Miidirligiin orta ve uzun vadeli strateji, politika, program ve hedeflerinin
belirlenmesine ve birim faaliyet raporlari, idare faaliyet raporu, kalkinma planlari, Cumhurbaskanlig:
programlari, stratejik planlar ve eylem planlar ile diger iist politika belgelerine iliskin caligmalari
koordine etmek,

b)Genel Miidiirliik hizmet ve faaliyetlerine iliskin tiim istatistiki bilgileri ilgili birimlerle is
birligi halinde hazirlamak, giincellemek ve raporlamak,

¢) Yillik faaliyet, ilerleme, izleme ve degerlendirme raporlarini hazirlamak,

¢) Genel Miidiirliigiin hizmet ve kalite standartlarinin iyilestirilmesine doniik kalite yonetim
sistemi, i¢ kontrol siirecinin dokiimantasyon ¢aligmalarint koordine etmek,

d)Genel Miidiirliik faaliyetleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan patent ve tescil is ve islemlerini
yiiriitmek,

¢) Daire Bagkanliginin gorev alanina iligkin faaliyetlerin Kalite Yonetim Sistemi standartlari ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiirtitiilmesini saglamak; bu kapsamda iyilestirme, izleme,
degerlendirme ve giincelleme ¢alismalarini yiiriitmek,

f) Amirlerce verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) izleme ve Koordinasyon Daire Baskanligina bagl olarak olusturulan koordinatorliikler ve
gorevleri sunlardir:

a) Izleme ve Degerlendirme Koordinatorligii

1) Genel Miidiirliik birimlerinin merkez ve tasraya yonelik hizmetlerinin izlenmesine ve
degerlendirilmesine yonelik ¢alismalar yuriitmek,

2) Arastirma uygulama izinleri ve bilimsel toplantilara katilima yonelik is ve islemleri koordine
etmek ve yiirtitmek,

3) Genel Midiirligiin gorev alantyla ilgili her tiirlii istatistiki verileri derlemek, analiz etmek,
degerlendirmek, raporlamak ve politika olusturulmasina destek saglamak tizere ilgili birimlere sunmak,

4) Genel Mudiirliikge yiiriitillen projelere ve imzalanan protokollere ait verilerin izleme
faaliyetlerini yiiriitmek ve giincel tutulmasini saglamak,

5) Talep dogrultusunda uluslararasi rapor ve belgelere yonelik olarak Genel Miidiirliik goriiglerini
birimlerle is birligi i¢inde olusturmak ve raporlamak,

6) Koordinatorliigiin gérev alanina iligkin faaliyetlerin Kalite Yonetim Sistemi standartlari ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiiriitilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlari
hazirlamak, giincel tutmak ve iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamak,

7) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.



Agdustos 2026 - 2825 Millt Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi 793

b) Kalite Siirecleri Koordinatorliigii

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 6ngériilen i¢
kontrol standartlariin dokiimantasyon caligmalarina iliskin hususlarda Genel Miidiirliik birimlerinin
caligmalarini koordine etmek,

2) Genel Miidurligiin Kalite Yonetim Sistemi'nin KYS standartlarina uygun olarak kurulmast,
uygulanmasi, siirdiiriilmesi, iyilestirilmesi ve dokiimantasyonu ile ilgili c¢aligmalart yiiriitmek ve
koordine etmek,

3)KYS ¢alismalari kapsaminda hazirlanan tiim dokiimanlart ilgili birimlerin kullanimlarina
sunmak,

4)KYS performansinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi ile ilgili calismalar
yapmak,

5) Genel Miudirligin KYS ile ilgili tim i¢, dig tetkik ve belgelendirme caligmalarinin
organizasyonunu ve koordinasyonunu saglamak,

6) Genel Midirligin KYS ile ilgili egitim plan ve programlarini hazirlamak, birimler arasi
koordinasyonu saglamak,

7) Genel Miidiirliigiin risk analizini yapmak veya yaptirmak,

8) Genel Miidiirliik faaliyetlerine iligkin patent, tasarim ve faydali model bagvurularina iligkin
tescil is ve islemlerini yiiriitmek,

9) Koordinatorliigiin gorev alanma iliskin faaliyetlerin Kalite Yonetim Sistemi standartlar ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiiriitilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlart
hazirlamak, giincel tutmak ve iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamak,

10) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

¢) Plan ve Program Koordinatorliigii

1) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 6ngoriilen i¢ kontrol standartlarinin
dokiimantasyon caligsmalarmi yiiriitmek ve is analizleri hususunda Genel Miidirliik birimlerinin
¢alismalarini koordine etmek,

2) Genel Midurlik birimleriyle is birligi i¢inde stratejik plan izleme-degerlendirme
¢aligmalarinin raporlamalarini yapmak, veri giriglerini saglamak,

3) Genel Miidiirliiglin birim faaliyet raporu ile haftalik, yillik ve diger faaliyet raporlarini
hazirlamak ve ilgili birimlere gondermek,

4) Ust politika belgeleri, plan ve programlar igin birimlerle is birligi icinde Genel Miidiirliik
tekliflerinin belirlenmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

5) Bakanligin is takvimi ve faaliyet raporuna Genel Miidiirliigiin ¢aligmalart dogrultusunda katki
saglamak, gerekli is ve islemleri yiiriitmek,

6) Genel Midiirliigiin ¢aligmalar1 kapsaminda dahil olunan plan, program ve eylem planlarinin
izleme-degerlendirme caligmalarini  birimlerle is birligi icinde yiiriitmek, raporlamak, iliskili
sistemlere/modiillere veri girisini saglamak, ilgili birimlere iletmek ve giincellemek,

7) Koordinatorliigiin gorev alanma iliskin faaliyetlerin Kalite Yonetim Sistemi standartlar1 ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiiritiilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlari
hazirlamak, giincel tutmak ve iyilestirme ¢alismalarina katki saglamak,

8) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
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Sistem Gelistirme ve Yonetimi Daire Baskanhg
MADDE 13- (1) Sistem Gelistirme ve Yonetimi Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliik faaliyet alanina giren uygulamalar icin istek ve beklentileri tespit edecek
analizler yapmak, ihtiyaglari netlestirerek karsilanmasini saglamak,

b)Genel Miudirliik faaliyet alanina giren uygulamalar i¢in kurulan altyapr ve donanimlarin
yOnetimi, izlenmesi ve kontroliinii saglayacak sistemi yonetmek, isletilmesi ve gelistirmesine yonelik
yazilimlart hazirlamak/hazirlatmak, erisim ve paylagim yetkilerini yonetmek,

¢)Genel Miidiirliikk faaliyet alanina giren uygulamalara yonelik sistemlerin veri ve bilgi
giivenligini saglamak,

¢)Ihtiyaca gore yazilimlari gelistirmek, giincellemek, tedarik etmek ve entegrasyonu bulunan
diger yazilimlarla uyumunu saglamak,

d)Genel Miidiirliikk biinyesinde bulunan, bilgisayar ve yan donanimlari ile bilgisayar altyapi
sistemlerinin kesintisiz hizmet vermesini saglamak {izere teknik bakim ve onarim hizmetlerini
yapmak/yaptirmak,

e) Genel Miidiirliik birimlerinin donanim ve teknik altyapisini gelistirmeye yonelik ¢alismalar
yapmak/yaptirmak,

f) Daire Bagkanlhiginin gorev alanmna iligkin faaliyetlerin Kalite Yonetim Sistemi standartlart ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak; bu kapsamda iyilestirme, izleme,
degerlendirme ve giincelleme galismalarint yiiriitmek,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Sistem Gelistirme ve Yo6netimi Daire Baskanligina bagh olarak olusturulan koordinatérliikler ve
gorevleri sunlardir:

a) Bilgi ve Sistem Giivenligi Koordinatorliigii
1) Veri merkezinde, dijital uygulama ve platformlarda BGYS’yi kurmak ve yonetmek,

2) Veri merkezinde, dijital uygulama ve platformlarda bilgi giivenligi ve sistem giivenligini
saglamak, arastirma ve gelistirme yapmak,

3) Dijital uygulama ve platformlar iizerinde yapilan tiim degisiklikleri diizenli olarak takip etmek
ve giivenlik prosediirlerini uygulamak,

4) Yonetim yazilimlarmnn, dijital uygulama ve platformlarin erisim ve paylasim yetkilerini
yonetmek,

5) Veri merkezinde, dijital uygulama ve platformlarda zafiyet tarama ve sizma testlerini
yapmak/yaptirmak,

6) Daire bagkanliginin bilgi giivenligi denetimlerini, testlerini, egitimlerini yapmak,

7) Veri ve uygulama giivenligi konusunda teknolojik gelismeleri takip etmek ve entegrasyonunu
saglamak,

8) Koordinatdrliigin gorev alanima iligkin faaliyetlerin Kalite Yonetim Sistemi standartlar1 ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yuriitilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlari
hazirlamak, giincel tutmak ve iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamak,

9) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
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b) Siire¢c Planlama Koordinatorligii

1) Genel Mudiirliik faaliyet alanina giren egitim uygulamalari igin istek ve beklentileri tespit
edecek analizler yapmak, ihtiyaglari netlestirerek karsilanmasina yonelik plan hazirlamak,

2) Gelistirilecek uygulamalarin ihtiyaci karsilamasini saglayacak hedef ve amaglar1 belirlemek,
bu dogrultuda ¢oziim planlari hazirlamak,

3) Gelistirilen uygulamay1 degerlendirerek belirlenen ihtiyaglarm karsilanabilirligini ilgili
paydaslarla da gergeklestirilecek goriismelerle kontrol etmek, belirlenen performans standartlari
kapsaminda gerekli 6lglimleri yaparak iyilestirme planini hazirlamak,

4) Degisen ihtiyaglar ve gelisen teknoloji dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yonelik tespitleri
yapmak/yaptirmak,

5)Egitim uygulamalarinin etkililigini ve verimliligini artiracak kilit stireglerin tekrar
diizenlenmesine yonelik mevcut siirecleri incelemek ve tespitte bulunmak,

6) Koordinatorliigiin gorev alanina iligskin faaliyetlerin Kalite Yonetim Sistemi standartlari ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlari
hazirlamak, giincel tutmak ve iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamak,

7) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

¢) Teknik Destek Koordinatorligii

1) Genel Miidiirlik biinyesinde birimlerce kullanilacak bilgisayar ve g¢evre birimlerine ait
standartlar1 olusturmak, teknik sartname hazirlamak,

2) Genel Miidiirliik biinyesindeki kisisel bilgisayar ve ¢evre birimlerindeki isletim sistemi ve ofis
programlarinda meydana gelen arizalari gidermek/giderilmesini saglamak,

3) Genel Miidiirliik biinyesinde sunumcu bilgisayar, kisisel bilgisayar ve ¢evre birimlerinin ariza
kayitlarin1 tutmak, diger birimlerle is birligi i¢inde yedek parga ihtiyacini belirlemek, bakim ve
onarimini planlamak, yapmak/yaptirmak,

4) Bilgisayar altyap: sistemlerinin kesintisiz hizmet vermesini saglamak iizere teknik bakim ve
onarim hizmetlerini yapmak/yaptirmak,

5) Genel Miidirliik birimlerinin donanim ve teknik altyapisini gelistirmeye yonelik ¢alismalar
yapmak,

6) Koordinatorliigiin gorev alanmna iliskin faaliyetlerin Kalite YOnetim Sistemi standartlar1 ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiriitilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlari
hazirlamak, giincel tutmak ve iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamak,

7) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Yazihm ve Bilgi Sistemleri Koordinatorliigii

1) Dijital uygulama ve platformlarin isletilmesi ve gelistirilmesine yonelik yazilimlar
hazirlamak/hazirlatmak ve kullanicilara ulastirmak,

2) Ihtiyaca gore yazilim tasarlamak, gelistirmek, giivenligini saglamak, giincellemek, uygulama
calismalarini yiiriitmek ve entegrasyonu bulunan diger yazilimlar ile uyumunu saglamak,

3) Gelistirilecek yazilimlarin ¢alisacagi platformu belirlemek ve kaynak kodu olusturmak,
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4) Kullanic1 raporlar1 olusturmak, yazilimin performans, giivenlik ve basarim testlerini
yapmak/yaptirmak,

5) Dijital uygulama ve platformlara yonelik bilisim ve teknik altyapiy1 gliglendirecek ¢alismalar
neticesinde kurulan sistem tizerinde yazilimlart hazirlamak/hazirlatmak ve kullanicilara ulagtirmak,

6) Yazilim gereksinimlerini maliyet, kullanilabilirlik ve performans yonlerinden inceleyerek
¢oziim yollar1 gelistirmek, uygulamak,

7) Yeni eklenecek dijital uygulama ve platformlarn ilintisi bulunan mevcut uygulama ve
platformlarla entegrasyonunu saglamak,

8) Dijital uygulama ve platformlara yonelik veri tabani tasarim, kurulum ve giincellemelerini
yaparak standartlar dogrultusunda yonetmek,

9) Igerik dagitimi hizmetini saglamak,

10) Koordinatorliigiin gérev alanina iliskin faaliyetlerin Kalite Yo6netim Sistemi standartlar1 ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yuriitilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlari
hazirlamak, giincel tutmak ve iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamak,

11) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Yapay Zeka ve Biiyiik Veri Uygulamalari Daire Baskanhgi
MADDE 14- (1) Yapay Zeka ve Biiyiik Veri Uygulamalari Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik ve dis paydaslarin egitim ve yonetim politikalarina destek vermek igin biiyiik veri
analitigi ve yapay zeka destekli karar destek sistemleri kurup isletmek,

b)Egitim ogretim siireglerinde kullanilacak yapay zeka araglari ile Bakanlik bilgi yonetim
sistemlerinde kullanilacak makine 6grenmesi uygulamalarini gelistirmek, gelistirtmek,

c) Bakanligin yapay zeka uygulamalarini kullanacagi alanlari ve eylem planlarini belirlemek,
¢) Egitimde yapay zeka uygulamalarinin etkin olarak kullanimina yénelik strateji gelistirmek,

d)Egitim ve 6gretimde yapay zeka okuryazarligina yonelik egitim programlarinin ve egitim
materyallerinin hazirlanmasina destek olmak,

e) Egitim siireglerinde kullanilacak yapay zeka uygulamalarinin gelistirilmesi, uygulanmasi ve
izlenmesi konularinda gerekli koordinasyonu saglamak ve bu uygulamalarin etkisini artirmak,

f) Egitimde yapay zeka uygulamalari ekosistemini giiglendirmek amaciyla ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri kurmak ve projeler gelistirmek,

g)Egitimde yapay zeka kullanimina yonelik etik standartlar belirlemek,

g)Egitimde yapay zekanin giivenli kullanimina yo6nelik arastirma ve gelistirme calismalart
yapmak ve yiiriitmek,

h)Egitimde yapay zeka teknolojileri ile iyilestirilebilecek siiregleri belirlemek,

1)Egitim ve 6gretimde yapay zeka ile bilgi ve iletisim teknolojileri alanlarindaki gelismeleri
takip etmek, bu gelismeleri egitimde yapay zeka uygulamalarina entegre etmek,

i)Egitim ve 6gretimde veriye dayali analiz ve raporlama sistemlerini kurmak ve isletmek,

j)Bakanlik birimlerinin ihtiya¢ duydugu isterleri i¢ ve dis stirimlerden alarak mevzuata uygun
sekilde donatmak ve sistem gereksinimlerini belirlemek,

k) Verilerin yayimlanmasi, sistemler arast veri aktarimi ve veri glivenligi siireglerini yonetmek,
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1) Verilerin dogrulugunu, gizliligini ve biitiinliigiinii saglamak, farkli formatlarda gelen verileri
ortak formata donustiirmek ve veri sozliigii olugturmak,

m)BYS ile entegre calisan veri analizleri ve sistem modiillerini olusturmak, biiytik veri, makine
ogrenmesi ve kullanilabilir oranlart kullanarak tahmin ve dngoriiler yapmak, karar alicilar1 desteklemek,

n) Verileri daha anlagilir hale getirmek i¢in gosterge tablolar1 ve gorsel raporlar olusturmak, veri
sunumlarini hikaye anlatim teknikleri ile gorsellestirmek ve standartlarini belirlemek,

0)BYS ile entegre calisan veri analiz modiilleri ve altyapisini olusturmak, biiyiik veri, makine
ogrenmesi ve is zekasi yontemlerini kullanarak tahmin, 6ngorii ve ¢ikarimlar yapmak, veri tabanl
planlar gelistirmek ve karar alma stratejisini desteklemek,

0)Daire Bagkanliginin gérev alanina iliskin faaliyetlerin Kalite Y6netim Sistemi standartlari ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak; bu kapsamda iyilestirme, izleme,
degerlendirme ve giincelleme ¢aligmalarini yiiriitmek,

p)Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Yapay Zeka ve Biiyiik Veri Uygulamalar1 Daire Baskanligina bagli olarak olusturulan
koordinatdrliikler ve gorevleri sunlardir:

a) Egitimde Yapay Zeka Uygulamalari Koordinatorliigii

1) Bireysellestirilmis 6grenme, 6l¢gme-degerlendirme ve kariyer rehberligi alanlarinda yapay zeka
destekli uygulama ve projeler gelistirmek, pilot okullarda ve saha uygulamalarinda yiiriitmek ve
yayginlastirmak,

2) Egitim siireclerinde kullanilacak yapay zeka tabanli ara¢ ve uygulamalarin tasarimi,
gelistirilmesi, pilot denemeleri, saha testleri ve yayginlastirilmasina yonelik ¢alismalari yiiriitmek,

3) Dijital 6grenme platformlart ve egitim teknolojileri ekosistemine yapay zeka destekli araclarin
entegrasyonuna katki saglamak ve bu entegrasyon siireclerini ilgili birimlerle koordineli sekilde
yiriitmek,

4) Yapay zeka teknolojilerindeki gelismeleri takip etmek, bu gelismelerin egitim siireglerine

uyarlanmasina yonelik uygulama onerileri gelistirmek ve gerekli ¢alismalar yiiriitmek,

5) Gelistirilen yapay zeka uygulamalarinin erisilebilirlik, kapsayicilik, pedagojik uygunluk ve
kullanici deneyimi agisindan saha verileri lizerinden izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine
yonelik ¢aligmalari desteklemek,

6) Egitim paydaslarindan gelen ihtiyag, geri bildirim ve iyilestirme taleplerini analiz ederek
uygulama siireglerine yansitilmasini saglamak ve buna yonelik diizeltici-6nleyici faaliyetler yiiriitmek,

7) Pilot uygulamalar, saha ¢alismalar1 ve gerceklestirilen projelere iliskin 6l¢me-degerlendirme,
raporlama, ¢ikti iretme ve iyi uygulama 6rneklerinin paylasilmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitmek,

8) Koordinatorliigiin gorev alanina iliskin faaliyetlerin Kalite Yo6netim Sistemi standartlar1 ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiirttiilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlari
hazirlamak, giincel tutmak ve iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamak,

9) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
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b) Modelleme ve Simiilasyon Koordinatorligii

1) BYS ile entegre modelleme ve simiilasyon altyapisi olusturmak,

2) Olusturulacak veri ambarlar1 lizerinde is zekas1 yontemlerini ve model gelistirme tekniklerini
kullanarak; kestirim, tahmin, ¢ikarimda bulunmak ve 6neri sunmak,

3) Veriler iizerine makine dgrenmesi ve istatistiksel tekniklerini uygulayarak éngérii modelleri
gelistirmek,

4) Verilerin kolay yorumlanmasini saglamak i¢in kullanici dostu ve etkilesimli gorsel araglar
gelistirmek,

5) Kontrol paneli ve gorsel rapor tasarimlari yaparak yonetim ve diger paydaslara sunum yapmak,
6) Karmasik veri setlerini anlagilir hale getirmek i¢in hikaye anlatimu tekniklerini kullanmak,
7) Gorsellestirme standartlari ve kurumsal tasarim ilkeleri olusturmak ve uygulamak,

8) Koordinatorliigiin gorev alanma iliskin faaliyetlerin Kalite Yonetim Sistemi standartlar1 ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlari
hazirlamak, giincel tutmak ve iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamak,

9) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Veri Yonetimi Koordinatorliigii

1) BYS kapsaminda Bakanlik birimlerinin ihtiya¢ duydugu isterleri i¢ ve dis paydaslardan almak,
dokiimante etmek, test raporlarini olusturmak,

2) Isterlerin mevzuata uygun kural setlerine gore belirlenmesini saglamak,
3) i ve dis paydaslarla isterlerin uyumlulugunu gergeklestirmek,

4) Yazilm ve is gelistirme ekiplerinin hazirladigi sistem ¢iktilarinin belirlenen isterlere
uygunlugunu test etmek ve raporlar olusturmak,

5) ¢ ve dis paydaslardan alinan verilerin biitiinliigii, dogrulugu, giivenligi ve gizliligine yénelik
stiregleri yonetmek,

6) Sistemler arasi veri aktarimi, entegrasyon ve biitiinlesme siireclerini tasarlamak,
7) Verilerin temini igin gerekli protokolleri olusturmak,

8) Veri kalitesini artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak ve var ise veri sorunlarin ilgili birimlerle
paylasmak,

9) Kisisel verilerin korunmasini mevzuat ¢ergevesinde saglamak,

10) Farkli kaynaklardan farkli formatlarda gelen verilerin ortak formata doniistiirme siireglerini
ilgili birimlerle is birligi icinde gerceklestirmek,

11) Veri sozligii ¢aligmalarina katkida bulunmak,
12) Verilerin kavramsal sorunlarina yonelik ¢oztimler 6nermek,

13) Koordinatorliigiin gorev alanina iligkin faaliyetlerin Kalite Yonetim Sistemi standartlar1 ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiriitilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlari
hazirlamak, giincel tutmak ve iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamak,

14) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
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¢) Yapay Zeka Politikalar1 Koordinatorliigii

1) Egitimde yapay zeka kullanimina iliskin oncelikli politika alanlarini, hedefleri ve uygulama
¢ercevelerini alanlarini belirlemek, bu alanlara yonelik ulusal eylem planlari ve yol haritalart hazirlamak
ve uygulamasini izlemek,

2) Bakanlhigin egitimde yapay zeka alanindaki kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerini belirlemek ve
bu hedefleri uygulama sonuglart ile saha verileri dogrultusunda periyodik olarak giincellemek,

3) Ogrenci, egitim calisam ve velilere yonelik uygulamali yapay zekd okuryazarligi egitim
faaliyetlerinin hazirlanmasina ve uygulanmasina katki saglamak,
4) Egitimde yapay zekd kullanimina iliskin etik ilke ve standartlarin olusturulmasina katki

saglamak; bu kapsamda etik riskler, 6nyargi, ayrimcilik ve yanlis kullanim senaryolarina kars1 6nleyici
politika tedbirlerini gelistirmek, rehber ve politika dokiimanlart hazirlamak,

5) Egitimde gelistirilen ve kullanilan yapay zeka uygulamalarinin giivenli, etkili, verimli, seffaf
ve hesap verebilir sekilde hayata gegirilmesini saglamak amaciyla politika gelistirme, kurumsal
koordinasyon ile farkindalik, rehberlik ve yayginlagtirma faaliyetlerini yuriitmek,

6) Egitim ve 6gretimde yapay zeka ekosisteminin giiglendirilmesi amaciyla ulusal ve uluslararasi
kurum, kurulus ve paydaslarla is birlikleri ve projeler gelistirmek ve yiiriitmek,

7) Ulkemizi egitimde yapay zekd alaninda uluslararast platformlarda, ¢alisma gruplarinda ve
politika siireclerinde temsil etmek; uluslararas is birliklerine katki saglamak,

8) Kiiresel olgekte egitimde yapay zeka alanindaki strateji belgeleri, politika egilimleri ve iyi
uygulama 6rneklerini takip ederek ulusal politika ve eylem planlarina entegrasyonunu saglamak,

9) Egitimde yapay zeka kullanimma yonelik ihtiya¢ analizi, etki degerlendirmesi ve politika
aragtirmalar1 yiiriitmek; elde edilen bulgular1 politika gelistirme siireclerine yansitmak,

10) Egitimde yapay zeka teknolojileri ile iyilestirilebilecek siirecleri belirlemek,

11) Egitimde yapay zeka politikalarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasina yénelik

gosterge setleri ve izleme mekanizmalari gelistirmek,

12) Koordinatorliigiin gorev alanina iliskin faaliyetlerin Kalite Yonetim Sistemi standartlari ve
dokiimantasyon gerekliliklerine uygun olarak yiiritiilmesini saglamak; gerekli kayit ve dokiimanlari
hazirlamak, giincel tutmak ve iyilestirme galigmalarina katki saglamak,

13) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Genel Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklart

MADDE 15- (1) Genel Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)Genel Midirlige verilen gorevleri kanun, cumhurbaskanligi kararnamesi, yonetmelik,
yonerge, genelge, emir, ¢alisma plan ve programlari ile ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitmek ve
yiiriitiilmesini saglamak,

b)Hiikiimet programlari, kalkinma ve icra planlarinda Genel Miidiirliigi ilgilendiren faaliyetleri
takip ederek gereginin yapilmasini saglamak,
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c) Egitim teknolojileri ile ilgili politika ve stratejileri belirleyerek ilgili birimlerle is birligi icinde
sonug¢landirmak,

¢) Genel Midiirligiin gérev alani ile ilgili yenilik ve degisimi gerektiren konularda projeler
hazirlatmak, birim imkanlari ile diger Bakanlik ve dis imkanlar: birlestirerek projelerin uygulanmasini
saglamak,

d) Genel Midiirligiin insan giicii ihtiyacini belirlemek, buna gore personel planlamasini yapmak
ve personelin gelisimini saglamaya yonelik gerekli tedbirleri almak,

e)Daire baskanlari arasinda goérev boliimi yapmak, gerekli koordinasyonu saglamak,
gerektiginde yeni birimler ve ¢alisma gruplari olusturmak veya mevcutlar arasinda diizenlemeler
yapmak, degisen ve gelisen sartlara gore gorevlerini yeniden belirlemek,

f) Hizmet verme ile ilgili gelistirilen gesitli teknolojik usul ve yontemlerin Genel Miidiirliikteki
stiregler agisindan degerlendirmesini yapmak ve uygulanmast i¢in gerekli tedbirleri almak,

g)Yapilan iglerin belirli araliklarla degerlendirilmesi, mevcut yapinin islevselliginin gézden
gecirilmesi, gorevlerin analiz edilerek daha etkin duruma getirilmesi amaciyla degerlendirmeler yapmak
ve sistemin kamu yarar1 ve hizmet gereklerini karsilar hale gelmesini saglamak,

§)Personelin performansini incelemek, degerlendirmek ve denetlemek; verim diisiikliigli varsa
bunun sebeplerini arastirmak ve gerekli tedbirleri almak, gerektiginde taltif etmek, bir list goreve
atanacak personeli niteliklerine ve belirlenen kriterlere gore segmek ve atanmast i¢in teklifte bulunmak,

h) Genel Miidiirliik faaliyetlerinin yenilik ve degisime uygunlugunu dikkate alarak daha etkin,
verimli ve uygulanabilir olmasini saglamak amaciyla koordinator/koordinatorler gorevlendirmek,

1)Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak, israfin 6nlenmesine yonelik
gerekli tedbirleri almak,

i)Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi amaciyla, Bakanlhigin diger
birimleri ve Bakanlik digindaki kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

j) 4/11/2024 tarihli ve 118588728 sayili Makam Oluru ile yiirtrlige giren Milli Egitim
Bakanligi Merkez Teskilati Yoneticilerinin Tmza Yetkileri Yénergesi’ne gére yetkili kilindig1 yazilari
Bakan adina imzalamak, yetkisinde bulunan konularda gerek gérmesi halinde genel miidiir yardimcilari
ile daire bagkanlarma hangi konularda ve hangi alanlardaki islerin imza yetkisini devrettigini yazili
olarak bildirmek,

k)Genel Miidiirliigiin stratejileri konusunda uygun gérecegi zamanlarda yonetim, plan, prensip
ve politika tespiti amaciyla toplant: yapmak,

1)Genel Miidirliikte kurum kiiltiriiniin yerlesmesi i¢in gerekli ¢calismalart yapmak,
m)Gorev verildiginde Bakanligt yurt i¢inde ve yurt disinda temsil etmek,

n)2/1/2022 tarihli ve 31707 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Disiplin
Anmirleri Yonetmeligi’nin verdigi gorevleri yiiriitmek,

0) Ust yoneticiler tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Genel Miidiir Yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 16- (1) Genel Miidiir Yardimeisinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Gorevlerini kanun, cumhurbaskanligi kararnamesi, yonetmelik, yonerge, genelge, emir,
caligsma plan ve programlari ile ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitmek ve yiiriitiilmesini saglamak,

b)Genel Midiiriin talimatlar1 ve teblig ettigi gorev tanimlart dogrultusunda galismalari es
giidiim ve koordinasyon esasina gore ylirtitmek,

¢) Genel Miudirliigiin goérev alanina giren egitim ve d6gretim, planlama, programlama, yonetme
ve koordinasyon islerinde Genel Miidiire yardimci olmak,

¢) Gorev/sorumluluk alani veya koordinesindeki daire bagkanliklarinin ilgili mevzuat ve ¢alisma
programina uygun olarak uyum i¢inde ¢alismalarini saglamak,

d)Genel Midiirliigiin hizmet alanlar1 ve egitimin niteligi ile ilgili iyilestirme ve gelistirmeye
yonelik ¢alismalar yapmak/yaptirmak, onerileri raporlastirmak ve Genel Miidiire sunmak,

¢) Genel Miudiiriin bulunmadig1 zamanlarda Genel Miidiirliige vekalet etmek,

f) Milli Egitim Bakanhigi Merkez Teskilati Yoneticilerinin Imza Yetkileri Yonergesi
dogrultusunda Genel Miidiiriin imzalama yetkisini devrettigi yazilar1 imzalamak,

g)Genel Mudiiriin gerekli gormesi halinde Genel Miidiirliigii temsilen toplantilara katilmak,
§)Genel Mudiiriin talimatlarini ilgili daire baskanlarina iletmek ve siireci koordine etmek,

h)Atama ve yer degistirme yoluyla Genel Midiirliige gelen/giden personelin goreve
baglama/ayrilma yazilarin1 onaylamak,

1)Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Daire baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 17- (1) Daire bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorevlerini kanun, cumhurbagkanligi kararnamesi, yonetmelik, yonerge, genelge, emir,
caligsma plan ve programlari ile ilgili diger mevzuata uygun olarak yiriitmek ve yiiriitiilmesini saglamak,

b)Daire baskanlig: ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi ve uygulanmasinda Genel
Miidiire yardimci olmak,

c) Politika ve stratejilerin alt kademelere en dogru bigimde aktarilmasini ve buna uygun hareket
edilmesini saglamak, ¢alisma sartlar ile diger faaliyetlerde meydana gelen degisikliklerle ilgili olarak
Genel Miidiri bilgilendirmek,

¢)Istenildiginde, kendisine bagli birimlerle ilgili Genel Miidiire bilgi sunmak,

d)Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesine yonelik yontemler arastirmak,
arastirma sonuglarina gore yapilmasi gerekli goriilen degisikliklere iliskin Genel Mudiire rapor sunmak,

e) Kendisine bagli birimler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak,

f) Astlarin {ist gorevlere hazirlanmalarini saglamak i¢in performanslarini izlemek ve
degerlendirmek,

g)Diger daire baskanliklariyla is birligi yapmak,

§)Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak, israfin dnlenmesine yonelik
gerekli tedbirleri almak,
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h)Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yo6netmeligi'nin verdigi gorevleri yilrtitmek,

1)Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel biiro personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 18- (1) Ozel biiro personelinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel Midiiriin sekretarya hizmetleri ile iletisiminin aksatilmadan yiriitilmesini saglamak,

b)Genel Midiirliik makamina gelen resmi evrak, dilekge, faks, mektup ve notlart kaydetmek,
tasnifini yapmak; ilgisine gére Genel Miidiirlik makamina arz etmek veya ilgili birimlere ulastirmak,

¢) Genel Miudiiriin yurt i¢i ve yurt dist programlarini takip etmek, program ve toplantilar igin
bilgi notu, dosya ve konusma metinlerini hazirlamak veya hazirlatmak, gérevlendirme onaylarini takip
etmek,

¢) Yazili ve gorsel basinda ¢ikan yayinlarin takibini yapmak ve ilgili daire baskanlig1 ile is birligi
yaparak Genel Miidiirii bilgilendirmek,

d)Genel Miidiir tarafindan istenilen bilgi, rapor ve dokiimanlari ilgili daire baskanlig: ile
koordineli olarak hazirlamak ve arsivlemek,

e)Genel Miidiiriin katildig1 toplantilarda alinan kararlar1 kaydetmek, kararlarin uygulanma
stireclerini takip etmek,

f) Ulusal veya kiiresel literatiirde Genel Miidiirlikk gorev alanina giren konulardaki gelismeleri
ve politikalari takip edip Genel Miidiirii bilgilendirmek,

g)Genel Midiiriin dogrudan takip ettigi projelerin veya ¢alisma komisyonlarinin is gelistirme
siireclerini ytirtitmek,

§)Genel Mudiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Milli egitim uzmam ve uzman yardimeisinin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 19- (1) Milli egitim uzmani ve uzman yardimcisinin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a)Bakanligin gorev alanma iliskin olarak politika, strateji ve hedeflerin tespiti maksadiyla
arastirma ve incelemeler yapmak,

b)Uluslararast kurum ve kuruluslar nezdinde planlanan ve Bakanlik¢a uygun gériilen toplanti
ve ¢aligmalara katilmak,

c)Egitim sistemleri ve uygulamalari konusunda caligmalarda bulunmak, yeni stratejiler
gelistirmek, Bakanligin hizmet kapasite ve kalitelerinin artirilmasina yonelik c¢aligmalar yapmak,
hazirlanmakta olan c¢aligmalara katilmak, egitim sistemleri ve uygulamalari konusunda ulusal ve
uluslararas1 ¢aligmalart takip etmek ve Tirkiye’de uygulanabilir metotlar iizerinde ¢aligmalarda
bulunmak,

¢) Verilen gorevleri mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yerine getirmek,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
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Sube miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 20- (1) Sube miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Uhdesine verilen gorevleri mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans 6lgiitlerine
ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmek ve yuriitilmesini saglamak,

b)Genel Miidiirliigiin gorev alaniyla ilgili konularda; arastirma, inceleme, planlama, uygulama,
degerlendirme ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak, teklif etmek,

¢) Amirlerce verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Koordinatoriin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 21- (1) Koordinatoriin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorevlerini kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, calisma plan ve programlarina
uygun olarak yiriitmek,

b) Gorev alaniyla ilgili is ve islemleri, Genel Miidurliik politika ve stratejileri dogrultusunda
planlamak ve yiiriitmek,

¢) Personelin bilgi ve yeterliklerini artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak/yaptirmak,

¢) Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak, israfin onlenmesine
yonelik gerekli tedbirleri almak,

d)Kendisine bagli personel arasinda dengeli gorev boliimii ve ig dagilimi yaparak hizmetin
diizenli, verimli ve siiratli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Gorev alaniyla ilgili hazirlanan evraki esas ve sekil yontinden incelemek,
f) Imzaya sunulan yazilarin takibini yapmak/yaptirmak,
g)Gorev alanina giren konularla ilgili yazilar1 paraflamak/imzalamak,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim uzmaninin gorev ve sorumluluklari
MADDE 22- (1) Egitim uzmaninin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorev alanlarina giren konularda arastirma, inceleme ve gelistirme caligmalari yapmak,

b)Egitim ve Ogretim, yénetim ve insan kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik bilimsel
caligmalari takip etmek, raporlamak ve amirlerine sunmak,

¢) Uzmanlik alanlarina giren konularda talep edildiginde amirlerini bilgilendirmek, ¢aliganlara
seminer ve kurslar vermek,

¢) Genel Miidiirliik mevzuat gelistirme ¢alismalarina katilmak,

d)Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak ve
projeler gelistirmek,

e)Mevcut uygulamalari izlemek, degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarmi amirlerine
sunmak,

f) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
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Miihendisin gorev ve sorumluluklari
MADDE 23- (1) Miihendisin gérev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Sistem planlamasi yapmak,
b)Gorev alantyla ilgili bakim onarim planlamasi yapmak,
¢) Sistem ve tiretimle ilgili tasarim ve iyilestirmeler yapmak,
¢) Verimli calismay1 saglamak ve iiretim yonetimi yapmak,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Sézlesmeli bilisim personelinin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 24- (1) Sozlesmeli bilisim personelinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel Midiirliigiin gorev alani ile ilgili politika, strateji, hedef ve eylem planlarina uygun
olarak arastirma, analiz, planlama, tasarim, gelistirme ve test ¢aligmalarini yiiriitmek,

b)Gereksinim analizi, sistem analizi, is siiregleri analizi, proje yonetimi, mimari tasarim, teknik
dokiimantasyon ve iyilestirme galigmalarini yapmak,

¢) Genel Mudiirliigiin gérev alanina giren sistemleri gelistirmek, mevcut yazilimlari stirdiirmek
ve iyilestirmek,

¢) Genel Midiirliigiin gorev alanina giren sistemlerin bakim, isletim, performans, giivenlik ve
stireklilik faaliyetlerini yiiriitmek,

d)Mevcut uygulamalari izlemek, degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarini raporlastirmak,

e) Genel Midiirlikge uygun goriildiigi takdirde Bakanlhigin diger birimlerince diizenlenen
hizmet i¢i egitim, seminer, ¢alistay ve kurslarda gelistirilmesinden sorumlu oldugu bilisim sistemleri ve
gorev alani ile ilgili konularda egitim gorevlisi olarak egitim, seminer ve kurs vermek,

f) Kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziikk, yonetmelik, diger ilgili mevzuat ve gizlilik
kurallarina riayet ederek etkili ve verimli sekilde yiiriitmek,

2)Gorev alaninin gerektirdigi konularda ilgili birimlerle koordineli ¢aligmak,
§)Gorev alaniyla ilgili teknolojik gelismeleri takip etmek ve diger ilgili calisanlarla paylagmak,

h) Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

Ogretmenin gorev ve sorumluluklar
MADDE 25- (1) Ogretmenin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel Miidiirliik gorev alantyla ilgili politika, strateji ve hedeflerin tespiti amactyla arastirma,
inceleme, planlama ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak,

b)Genel Midiirliikge uygun goriilecek ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslar nezdinde
yapilacak toplant1 ve ¢alismalara katilmak,

c)Mevcut uygulamalar izlemek, degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarini raporlayarak
amirlerine sunmak,

¢) Gorev alaniyla ilgili konularda seminer ve kurslar vermek,

d)Genel Miidiirliik mevzuat gelistirme ¢aligmalarina katilmak,
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e) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak ve
projeler gelistirmek,

f) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 26- (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)Kanun, tizik, yonetmelik ve diger mevzuatla sefligine verilen gorevleri zamaninda ve
eksiksiz olarak yapmak/yaptirmak,

b)Kendisine bagli personel arasinda dengeli gorev bolimii ve is dagilimi yaparak hizmetin
diizenli, verimli ve siiratli bir sekilde yiirttiilmesini saglamak,

¢) Gorev alaniyla ilgili hazirlanan evraki esas ve sekil yoniinden incelemek,
¢) Personelin st gorevlere hazirlanmalarina rehberlik etmek,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Programcinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 27- (1) Programcinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Sistem tasarimina yardimct olmak,
b)Program yazilimi yapmak ve yazilimi gelistirmek,
c) Paket programlari isletmek,

¢) Program spesifikasyonlarmin tamam oldugunu ve standartlara uygunlugunu gozetmek ve
uygun program mantigini tasarlamak,

d) Coziimleyici, bilgisayar isletmeni ve veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile is birligi yapmak,
e) Program akis semalar, alt programlar1 ve program kullanma talimatlarini hazirlamak,
f) Standartlara uygun olarak programlari belgelemek, teknik destek saglamak,

g) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

Bilgisayar isletmeninin gorev ve sorumluluklan
MADDE 28- (1) Bilgisayar isletmeninin gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Veri giris ve ¢ikislarini sistem gereklerine uygun olarak yapmak,

b)Sistem arizalarin1 tanimlamak, girdi ve ¢iktilarin biitiinligiini ve dogrulugunu koruyacak
bigimde diizeltici islem yapmak,

¢)Gorev alaniyla ilgili isleri zamaninda yapmak, evrak ve belgeleri bilgisayar ortaminda
saklamak,

¢) Her tiirlii biiro ekipmanini kullanima hazir halde bulundurmak,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
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Veri hazirlama ve kontrol isletmeninin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 29- (1) Veri hazirlama ve kontrol isletmeninin gérev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Alfabetik ve sayisal verileri, belirlenen usul ve esaslara gore bilgisayara girmek ve
kaydetmek,

b)Giris bilgisinin standartlara uygunlugunu kontrol etmek ve kaynak bilgilerdeki eksiklik ve
hatalar1 diizeltilmek tizere ilgili kaynaga geri gondermek,

c¢) Kaynak belgelerin sirasini korumak,

¢) Giristeki hatalart belirlemek, isleme girmeden once diizeltilmesini saglamak,
d)Bilgisayar ortaminda yazilmasi gereken yazilar1 yazmak ve arsivlemek,

e) Her tiirlti biiro ekipmanini kullanima hazir halde bulundurmak,

f) Gorev alaniyla ilgili yazismalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, evrak ve belgeleri arsivlemek,

g)Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Memurun gorev ve sorumluluklar
MADDE 30- (1) Memurun gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a)Istihdam edildigi birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gérevleri kanun,
tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitmek,

b)Kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglamak,
¢) Gorev alaniyla ilgili konularda diger ¢alisanlarla is birligi yapmak,

¢) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Coziimleyicinin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 31- (1) Coziimleyicinin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Sistem tasarimi ve ¢oziimleme yapmak, bilgi islem yoluyla istenen islerin olabilirligini
arastirmak, gerekli verileri toplamak, ¢oziimlemek, tasarimlar hazirlamak ve kontrol etmek,

b)Sistemin ¢alisma diizenini belgelemek, giivenligini ve denetimini saglayacak yontemleri
tanimlamak, sistemi gelistirmek, sistemde diizeltme yapmak, sistemi denemek ve kurulmasina yardimci
olmak,

¢) Teknolojik gelismeleri takip etmek ve paylagmak,
¢) Bilgisayar hizmetleri ile ilgili komisyonlarda gerektiginde gorev almak,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Teknikerin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 32- (1) Teknikerin gérev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Ingaat, makine, elektrik, elektronik ve benzeri alanlarda meslekleriyle ilgili teknik gérevleri
yapmak,

b) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.
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Teknisyenin gorev ve sorumluluklari
MADDE 33- (1) Teknisyenin gérev ve sorumluluklart sunlardir:

a)Makine, arag-gereg, techizat, bina, tesis ve benzerlerinin bakim ve onarimini yapmak,
korumak ve kullanima hazir durumda bulundurmak,

b) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Sekreterin gorev ve sorumluluklari
MADDE 34- (1) Sekreterin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a)Bagli bulundugu yoneticinin i¢ ve dis gorismelerini makamin zaman ve is durumlarini da
dikkate alarak planlamak, emre gore goriismelerin yapilmasini saglamak,

b) Yoneticinin yazili ve sozli direktiflerinin ilgili kisi ve birimlere iletilmesini saglamak,

¢)Imza ve havale edilen yaz1 ve dosyalari ilgili birim ve kisilere géndererek izlemek, gerekli
olanlarin giris-gikis kayitlarini tutmak,

¢) Biiro ekipmanlart ile kullanilan her tiirlii aract korumak ve bakiminin yapilmasini saglamak,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Dagiticimin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 35- (1) Dagiticinin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Kurumlar arasinda veya kurum iginde, verilen talimatlar dogrultusunda, resmi evrak ve diger
dokiimani gizlilik ve emniyetini saglayarak gerekli yerlere gotiirmek, getirmek,

b)Kaydr yapilan evrakin Bakanlik i¢i ve dis1 kurumlara dagitimini yapmak,
¢)il disina gonderilecek evraki postaya vermek,

¢) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Soforiin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 36- (1) Soforiin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Sorumlulugunda bulunan araglart hizmet amaglari ve verilen talimatlar dogrultusunda
kullanmak,

b) Tasitlarin giinliik, haftalik, aylik bakimlari ile temizlik ve basit onarimlarint yaparak her an
kullanima hazir bulundurmak,

¢) Tagitlarin yiikleme ve bosaltilmasina nezaret etmek,
¢) Aracin trafik kontrollerini aksatmadan yapmak,
d)Gorev dontisiinde araci parka birakmak, gerekli emniyet tedbirlerini almak,

e) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

iscinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 37- (1) Isgiler, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ile toplu is sozlesmesi
hiikiimlerine gore amirlerince verilen gérevleri yerine getirir.
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Diger personelin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 38- (1) Diger personel, amirlerce verilen gorevleri ilgili mevzuat ve talimatlar dogrultusunda
yerine getirir.

Yetki

MADDE 39- (1) Genel Miidiir, Genel Miidiirliik ¢alisanlarinin gérev dagiliminin yapilmasinda ve
birim i¢inde gorev yerlerinin degistirilmesinde yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 40- (1) Bu Yonerge ile 3/3/2025 tarihli ve 126982514 sayili Makam Onay1 ile yiiriirliige
konulan Milli Egitim Bakanlhigi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin Teskilat ve
Gorevlerine Iliskin Yénerge yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 41- (1) Bu Y6nerge onay tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 42- (1) Bu Yoénerge hiikiimlerini Genel Miidiir yiiriitiir.
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T.C.
MILL] EGITIM BAKANLIGI OD EGITIMIN
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii YUZYIL
Y=i=
Sayt  :E-20880154-010.04-165674065 06.08.2026

Konu :Milli Egitim Bakanligi Onceki
Ogrenmelerin Tanmmas1, Denklik ve
Olgme Degerlendirme Islemleri ile Tlgili
Usul ve Esaslara iligskin Yonerge

DAGITIM YERLERINE

ilgi :05.08.2026 tarihli ve E-20880154-010.04-158410967 say1l1 olur:

02/10/2017 tarihli ve 15575022 sayili Makam Oluru ile Yiiriirliige Giren Milli Egitim Bakanlig
Onceki Ogrenmelerin Tanmmasi, Denklik ve Olgme Degerlendirme islemleri ile ilgili Usul ve Esaslara
iliskin Yonerge'nin 10'uncu maddesinin birinci fikrasinda Bakanlik Makaminin lgi'de kayith oluru ile
diizenleme yapilmistir.

Bu itibarla, giincellenen soz konusu Yonerge Ek'te gonderilmis olup Bakanligimiz internet
sayfasinda ve Tebligler Dergisi'nde yayimlanmasi hususunda,

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Fahri ACAR
Genel Midiir Yardimcisi

Ek: Yonerge (9 Sayfa)

Dagitim:

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirltigiine
Destek Hizmetleri Genel Miidiirlugiine

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Dogrulama Kodu: 9D8D272F-29B8-425D-964A-03133C7E9534 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Atatiirk Bulvar1 No 98 Bakanlhklar ANKARA Bilgi i¢in:Fatih BAYRAK [=
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligi Milli Egitim Uzman

mtegm.meb.gov.tr Telefon No:(312) 413 13 07
Kep Adresi: meb@hs01.kep.tr
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MILLi EGITIM B'AKANLI('}I ONCEKi OGRENMELERIN TANINMASI, DENKLIK
VE OLCME DEGERLENDIRME iSLEMLERI iLE iLGIiLi USUL VE ESASLARA
iLISKiN YONERGE

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amact 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
hiikiimlerine gore yiiriitiilecek onceki 6grenmelerin taninmasi, 6nceki-dgrenmelere iliskin
belgelerin degerlendirilmesi, denklik is ve islemleri, dl¢gme ve degerlendirme ile ilgili usul ve
esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge, 3308 sayili Mesleki Egitim-Kanunu hiikiimlerine gére
bireyin Orgiin/yaygin  egitim veya serbest Ogrenmeler yoluyla edindigi 6grenme
kazamimlarinin dogrulanmasi, denklik is ve islemleri, ».0lgme, degerlendirme ve
belgelendirme ile ilgili usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (Degisik: 8/4/2019 — 7134043 sayilr Makam Oluru) (1) Bu Yonerge,
5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbagkanligt Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin 301 inci maddesi ve 7/9/2013. tarihli ve 28758 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlart Yonetmeliginin 63/A maddesine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Genel Midirlik:  MilliEgitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midiirligiind,

b) Kanun: 3308 say1l1 Mesleki Egitim Kanununu,

¢) Komisyon: Onceki 6grenmelerin taninmasi ve denklik komisyonunu,

¢) MYK: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

d) MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi: Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
onaylanmis, bireyin bilgi, beceri ve yetkinligini ifade eden belgeleri,

e) Ogrenme Kazanimlari: Herhangi bir grenme siirecinin tamamlanmasindan sonra
bireyin sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri,

f) Olgmevedegerlendirme yeri: Olgme degerlendirme kriterlerine gére beceri sinavi
yapmaya uygun okul/kurum veya igletmeyi,

) Onceki Ogrenme: Orgiin egitim, yaygm egitim ve/veya serbest dgrenme yoluyla
edinilen 6grenme kazanimlarini,

g) Serbest dgrenme: Orgiin ve yaygm egitim kurumlarinda verilen egitimle
edinilmeyen, bir amag¢ veya niyet olmaksizin kazanilan 6grenmeden, bilingli ve niyetlenmis
ogrenmeye kadar deneyime dayali her tiirlii 6grenmeyi,

h) Ulusal Meslek Standardi: Bir meslegin basar ile icra edilebilmesi i¢in, Mesleki
Yeterlilik Kurumu tarafindan kabul edilen, gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler
oldugunu gosteren asgari normlari,

1) Ulusal Yeterlilik: Ulusal meslek standardi veya uluslararasi standartlar temel
almarak hazirlanan, Mesleki Yeterlilik Kurumu Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan ve
belgelendirme siireglerinde kullanilan dokiimani,

i) (Ek: 8/4/2019 — 7134043 sayilh Makam Oluru) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,
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j) (Ek: 8/4/2019 — 7134043 sayih Makam Oluru) e-Smav: Basili eyrak
kullanilmaksizin, sinav uygulama ve degerlendirilmesine iligkin her tiirlii islemin elektronik
ortamda ve bilgisayarlar araciligiyla yapilan smavi,

ifade eder.

) ) IKINCi BOLUM
Onceki Ogrenmelerin Taninmasi ve Denklik Esaslari, Belgelerin ve Bagvurularin
Degerlendirilmesi ile Ol¢me Degerlendirme

Onceki 6grenmelerin tamnmasi ve denklik esaslar

MADDE 5- (1) Bu Yonergeye gore yapilacak is ve islemlerde, bireyin
ve ustalik belgelerine erisimde degerlendirilir. Onceki dgrenmelefin taninmasi ve denkligi;
ulusal meslek standartlari, ulusal yeterlilikler ve ilgili alan/dalin cergeve 6gretim programlari
ile kazandirilmas: amaclanan Ogrenme kazanimlar1 esas alinarak yapilacak olgme ve
degerlendirmelerle saglanir.

(2) (Degisik: 09/09/2021 — 31460254 sayih Makam Oluru) Bu Yonergeye gore;
Bakanlik¢a veya Bakanlik ile diger kurum ve kuruluslarin ig birligi sonucunda verilmis veya
yurt disindan alinmis; diploma, 6grenim durum belgesi, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi,
Ogrenim belgesi, yiiz yiize egitimi tamamlama belgesi, tasdikname, kurs bitirme belgesi,
yetki belgesi, sertifika, hizmet belgesi ve ISKUR kurs bitirme belgesi/sertifikas1 énceki
ogrenmelerin dogrulanmas siireglerinde degerlendirmeye tabi tutulacak belgelerdir.

Kalfahk/Ustalik simnav ve belgelendirme basvurusu

MADDE 6- (1) Onceki oOgrenmelerin tamnmast kapsaminda kalfalik/ustalik
sinavlarina bagvuru, Kalfalik/Ustalik Sinavi, Bagvuru Formu (Ek-1) ile yapilir. Sinavlara
bagvuru yapabilmek i¢in en az 22 yasini bitirmis, ilkogretim okulu mezunu veya
ortaokul/imam hatip ortaokulu 6greniministamamlamis olmak gerekir.

(2)Onceki 6grenmelerin tammmasy ve denklik basvurusunun mesleki egitim merkezi
programi uygulayan okul/kurum miidiitliiklerine smav doneminin baslangicindan en az bir
ay Oncesine kadar yapilmasi gerekir. Siiresi igerisinde yapilmayan bagvurular, bir sonraki
sinav donemi igin kabul edilir:

(3)Bagvuru yaptigi halde sinavlara katilmayanlar ile sinavlarda basarili olamayanlar,
tekrar sinava girebilmek igin yeni smav doneminden en az bir ay once dilekge ile
okul/kurum midiirliigiine basvurmak zorundadir.

Kalfalik ve ustahk smavlari

MADDE 7- (1) Bu Yonergenin altinct maddesinin birinci fikrasinda belirtilen
sartlar1 tagiyanlardan;

a) Meslegivile ilgili bir iste calistigini Sosyal Giivenlik Kurumundan (Ek ibare:
8/4/2019 — 7134043 sayih Makam Oluru) veya e-Devletten alinacak isyeri unvan listeli
prim dokimili veya Bag-Kur hizmet belgesi ile birlikte vergi dairesinden onayli vergi
miikellefiyet belgesi,

b) Mesleki ve teknik egitim veren Orgiin veya yaygin egitim okul ve kurumlarr ile
55807sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununa gbre agilmis kurumlardan veya yurt
disindan alinan belgeler,

¢) Fiili askerlik veya mahkimiyet siiresi iginde alinan mesleki egitime iligkin belgeler,
ile belgelendirmek suretiyle mesleki egitim merkezi programi kapsaminda bulunan bir
meslek alan/dalinda 6grenme kazanimlarina sahip oldugunu Ek-1 Form ile beyan edenler
kalfalik sinavlarina alinir. (Degisik: 11/3/2020 — 5331510 sayih Makam Oluru) Bunlardan
ticlincii seviye yaygin egitim kurs bitirme belgesi veya kurs/kurslar siiresi toplami en az
468 saat olan yaygin egitim kurs bitirme belgelerine sahip olanlar ilgili alan/dalin kalfalik
beceri sinavina aliurlar.
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(2)Kalfalik yeterligini kazanmis olup mesleklerinde en az bes y1l ¢alismis oldugunu
Ek-1 Formda beyan edip Sosyal Giivenlik Kurumundan (Ek ibare: 8/4/2019 — 7134043 sayih
Makam Oluru) veya e-Devletten almacak igyeri unvan listeli prim dékiimii veya Bag-Kur
hizmet belgesi ile birlikte vergi dairesinden onayli vergi miikellefiyet belgesi. ile
belgelendirenler ustalik sinavlarina alinirlar.

(3)Bagvuru tarihinde; mesleklerinde en az bes yil ¢alismis oldugunu /Ek=1 Formda
beyan edip Sosyal Giivenlik Kurumundan (Ek ibare: 8/4/2019 — 7134043 sayih Makam
Oluru) veya e-Devletten alinacak isyeri unvan listeli prim dokiimii veya Bag-Kur hizmet
belgesi ile birlikte vergi dairesinden onayli vergi miikellefiyet belgesi ile belgelendirenler
oncelikle kalfalik sinavlarina alinirlar. Bunlardan basarili olanlar, kalfalik belgesini almaya
hak kazandiklari donemden sonra acilacak ilk ustalik sinavlarina alinir.

(4)(Degisik: 11/3/2020 — 5331510 sayih Makam Oluru) Mesleki Agik Ogretim
Lisesi yliz yilize egitimi tamamlama belgesi, dordiincii seviye yaygin egitim kurs bitirme
belgesi veya kurs/kurslar siiresi toplami en az 756 saat olan.yaygmn egitim kurs bitirme
belgelerine sahip olup Ek-1 Form ile bagvuru yapanlar, ilgili alan/daldan ustalik beceri sinavina
alinirlar.

(5)1986-1987 egitim Ogretim yilindan itibaren, i¢ yil siireli mesleki ve teknik
ortadgretim programlarindan mezun olup Ek-1 Form ile basvuru yapanlar, diplomasinda
yazili olan béliim/alan ile ilgili olarak, mesleki egitim merkezi programi kapsamindaki bir
meslek dalindan ustalik beceri sinavlarina alinirlar. (Tablo-1)

(6)(Degisik: 09/09/2021 — 31460254 sayii’ Makam Oluru) Ustalik veya Isyeri
Ag¢ma belgesine sahip olup ayni alanda farkly bir daldan belge almak icin Ek-1 Form
ile bagvuru yapanlar, ustalik sinavina alinirlar.

(7)(Degisik: 11/3/2020 — 5331510 sayilh Makam Oluru) MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi sahibi kisilerin Ek-1 Form ile bagvurmalar1 halinde, tiglincti seviye MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesine sahip olanlar kalfalik sinavina, dordiincii ve daha iist seviye MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olanlar ise ustalik smavina almirlar. Hangi alan/daldan
kalfalik/ustalik smavina girilebilecegine iliskin tablo, Mesleki Yeterlilik Kurumunun goriisii
alinarak Genel Miidiirliik¢e hazirlanir ve giincellenir.

(8) Bu madde kapsaminda.yapilan sinavlarda basarili olanlardan;

a) Birinci, liglincti, dordiineii; altinct ve yedinci fikra kapsamindaki adaylara Kanunun
35 inci maddesi,

b) kinci fikra kapsamimdaki adaylara Kanunun 28 inci maddesinin (c) bendi,

¢) Besinci fikra kapsamindaki adaylara Kanunun 29 uncu maddesi

hiikiimlerine gore belge diizenlenir.

Onceki 6grenmelere iliskin belgelerin degerlendirilmesi

MADDE 8- (1):Farkl1 zamanlarda yapilan ¢alismalara ait Sosyal Giivenlik Kurumu
prim giin sayilar1 toplanarak degerlendirilir. Degerlendirmede her 30 giin bir aylik ¢alisma
olarak kabul edilir, ancak miikerrer sigorta primi yatirilmas: durumunda 30 giinii asan primler
dikkate alinmaz. Kamu kurumlarinda kadrolu ¢alisanlardan hizmet cetveli istenir.

(2) Hizmet degerlendirmesinde 18 yasin altindaki hizmetler g6z Oniinde
bulundurulmaz.

(3)(Degisik: 09/09/2021 — 31460254 sayih Makam Oluru) Prim dékiim belgesinde
meslek kodunun olmamasi veya kisinin beyani ile farklilik géstermesi durumunda;

a) Ek-1 Formdaki Hizmet Belgesi boliimiiniin isyeri tarafindan doldurulup
onaylanmasi halinde igyerinin beyanina gore,

b) Isyerinin kapandigim1 Vergi Dairesi veya Sosyal Giivenlik Kurumundan
belgelendirenlerin ise kendi beyanina gore,

iglem yapilir.

(4)(Degisik: 09/09/2021 — 31460254 sayih Makam Oluru) Bag-Kur hizmet
belgesindeki hizmet siiresi ile vergi dairesinden onayli vergi miikellefiyet belgesindeki
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hizmet siiresi farkli olanlar ile emekli olduktan sonra kendi namina is yeri aganlarin hizmet
sliresi, vergi dairesinden onayli vergi miikellefiyet belgesine gore hesaplanir.

(5)Degerlendirme, belgelerin asli ile yapilir. Hizmet belgesinin asli olmak kaydiyla
Ogrenim belgelerinin onayl 6rnegi gecerli kabul edilir.

(6)Mesleki ve teknik egitim veren Orgiin veya yaygin egitim okul ve kurumlan ile
5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlart Kanununa goére agilmis kurumlatdag dgrenme
kazanimlarina dayali programlari tamamlayanlara verilen belgeler, yurt disindan alman
belgeler, fiili askerlik veya mahktmiyet siiresi iginde alinan mesleki egitime iligkin belgeler,
ustalik sinavi bagvurusuna esas olan ¢alismislik siiresinin hesaplanmasinda degerlendirilir.

(7)Mesleki egitim veya kurs siirelerinin saat olarak belgelendirilmesiistenir.

(8)Meslek alan/dali ile ilgili her tiir mesleki egitim ve kurs belgelerinin siireleri
toplanarak degerlendirilir. Her 160 saat bir aylik calisma siiresi olarak kabul edilir. Bu
sekilde hesaplanacak siire, ustalik sinavi bagvurusuna esas olan ¢alisma siiresinden diigiiliir.

(9)Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin ara stmflarindan ayrilanlar ile
kalfalik belgesini Kanunun 16 nci maddesi hiikiimlerine gore ‘almis olanlarm, alanlarinda
olmak kaydiyla, alan/dal egitimine devam ederek basardiklari her dénem ig¢in alti ay, her
sinif igin bir y1l ustalik sinavi bagvurusuna esas olan ¢aligma sitiresinden dusiiliir.

(10) Fiili askerlik veya mahkimiyet siiresi i¢inde yapilan hizmetlerin g¢aligma
stiresinden sayilabilmesi i¢in yazili olarak belgelendirilmesi gerekir. Bu durumda olanlardan
sigorta prim belgesi istenmez.

(11) Ortadgretim kurumundan mezun olan veya ara simiflarindan ayrilanlar; kalfalik
ve ustalik sinavlarinda, daha 6nce basarili olduklariderslerden muaf tutulur.

(12)  Yurt disgindan alman belgelerin .degerlendirilmesi, belgenin aslinmn o
iilkenin

Tirkiye’de  bulunan  konsolosluklarmea veya geldikleri {ilkedeki  Tiirkiye
Cumhuriyeti konsoloslugunca tasdik edilmis ve noter yeminli tercliman tarafindan
onaylanmig Tiirkge cevirisi ile yapilirz.Bu madde kapsaminda bagvuru yapanlardan sosyal
giivenlik prim dokiimii istenmez.

(13) (Miilga: 11/3/2020 — 5331510 sayth Makam Oluru)

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 9- (1) Degerlendirme islemleri il milli egitim miidiirligii biinyesinde
kurulacak onceki 6grenmelerin.taninmas: ve denklik komisyonunca yapilir. Komisyon,
mesleki ve teknik egitimden sorumlu midiir yardimeisi/sube miidiirii baskanliginda,
oncelikle mesleki egitim merkezi programi uygulayan mesleki ve teknik ortaggretim
kurumlarindan olmak.{izere; ildeki mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda gorevli
miidiir/midir yardimeilar1 arasindan gorevlendirilen en az {i¢ kisiden olusur.

(2) 11 milli egifim miidiirliigiince yetki verilen mesleki egitim merkezi programi
uygulayan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari, 6nceki 6grenmelerin taninmasi ve denklik
bagvurularini kabul eder, 6n degerlendirme yaparak (Ek-1) Form ile eklerini, Bagvuru
Degerlendirme- Listesi (Ek-2) ve Bagvuru Sonu¢ Belgesini (Ek-3) Komisyona gonderir.
Bagvurusu uygun bulunanlarin Bagvuru Sonug¢ Belgesi (Ek-3) Komisyon baskanica
onaylanir. Bagvuru Degerlendirme Listesi (Ek-2) iki niisha, Bagvuru Sonug¢ Belgesi (Ek-3) {i¢
niisha olarak diizenlenir.

(3) Komisyon, yapilan bagvurulari, sinavlarin baslangicindan en geg ii¢ hafta dnce
degerlendirerek sinavlara girmeye hak kazananlar1 belirler.

(4) Degerlendirmelerde tereddiide diisiilen konularda Genel Miidiirliigiin goriisti alinir.

Siav donemleri ve 6l¢cme degerlendirme yerleri

MADDE 10- (Degisik: 8/4/2019 — 7134043 sayih Makam Oluru) (1) Kalfalik ve
ustalik smavlari, her yil (Degisik ibare: 5/8/2026 — 158410967) subat, mayis, agustos ve
kasim aylarinda, il milli egitim mudiirliiklerince il merkezi ve il¢elerde belirlenen okul/kurum
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veya isletmelerde gerceklestirilir. Thtiya¢ halinde, Bakanlik tarafindan belirlenen alan ve
illerde her ay sinav yapilabilir.

(2) Beceri sinavi yapilacak olgme ve degerlendirme yeri, sinavin yapilacagi
alan/dalda uygulanan g¢erceve Ogretim programlari dogrultusunda hazirlanmis olan beceri
smavi degerlendirme kriterlerine uygun makine, techizat, donatim ve arag-gere¢ yeterliligi
dikkate alinarak belirlenir.

(3) (Ek: 8/4/2019 — 7134043 sayih Makam Oluru) Teorik smavlarin e-Sinav
seklinde yapilmasi ve sinava girecek aday sayisinin en az 10 olmasi halinde birinci fikradaki
takvime bagli kalinmaksizin smav yapilir.

il sinav komisyonu

MADDE 11- (1) 1l milli egitim miidiirliigiinde mesleki ve, teknik egitimden
sorumlu miidiir yardimcisy/sube miidiiriiniin baskanliginda, ildeki mesleki egitim merkezi
programi uygulayan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinn midiirleri veya simavlardan
sorumlu miidiir yardimeilarinin katilimiyla il sinav komisyonu olusturulur.

(2)il smav komisyonu iiyeleri, her yil eyliil ayinda bir yillik siireyle gorevlendirilir.
Uyelerden herhangi birinin ayrilmasi durumunda, il milli egitim miidiirliigiince yeni iiye
gorevlendirmesi yapilir.

(3)il smav komisyonu; kalfalik ve ustalik sinavlarma yapilan miiracaatlara gore,
alan/dal teorik smavlarinin hangi okul/kurumda® ve .beceri sinavlarinin hangi 6lgme
degerlendirme yerinde yapilacagini planlar.

Sinav komisyonu kurulusu ve simavlarm uygulamsi

MADDE 12- (1) Smav komisyonu; okul/kurum miidiiriiniin veya gorevlendirecegi
miidiir yardimcisinin bagkanlhiginda en az iki alan 6gretmeninden, beceri sinavlarinda ayrica
ilgili meslek odalar1 veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarindan sinav yapilacak
alanla ilgili en az usta Ogretici/egitici-personel olarak gorev yapan en az bir temsilcinin
katilimiyla olusturulur. Okul/kurumda yeterli alan 6gretmeni bulunmadig: takdirde diger
Orgiin ve yaygin egitim kurumlarindan gorevlendirme yapilir. Buna ragmen 6gretmen temin
edilememesi halinde en az birisi=ilgili alan 6gretmeni veya oncelikle alaninda ders okutan
kadrolu uzman ve usta 6gretici olmak sartiyla diger alan dgretmenleri de gorevlendirilebilir.
Ilgili meslek odasi temsil¢isinin sinava gelmedigi durumlarda smav komisyonu mevcut
liyelerle gorevine devam eder.

(2)Meslek odalarincarsinav komisyonunda goérevlendirilenler iki yil siireyle gorev
yaparlar. Tlgili kuruluslat, gerekli gordiiklerinde temsilcilerini degistirebilirler.

(3) Okul/kurum. miuidiirliigiince hazirlanan smav programina gore, iyelere gorevleri
smav déneminden 6nce bildirilir. Smavlarin yapilacagi meslek dallari ile sinavlarin sekli, yeri,
glinii ve saatini gosterit bir ¢izelge ile kalfalik ve ustalik smnavlarina girecek olanlarin
mesleklere gore listeleri, sinav giiniinden 6nce duyurulur.

(4)Sinav. komisyonu, sinavin baglama saatinden en ge¢ bir saat 6nce toplanir. Sinav
sorulari, cevap-anahtarlar1 ve not baremi, sinav komisyonunca sinavin baslama saatinden
once hazirlanip komisyon baskani tarafindan onaylanir. Uzun siire hazirlik gerektiren beceri
sinavlarinda, smav komisyon bagkaninin uygun bulmasi durumunda bir giin onceden
hazirlik yapilabilir.

(5)Soru kagitlarinda sinav siiresi ile her sorunun puan baremi belirtilir. Sorularin agitk
ve anlagilir olmasi ve 6grenme kazanimlarinin tamaminin 6lgiilmesi esastir.

(6)Teorik smav, cevap anahtarina ve puan baremine gore komisyon iyelerince
birlikte incelenir. Verilen puanlar, smav kagidi degerlendirme cetveli ile smav kagitlarinin
st kisminda yer alan boliime sorularin sira numarasi esas olmak lizere gegirilir. Sinav
kagitlari, sinav komisyon bagkani ve iiyelerince imzalanir.

(7)Sinavlarin degerlendirilmesi ile ilgili biitiin islemler bittikten sonra kalfa ve usta
adayinin aldigr puanlar, puan gizelgesine yazilir ve sinav komisyonu bagkani ve tiyelerince
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imzalanir.

(8)(Degisik: 8/4/2019 — 7134043 sayih Makam Oluru)Teorik sinav; alan/dallarin;
alan ortak dersleri ile dal derslerindeki 6grenme kazanimlarindan, ¢oktan se¢meli olarak
hazirlanacak toplam 50 soru iizerinden tek oturumda yapilir. Ortak dersler ile secmeli
derslerden sinav yapilmaz.

(9)(Degisik: 8/4/2019 — 7134043 sayih Makam Oluru) Teorik sinavin siiresi 80
dakikadir. Beceri smavinin siiresi ise ilgili meslek dalinin 6lgme degerlendirme kriterlerine
gore sinav komisyonunca belirlenir.

(10) Beceri sinavi komisyonu iyeleri, gerektiginde sinav giiniinden bir giin 6nce
smav komisyon bagkani veya gorevlendirecegi miidiir yardimeismn baskanliginda
toplanarak, sinavin uygulanisi ile ilgili esas ve usulleri belirler. Meslegin 6zelligine ve siav
ortaminin kapasitesine gore beceri sinavlari 10 (on) kisiye kadar bir oturum olacak sekilde
planlanabilir. Sinava girecek aday sayisinin fazla oldugu alan/dallar igin birden fazla komisyon
olusturulabilir.

(11) Beceri smavlart sinav baslangicindan bitisine kadar kesintisiz kamera kaydi
altina alimir. Kamera kayitlar dijital ortamda ilgili okul/kurum mudiirliigii tarafindan bir yil
saklanir.

(12) Beceri sinavlarinda kullanilacak sarf malzemeleri,aday tarafindan temin edilir.

(13) Okulkurum miidiirliigii, stnav komisyonlart olusturma, onaylarimi alma, gizlilik
ilkesi igerisinde sorularin hazirlanmasini saglama isve islemlerini yiirtitir.

(14) Her sinav salonu i¢in iki salon gorevlisi, her bes salon i¢in bir yedek gorevli
gorevlendirilir. Salon gorevlileri smavin baglama saatinden en ge¢ 30 dakika once gorev
yerinde hazir bulunur.

(15) Smav komisyon baskani, i¢inde soru kitap¢igi/kagidi ve cevap kagitlar ile
yoklama listeleri bulunan sinav soru zarflarini salon gorevlilerine imza karsilifinda teslim eder.

(16) Smav komisyon baskani, smavin Ozelligi ve katilimer sayisinin ¢oklugu
nedeniyle birden ¢ok sinav salonu/yeri‘olusturulmasi durumunda salon gorevlileri ile sinav
komisyonu arasindaki irtibat1 saglamak iizere yedek gorevlileri gorevlendirebilir.

(17)  Okul/kurum midiirliigi,, T.C. kimlik karti/niifus clizdani, pasaport ve siiriicii
belgelerinden biri ile sinava girig'belgesini kontrol eder ve iizerinde cep telefonu, telsiz, radyo
ve benzeri iletisim araglart ile sozliik, hesap makinesi ve silah bulunmaksizin adaylart smav
binasina alir.

(18)  Okul/kurummiidiirltigii, sinav siiresince, gorevliler disindaki kisilerin binalara
girmemelerini ve smav salonlarindan ¢ikan adaylarin sessiz ve hizli bir sekilde binalardan
ayrilmalarmi saglar.

(19) Okul/kurum miidiirliigii, biitin sinav salonlarinda sinavin ayni  saatte
baglamasini ve ilk. 30-dakika iginde hicbir adayin sinav salonunu terk etmemesini saglar.
Sinavin baslamasindan itibaren 15 dakika i¢inde gelen adaylar smava alinir.

(20)  Smav:komisyon baskani, sinav sirasinda, salon gorevlilerini kontrol eder,
gerektiginde uyarir, sinavin sorunsuz yapilmasini saglar.

(21)" +Salon gorevlileri, gorevli olduklar1 salonda smavin kurallara uygun olarak
gergeklestirilmesini saglar, siav bitiminde icinde soru kitapgiklari/kagitlari, cevap kagitlar,
salon yoklama listeleri varsa diger evraklarin bulundugu zarfi, sinav komisyon baskanina
teslim eder.

(22) Smav komisyon bagkani, smav cevap kagitlarmm ilgili smav komisyonu
tarafindan okunmasini, uygulama sinav sonuglari ile birlestirilerek basari degerlendirmesi
yapilmasini, buna dair listenin hazirlanmasint ve ilanini saglar.

(23) Sinav evraklar1 dosyasi, sinav sonucunun ilanindan sonra bir yil siire ile saklanir.
Bu'siire iginde yargiya intikal eden adaylara ait sinav evraki, yarg: siireci sonuglanincaya
kadar saklanir.

(24) (Degisik: 8/4/2019 — 7134043 sayih Makam Oluru) Teorik sinavlarda, yanlis
cevaplar dikkate alinmadan sadece dogru cevaplar iizerinden, beceri sinavlarinda ise
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Bakanlik¢a her alan/dal i¢in hazirlanan beceri smavi degerlendirme kriterlerine gore 100
tizerinden puanlama yapilir. Teorik smava girmek ve beceri smavindan en az 50 almak
sartiyla, teorik sinavin %40°1 ile beceri sinavinin %60’ min toplami 50 ve iizeri olanlarbasarili
sayilir. Teorik sinavdan en az 50 alip beceri sinavinda basarisiz olanlar, teorik sinava tekrar
girmek zorunda degildir.

(25) (Ek: 8/4/2019 — 7134043 sayih Makam Oluru) Teorik sinaylarin e-Sinav
seklinde yapilmasi durumunda smav uygulama esaslari ile smav yapilacak alan/dallar
Bakanlikga belirlenir.

(26) (Ek: 11/3/2020 — 5331510 sayih Makam Oluru) Adaylar; beceri sinav
sonuglarina, sonuglarin ilanini takip eden 5 is giinii igerisinde yazili“olarak okul/kurum
miidirliigiine itirazda bulunabilir. Yapilan itiraz dogrultusunda kamera kayitlari, smav
komisyonunda gorev alanlarin diginda, bu maddenin birinci = fikrasindaki hiikiimler
kapsaminda okul/kurum midiirliigiince, okulda yeterli 6gretmen bulunmamasi durumunda ise
il/ilge milli egitim mudiirliiglince olusturulan komisyon tarafindan en ge¢ 5 is giinii igerisinde
incelenip degerlendirilerek adaym nihai puam belirlenir. il genelinde yeterli 6gretmen
bulunmamas: durumunda sinavda gérev alanlar tekrar gérevlendirilebilir.

Dogrudan belge diizenlenecek haller

MADDE 13- (1) 19/6/1986 tarihinden once g¢rraklik okulu diplomasi alanlara; ilgili
alan altindaki bir daldan, Kanunun 35 inci maddesi kapsaminda dogrudan kalfalik belgesi
diizenlenir.

(2)Mesleki ve teknik ortadgretim programlarnndan 1985-1986 egitim ogretim yili
sonuna kadar mezun olanlara, diplomasinda yazili olan meslekleri ile ilgili olarak, mesleki
egitim merkezi programi kapsamindaki bir meslek dalindan bir defaya mahsus olmak iizere
Kanunun gegici 1/b-2 maddesi kapsaminda dogrudan ustalik belgesi diizenlenir. (Tablo-1)

(3)Ug w1l siireli mesleki ve teknik sortadgretim kurumu veya mesleki ve teknik
egitim merkezi mezunlarindan, alanlarinda Bakanliga bagli olgunlasma enstitiilerinin iki yillik
kurs programlarindan belge alanlara, almig oldugu kurs belgesi ile ilgili bir daldan Kanunun
29 uncu maddesi kapsaminda dogrudan ustalik belgesi diizenlenir.

(4)8/8/1983 tarihli ve 18129 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Elektrik
Tesisat¢ilart Hakkinda Y onetmelik hiikiimlerine gore diizenlenen kurslardan;

a) Elektrik tesisatciligr birinci sinif veya 1985-1986 egitim Ogretim yili sonuna
kadar ikinci sinif yetki belgesialanlara dogrudan ustalik belgesi,

b) 1985-1986 egitim:ogretim yilindan sonra ikinci siif elektrik tesisatgihign yetki
belgesi alanlara, ustalik beceri sinavinda bagarili olmalart halinde ustalik belgesi,

¢) Uciincii smif “elektrik tesisatciligi yetki belgesi alanlara, dogrudan kalfalik
belgesi, Kanunun 35 incimaddesi kapsaminda diizenlenir.

(5) (Degisik: 09/09/2021 — 31460254 sayih Makam Oluru) Kanun kapsamina
alinmadan oOnce;

a) Bakanlik ve meslek odalar is birligiyle verilmis olan kalfalik ve ustalik belgeleri;
ilgili meslek” odalarindan alinacak resmi yazi ile dogrulanmasi halinde Kanunun 35 inci
maddesi kapsaminda dengi belgelerle degistirilir. Meslek odalarmin ildeki tst kuruluslari,
kapsama alinan meslek dallarinda verdikleri belgelerin listelerini, kapsama alma tarihini
izleyen 30/giin iginde il milli egitim miidiirliigiine gonderir.

b) (a) bendi kapsaminda kalfalik ve ustalik belgesi diizenlenmeyen ve Kanun
kapsamina alman 193 sayili Gelir Vergisi Kanununa gére vergiye tabi olmayan iiretici ve
yetistiricilerin faaliyet gosterdigi meslek dallart ile 14/4/2021 tarih ve 31454 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Kuyum Ticareti Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore faaliyet
gosterilen meslek dallarinda, ilgili oda/birlik veya resmi kurumlara kayithh oldugunu
belgelendirenlerden, kapsam tarihinden 6nce en az iki yil kayith olanlara kalfalik belgesi, en

az bes yil kayith olanlara ise ustalik belgesi Kanunun 35 inci maddesi kapsaminda dogrudan
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diizenlenir.

(6)Yurt disindaki mesleki egitim kuruluslarindan kalfalik, kalifiye iscilik “veya
bunlara esdeger mesleki yeterlilik belgesi alanlara kalfalik belgesi, ustalik belgesi-veya
buna esdeger mesleki yeterlilik belgesi alanlara da ustalik belgesi Kanunun 35 inei maddesi
kapsaminda dogrudan verilir.

(7)Bu madde kapsaminda belge almak isteyenler (4/b maddesi hari¢)(Ek=4 Dilek¢e
ile miiracaat ederler.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Ustalik egitimine devam ve usta 6greticilik egitimi (Degisik bashk: 11/3/2020 —
5331510 sayih Makam Oluru)

MADDE 14- (1) Bu Yonerge kapsaminda kalfalik belgesi alanlar ile daha dnce bu
belgeye sahip olanlardan, Kanunun 10 uncu maddesindeki kayit sartlarini tagiyanlar 12 nci
smifta mesleki egitimlerine devam edebilirler. Bunlarin kayitlari ile bagsart durumlar1 Milli
Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yo6netmeligiohiikiimlerine gore degerlendirilir.
Basarili olanlara Kanunun 28 inci maddesinin (b) bendi kapsamuinda ustalik belgesi diizenlenir.

(2) (Ek: 11/3/2020 — 5331510 sayih Makam. Oluru) Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 70/A maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda yapilan is pedagojisi kurslari
uzaktan egitim yolu ile de diizenlenebilir ve smavlari e-Smav seklinde yapilabilir. Kursu
basariyla tamamlayanlara usta dgreticilik belgesi verilit.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15- (1) Bu yonergede hiikkiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 16- (1) Bu Yo6nergenin ytriirliige girdigi tarihten itibaren,

a) Eyliil 2002 tarihli ves2540 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan “3308 Sayili
Mesleki Egitim Kanunu'nun Gegici 1'inci ve 2'inci Maddelerinin Uygulanmasina {liskin
Yonerge” ve ekleri ile “3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun Gegici 9 uncu Maddesinin
Uygulanmasina liskin Y&nerge ve ekleri,

b) Mayis 2004 tarihlinve 2560 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan “Hizmet
Belgesi (Denklik I¢in Bagvuru Formu)”, “Gegmis Hizmetleri Belgelendirme Formu”, “3308
Sayili Mesleki Egitim. Kanununun Gegici 1 inci Maddesine Gore Bagvuru Formu” ve
“3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununun Gegici 9’uncu Maddesine Gore Yapilacak
Tamamlama Egitimi' Basvuru Formu”,

c) Agustos 2011 tarihli ve 2647 sayilh Tebligler Dergisinde yayimlanan “3308
Sayilt Mesleki Egitim Kanunu'nun Gegici 1'inci ve 2'inci Maddelerinin Uygulanmasina
iliskin Yoénérgede Degisiklik Yapilmasina Dair Yonerge” ve ekleri,

d) Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midirliigiinin 06.4.2005 tarihli ve
B.08.0.CYG.0.15.04.03.510/4-1919 sayil1 yazis1 ile uygulamaya konulan “Lise ve Dengi
Okullarile On Lisans Diizeyinde Egitim Veren Kurumlardan Mezun Olanlarin Ciraklik
Egitimi-Kapsaminda Bulunan Satig Elemanligi Meslek Dalindaki Uygulamalarin Denkligi
Kitapeigt” ile bu kitapcigin Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligimm 20/6/2007 tarihli ve 6069
sayili, uygun goriis yazisiyla giincellenmis hali olan “Satis  Elemanligit  Denklik
Degerlendirmeleri ve Bir Meslek Alan1 Altinda Diger Meslek Dallarindan Belge Almak
Isteyenlerin Modiiler Yapiya Gore Almasi Gereken Fark Dersleri” dokiimani ve ekleri,

e) Bu Yonerge kapsamindaki is ve islemlerle ilgili Bakanlik¢a daha dnce yaymmlannus
genelge ve talimatlar,

yirtirliikten kaldirilmistir.
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GECICi MADDE 1- Bu Yénergenin yayimlandigi tarihten énce yapilan dénklik
bagvurulari, bagvuru sahibinin talebi halinde, bu Yonerge hiikiimlerine gore/ onceki
bagvuruda verdigi belgeler iizerinden yeniden degerlendirilir.

GECICi MADDE 2- (Degisik: 11/3/2020 — 5331510 sayih Makam Oluru) 1996-
1997 egitim 6gretim yili ve daha onceki yillarda ilkokulu bitirmis olanlarin degerlendirme
islemleri ilkokul diplomasi ile yapilir. flkokulu bitirmeden ayrilmis olanlar ile bu Y6nergenin
6 nct maddesinin birinci fikrasindaki egitim sartin1 tasimayanlardan agik 6gretim ortaokulu
kayit sartlarini saglayanlarin, kalfalik/ustalik sinav bagvurular agik 6gretim ortaokuluna kayit
olmalar1 halinde kabul edilir.

GECICi MADDE 3- Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii tarafindan uygulanan
“Tiirkiye’de Hayat Boyu Ogrenmenin Gelistirilmesi Projesi-I” kapsaminda Bakan Onayz ile
yapilan 6nceki dgrenmelerin taninmasi sinavlarinda verilen belgeler, belge sahibinin Ek-4
Dilekge ile basvurmasi halinde Kanunun 35 inci maddesi kapsaminda dengi belgelerle
degistirilir.

Yiiriirliik
MADDE 17- (1) Bu Yonerge onay: tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.
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T.C.
MiLL{ EGiTiM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhg:

Say1 61
Tarih 01.07.2026
30/06/2026

Konu: Egitim Araglarinin Kullanilmasi
Kurulda Goriisiilme Tarihi

Onceki Kararim Tarih ve Sayisi

Temel Egitim Genel Midiirliigiiniin 25/06/2026 tarih ve E-43769797-101.01.01-163018086 say1li
yazisi, Ortadgretim Genel Midiirliigiiniin 25/06/2026 tarih ve E-21658195-116.01-163010745 sayili
yazist ile Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin 25/06/2026 tarih ve E-45123216-040-162982255 sayili
yazilar lizerine Kurulumuzun 23/05/2024 tarihli ve 20 sayili Kararryla ilk kez uygulanmaya baslanan
Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli 6gretim programlarinin, egitim ortamlarinda uygulama birlikteliginin ve
devamliligimnin saglanmasi amaciyla, ilgili derslerin ogretim programlarindaki kademeli uygulama
siirecinin sona erecegi tarihe kadar ilgili sinif seviyelerinde Bakanligimiz birimlerince hazirlanan egitim
araglarinin kullanilmasi hususunu uygun goriisle arz ederiz.

Halil ibrahim TOPCU Mahmut INAN

Prof. Dr. Unsal UMDU TOPSAKAL

Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Mustafa Muharrem TUFEKCI
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Mehmet Nezir GUL.
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Dog. Dr. Hiiseyin KORKUT
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Mehmet TASP[NAR
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Fatih KIRATLI
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

UYGUNDUR
..1...12026

Yusuf TEKIN
Milli Egitim Bakani

Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Levent YAZICI
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Dog. Dr. Mehmet GUNDUZ
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Dog. Dr. Cem GENCOGLU

Talim ve Terbiye Kurulu Baskani
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T.C.
MILLi EGITiM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhg

Say1 62

Tarih 16/07/2026
Kurulda Gériisiilme Tarihi 30/06/2026
Onceki Kararin Tarih ve Sayis1 | 03/09/2024-41

Konu: Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okul
ve Kurumlarinda Uygulanacak
Se¢meli Dersler Tablosu

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin 11/06/2026 tarihli ve E-59917357-101.01.01-
161387869 sayili yazisi lizerine Kurulumuzda goriisiilen Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okul ve
Kurumlarinda Uygulanacak Se¢meli Dersler Tablosunun 2026-2027 egitim ve 6gretim yilindan itibaren
ekli 6rnegine gore uygulanmasi,

Kurulumuzun 03/09/2024 tarih ve 41 sayili Karar ekinde kabul edilen Mesleki ve Teknik
Ortadgretim Okul ve Kurumlarinda Uygulanacak Se¢meli Dersler Tablosunun 2026-2027 egitim ve
ogretim yilindan itibaren uygulamadan kaldirilmast hususunu uygun goriisle arz ederiz.

Halil ibrahim TOPCU Mahmut iINAN Prof. Dr. Unsal UMDU TOPSAKAL

Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Mustafa Muharrem TUFEKCI
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Mehmet Nezir GUL
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Dog. Dr. Hiiseyin KORKUT
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Mehmet TASPINAR
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Fatih KIRATLI
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

UYGUNDUR
...1...12026

Yusuf TEKIN
Milli Egitim Bakani

Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Levent YAZICI
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Dog. Dr. Mehmet GUNDUZ
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Dog. Dr. Cem GENCOGLU

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkant



Agdustos 2026 - 2825

Millt Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi

821

MESLEKI VE TEKNIK ORTAOGRETIM OKUL VE KURUMLARINDA UYGULANACAK
SECMELI DERSLER TABLOSU

DERSLER

HAZIRLIK

SOSYAL SORUMLULUK PROGRAMI

HAYAT BOYU OGRENME/SERTIFIKASYON

SINIFI 9. Simf | 10. Simf | 11. Simf 12. Simif
SECMELI MATEMATIK (2) - - - 6 6
TEMEL MATEMATIK (2) - - 2 2
SECMELI FIZIK (2) - - - 4 4
SECMELI KIMYA (2) - - 4 4
SECMELI BiYOLOJI (2) - - - 4 4
SECMELI TURK DILi VE EDEBIYATI (2) - - - 3)5) 3)5)
SECMELI TARIH (1) - - - 2)4) 2)4)
CAGDAS TURK VE DUNYA TARIHI - - - - 2
SECMELI COGRAFYA (2) - - - )4 )4
PSIKOLOJI (1) - - - 2 2
SOSYOLOJI (1) - - 2 2
MANTIK (1) - - - 2 2
SECMELI BIRINCI YABANCI DIL (2) - - - (2)(10)(12) | (2)(10)(12)
. FEN BILIMLERI UYGULAMALARI (2) - - - 2)3) 2)3)
C[:E?SI;’IEKTR MATEMATIK UYGULAMALARI (2) - - - 2)3) [O16)
INSAN,  |ASTRONOMI VE UZAY BILIMLERI (1) - Q) 1)) 1)) (1))
TOPLUM VE | SOSYAL BILIM CALISMALARI (2) - (2) (2) 2)(3) 2)3)
BiLiM BILiSiM TEKNOLOJILERI VE YAZILIM (4) - 1 12 | O@3) [ (H2o)
PROJE TASARIMI VE UYGULAMALARI (4) 2 2) () @34 | @3
DUSUNME EGITIMI (1) @) H2) H2) - -
DEMOKRASI VE INSAN HAKLARI (1) 8 1 1 1 1
SURDURULEBILIR TARIM VE GIDA -
= GUVENLIGI (1) - @) @) -
7 IKLIM, CEVRE VE YENILIKCI COZUMLER (1) - - (1)(2) (1)(2) -
Z TEMEL HUKUK BILGISi (1) - - M) M) 1)
5 METIN TAHLILLERI (2) D) M) | (H2) (L) -
= SECMELI IKINCI YABANCI DIL (4) 8 2) (2) 2)(4) 2)(4)
5 OSMANLI TURKCESI (3) - 2 2 2 2
2 TURK DUNYASI COGRAFYASI (1) - - 1) M) -
ORTAK TURK EDEBIYATI (1) - - 2 [Qe) -
ORTAK TURK TARIHi (1) - - M) M) -
HEDEF TEMELLI DESTEK EGITiMi - - - - B)HB)6)
KUR’AN-I KERIM (4) 2 2 2 2 2
KUR’AN-I KERIM'IN ANLAM DUNYASI (2) - - - 2 2
DiN, AHLAK VE | PEYGAMBERIMIZIN HAYATI (4) Q) [} [0} 1) )
DEGER TEMEL DINI BILGILER (2) M2 M) [©[®)] () MR
TURK DUSUNCE TARIHI (1) - 2 @) @) M)
KLASIK AHLAK METINLERI (3) - - ) ) )
ADABIMUASERET (1) - 1 1 - -
TURK SOSYAL HAYATINDA AILE (1) 02 H2) 2 H2) (H2)
TEZHIP (1) - - - H2) DH2)
EBRU (1) - - - M) M)
HUSNUHAT (1) - - - M) @)
KULTUR, D_i_Ni__MUSiKi (1) - - - M) M)
SANAT VE FUTUVVET (1) - 1 1 1 1
SPOR AHILIK KULTURU VE GIRISIMCILIK (1) - 1 1 1 1
ISLAM BILIM TARIHI (1) [O[E) [e) M) M) M)
TURK KULTUR VE MEDENIYET TARIHI (1) - 2) (2) 2)(4) 2)(4)
ISLAM KULTUR VE MEDENIYETI (1) (H2) (H(2) (H(2) (H(2) (H(2)
SPOR EGITIMI (3) [Qe) D2 M) D2 @)
SANAT EGITIMI (3) (D)(2) (1)(2) (1)(2) (1)(2) (1)(2)
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MESLEKI VE TEKNIK ORTAOGRETIM OKUL VE KURUMLARINDA HAFTALIK DERS
CiZELGELERININ UYGULANMASI iLE iLGiLi ACIKLAMALAR

e Secmeli derslerin kag kez alinabilecegi, dersin adinin yanindaki parantez i¢inde belirtilmistir.

o (izelgedeki segmeli derslerin haftalik ders saati sayilari, siniflara gore parantez i¢inde ve segenekli
olarak verilmistir. Ogrenciler her smifta parantez icindeki ders saatlerinden sadece birini
secebilirler. Ornegin segmeli dersler béliimiinde metin tahlilleri dersi (1) (2) seklinde yer
almaktadir. Ogrenciler, bu dersi ya "1" ya da "2" ders saati olarak segeceklerdir.

e Tirk dili ve edebiyati, se¢meli Tiirk dili ve edebiyati; tarih ve seg¢meli tarih gibi derslerin
degerlendirmeleri ayri ayrt yapilir. Bu dersler, farklt 6gretmenler tarafindan okutulabilecegi gibi
ayni1 6gretmen tarafindan da okutulabilir.

e Secmeli dersler ogrencinin ilgi ve istekleri ile hedefledikleri yiiksekdgretim programlari
dogrultusunda 6grenci, veli ve okul tarafindan ortaklasa belirlenecektir.

*  Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde tiim sinif seviyelerinde segmeli ders gruplarmin her birinden
en az bir ders secilmesi zorunludur. Hazirlik sinifinda ise segmeli ders gruplarindan toplam 2 ders
saati olacak sekilde ders/dersler segilecektir.

e Birinci ve ikinci yabanci dil derslerinde Bakanlar Kurulu Karari ile 6gretiminin yapilmasi kabul
edilen yabanci diller okutulacaktir.

e Se¢meli derslerde gruplar olusturulurken Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi’nin ilgili maddesine gore islem yapilir.

e Ogrenciler bir alt smifta okuduklar1 segmeli dersi ve/veya saatini bir iist sinifta degistirebilirler.
Birbirinin devami olan derslerin se¢iminde, 6grencinin 6grenimini gérdigii 6gretim programinin
bir iistil olan programin uygulanmasi esastir.

o Farkli sinif seviyelerinde segilen ayni derslerde 6grencilerin birlikte egitim almalari saglanabilir.

o Ogrenciler ilgi, istek ve okulun imkanlart dogrultusunda “beden egitimi ve spor/gdrsel
sanatlar/miizik” derslerinden sadece birini secer. Ogrenciler bu derslerden alt sinifta segtikleri bir
dersi tist siniflarda degistirebilirler.

e Spor egitimi dersinde bireysel sporlardan halter, ylizme, giires, kayak, tenis, masa tenisi, badminton,
oryantiring, eskrim, bisiklet, okguluk, judo, karate, boks ve tekvando ile takim sporlarindan
basketbol, voleybol, futbol ve hentbol egitimi verilir. Ogrenciler spor egitimi dersinde bireysel veya
takim sporlarinin alt branslarindan birini seger.

Sanat Egitimi: Miizik, gorsel sanatlar, sahne sanatlari, geleneksel Tiirk sanatlari ve miize egitimi
alanlarindan olusur. Bu alanlar kapsaminda her bir alanin alt modiilleri ise;

Miizik: Koro, piyano, baglama, kaval, tar, kemane, ney, ut, kanun, keman, klarnet, gitar, fliit
Gorsel Sanatlar: Fotografcilik, grafik tasarim, kisa film, animasyon

Sahne Sanatlart: Tiyatro, drama, halk oyunlar:

Geleneksel Tiirk Sanatlari: Hisniihat, tezhip, minyatiir, ebru, ahsap oymacilik ve vitraydan olusur.
Miize Egitimi

ANANENENEN

Ogrenciler miizik, gorsel sanatlar, sahne sanatlari, geleneksel Tiirk sanatlari ve miize egitimi alanlarmin alt
alanlarindan birini seger."
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. Ogrenciler " Akademik Calismalar, insan, Toplum ve Bilim" alaninda yer alan "bilisim teknolojileri
ve yazilim" dersinde olusturulan modiillerden; programlamaya giris ve algoritma, robotik kodlama,
programlama dilleri, mobil uygulama gelistirme, yapay zeka uygulamalar1 modiillerinden birini
secerler.

v" Programlama dilleri modiiliinde; Java, C++, C#, Dart, PHP, JavaScript, Python dillerinden birisi
segilir.

v Programlamaya giris ve algoritma modiilii alinmadan; robotik kodlama, mobil uygulama gelistirme
ve programlama dilleri modiilleri segilemez. Programlama dilleri modiilii alinmadan yapay zeka
uygulamalari modiilii segilemez.

e Program Dis1 Etkinlikler alaninda yer alan "Sosyal Sorumluluk Programi" kapsaminda; her 6grenci
ders dis1 zamanlarda gergeklestirmek {izere mezun olana kadar en az 40 saatlik sosyal sorumluluk
programi gérevi yapmak zorundadir. Ogrencilerin bu galigmalara katilim durumlart ilgili resmi
kurum/kurulus/yetkili merciler tarafindan belgelendirilir ve ilgili belgeler okul yoénetimince
dgrencinin e-portfolyosuna islenir. Sosyal sorumluluk programi kapsaminda yiiriitiilecek galigmalar
Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi ve Bakanlik tarafindan yayimlanan
Sosyal Sorumluluk Programi Yonergesinde belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda
gerceklestirilecektir.

e Program Dis1 Etkinlikler alaninda yer alan "Hayat Boyu Ogrenme/Sertifikasyon" kapsaminda
dgrenciler goniillii olarak Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigii ile Bilgi Teknolojileri ve fletisim Kurumu (BTK Akademi) tarafindan olusturulan
uzaktan ve yliz ylize egitim modiilleri i¢inde yer alan paket beceri setlerinden alacaklart kurslari
belgelendirerek okul idaresine sunarlar. Hayat Boyu Ogrenme/Sertifikasyonla ilgili 6grencilere
yonelik planlama okul yonetimi tarafindan yapilir ve ilgili belgeler okul yonetimince 6grencinin e-
portfolyosuna islenir.

e Ders saatlerinin mevcut 6gretim programlarinda belirtilen ders saatinden az veya fazla olmasi
halinde derslere ait ogretim programlarinin amag¢ ve agiklamalar1 dikkate alinarak mevcut
programlar dogrultusunda ziimre 6gretmenler kurulunca hazirlanacak programlar uygulanir.

e  Ogretim programi olmayan se¢meli derslerde -varsa- ilgili derslere ait égretim programlarinin
amag ve agiklamalar1 da dikkate alinarak ziimre 6gretmenler kurulunca hazirlanacak programlar
uygulanir.

e Program dis1 etkinliklerde Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarr Yénetmeligi’nin ilgili
maddelerine gore islem yapilir.

e Tezhip dersinde Talim ve Terbiye Kurulu tarafindan onaylanan giincel 6gretim programi uygulanir.

e Hiisnithat dersinde Talim ve Terbiye Kurulu tarafindan onaylanan giincel 6gretim programi
uygulanir.

e Ebru dersinde Talim ve Terbiye Kurulu tarafindan onaylanan giincel 6gretim programi uygulanir.

e Dini Musiki dersinde Talim ve Terbiye Kurulu tarafindan onaylanan giincel 6gretim programi
uygulanir.
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T.C.
MILLi EGITiM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhg

Say1 63

Tarih 16/07/2026
Kurulda Gériisiilme Tarihi 30/06/2026
Onceki Kararm Tarih ve Sayis1 | 03/09/2024-42

Konu: Hazirlik Sinifi Bulunan Anadolu
Meslek ve Anadolu Teknik
Programlar1 Haftalik Ders Cizelgesi

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligiiniin 11/06/2026 tarihli ve E-59917357-101.01.01-
161388785 sayili yazisi iizerine Kurulumuzda goriisiilen Hazirlik Sinifi Bulunan Anadolu Meslek ve
Anadolu Teknik Programlar1 Haftalik Ders Cizelgesinin 2026-2027 egitim ve dgretim yilindan itibaren
hazirlik siifindan baglayarak kademeli olarak ekli 6rnegine gore uygulanmas,

Kurulumuzun 03/09/2024 tarih ve 42 sayili Karari ile kabul edilen Hazirlik Sinifi Bulunan Anadolu
Meslek ve Anadolu Teknik Programlart Haftalik Ders Cizelgesinin 2026-2027 egitim ve 6gretim yilindan
itibaren hazirlik sinifindan baslayarak kademeli olarak uygulamadan kaldirilmasi hususunu uygun gériisle
arz ederiz.

Prof. Dr. Unsal UMDU TOPSAKAL
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Mahmut INAN
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Halil ibrahim TOPCU
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Mustafa Muharrem TUFEKCI Prof. Dr. Mehmet TASPINAR Levent YAZICI

Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Mehmet Nezir GUL
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Dog. Dr. Hiiseyin KORKUT
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Fatih KIRATLI
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

UYGUNDUR
.../.../2026

Yusuf TEKIN
Milli Egitim Bakani

Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Dog. Dr. Mehmet GUNDUZ
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Dog. Dr. Cem GENCOGLU

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkant
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MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LISESi
HAZIRLIK SINIFI BULUNAN
ANADOLU MESLEK VE ANADOLU TEKNIK PROGRAMI
...................................... weerererenos ALANI
HAFTALIK DERS GiZELGESI
DERS HAZIRLIK | 9. 10. 11. 12.
KATEGORILERI DERSLER SINIFI | SINIE | SINIF | SINIF | SINIF
HAZIRLIK SINIFI TURK DiLi VE EDEBIYATI 4
TURK DILi VE EDEBIYATI -
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI -
TARIH B}
T.C. INKILAP TARIHI VE
ATATURKCULUK )
COGRAFYA i
MATEMATIK 3
ORTAK —
Fizik -
DERSLER -
KIMYA -
BiYOLOJi -
FELSEFE -
YABANCI DiL 24
BILISIM TEKNOLOJILERI VE YAZILIM 4
BEDEN EGITIMI VE SPOR/GORSEL )
SANATLAR/MUZIK
SAGLIK BILGISI VE TRAFIK KULTURU -
TOPLAM 37
MESLEK
DERSLERI
MESLEK DERS SAATI TOPLAMI -
SEGMELI MESLEK DERS SAATI TOPLAMI -
SEGMELI DERS SAATI TOPLAMI 2
REHBERLIK VE YONLENDIRME 1
TOPLAM DERS SAATI 40
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MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LISELERI
ANADOLU MESLEK VE ANADOLU TEKNiK PROGRAMLARININ
HAZIRLIK SINIFI HAFTALIK DERS GiZELGESI iLE iLGILI
UYGULAMAVYA iLISKIN AGIKLAMALAR

1. Haftalik ders ¢izelgesinde yer alan ortak derslerde Talim ve Terbiye Kurulunun belirlemis oldugu giincel
6gretim programlar1 uygulanir.

2. Ogrenciler; ilgi, istek ve okulun imkanlar1 dogrultusunda “Beden Egitimi ve Spor/Gorsel Sanatlar/Miizik”
derslerinden sadece birini secer.

3. Hazirlik sinifindaki 2 ders saati olan se¢meli dersler, Talim ve Terbiye Kurulunca onaylanmis ve Tebligler
Dergisi’nde yayimlanan kararlart dogrultusunda “Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okul ve Kurumlarinda
Uygulanacak Se¢gmeli Dersler Tablosu” ndan secilecektir.

4. Yabanci dil dersinde Bakanlar Kurulu Karari ile 6gretiminin yapilmasi kabul edilen yabanci diller
okutulacaktir.
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T.C.
MILLI EGIiTIM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhg

Say1 64

Tarih 22/07/2026
Kurulda Goériisiilme Tarihi 18/06/2026
Onceki Kararm Tarih ve Sayist | 19/08/2020-22

Konu: Mesleki Gelisim Atolyesi Dersi
Ogretim Programi

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliiginiin 03/06/2026 tarihli ve E-59917357-101.01.01-
161223240 sayih yazisi iizerine Kurulumuzda goriisiilen “Mesleki Gelisim Atdlyesi Dersi Ogretim
Programi”nin 2026-2027 egitim ve dgretim yilindan itibaren ekli 6rnegine gore uygulanmas,

Kurulumuzun 19/08/2020 tarih ve 22 sayili Karari ile kabul edilen “Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Mesleki Gelisim Atolyesi Dersi Ogretim Programi”nin 2026-2027 egitim ve dgretim yilindan itibaren
uygulamadan kaldirilmas1 hususunu uygun gériisle arz ederiz.

Halil ibrahim TOPCU
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Mustafa Muharrem TUFEKCI
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Mehmet Nezir GUL
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Dog. Dr. Hiiseyin KORKUT
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Mahmut INAN
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Mehmet TASPI}VAR
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Fatih KIRATLI
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

UYGUNDUR
...1...12026

Yusuf TEKIiN
Milli Egitim Bakani

Prof. Dr. Unsal UMDU TOPSAKAL

Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Levent YAZICI
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Dog. Dr. Mehmet GUNDUZ
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Dog. Dr. Cem GENCOGLU
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkan1
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T.C.
MILLi EGIiTiM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhg

Say1 65

Tarih 28/07/2026

Kurulda Goriisiilme Tarihi

Konu: Masal ve Destanlarimiz Dersi Ogretim
Programi

23/06/2026
Onceki Kararin Tarih ve Saysi 24/10/2023-88

Temel Egitim Genel Miidiirligiiniin 18/05/2026 tarihli ve E-43769797-101.01.01-160520603 say1li
yazist iizerine Kurulumuzda goriisiilen Masal ve Destanlarimiz Dersi Ogretim Programi’nin 2026-2027
egitim ve 6gretim yilindan itibaren ortaokullarda haftalik ders ¢izelgesinde belirtilen siniflarda dersi ilk kez
sececek ogrenciler icin kademeli olarak ekli 6rnegine gore uygulanmast,

Kurulumuzun 24/10/2023 tarihli ve 88 sayili Karari ile kabul edilen Masal ve Destanlarimiz Dersi
Ogretim Programi’nin 2026-2027 egitim ve Ogretim yilindan itibaren kademeli olarak uygulamadan
kaldirilmas1 hususunu uygun goriisle arz ederiz.

Halil ibrahim TOPCU Mahmut iNAN Prof. Dr. Unsal UMDU TOPSAKAL

Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Mustafa Muharrem TUFEKCI
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Mehmet Nezir GUL
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Dog. Dr. Hiiseyin KORKUT
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Mehmet TASPINAR
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Fatih KIRATLI
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

UYGUNDUR
../.../2026

Yusuf TEKIN
Milli Egitim Bakani

Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Levent YAZICI
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Dog. Dr. Mehmet GUNDUZ
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Dog. Dr. Cem GENCOGLU
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkani
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T.C.
MILLi EGITIM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhg

Say1 66

Tarih 28/07/2026 Konu: Hayat Bilgisi Dersi (1, 2 ve 3.
Kurulda Gériisiilme Tarihi 02/07/2026 Siniflar) Ogretim Programi
Onceki Kararin Tarih ve Sayis1 | 23/05/2024-20

Temel Egitim Genel Midiirliigiiniin 25/06/2026 tarihli ve E-43769797-101.01.01-163012957 say1ili
yazist lizerine Kurulumuzun 23/05/2024 tarihli ve 20 sayili Karar ekinde kabul edilen Hayat Bilgisi Dersi
(1, 2 ve 3. Siniflar) Ogretim Programi’nda 2026-2027 egitim ve dgretim yilindan itibaren ekli drnegine
gore degisiklik yapilarak uygulanmasi hususunu uygun goriisle arz ederiz.

Halil ibrahim TOPCU Mahmut INAN Prof. Dr. Unsal UMDU TOPSAKAL
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi
Mustafa Muharrem TUFEKCI Prof. Dr. Mehmet TASPINAR Levent YAZICI
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi
Fatih KIRATLI 3 Do¢. Dr. Mehmet Gf]N]?I"JZ Dog. Dr. Hiiseyin KORISUT
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi
Mehmet Nezir GUL

Talim ve Terbiye Kurulu Baskan V.

UYGUNDUR
...]...12026

Yusuf TEKIN
Milli Egitim Bakani
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T.C.
MILLi EGITiM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhg

Say1 67

Tarih 04/08/2026 Konu: Tiirkge ve Ttirk Kiiltiirii Dersi
Kurulda Gériisiilme Tarihi 02/07/2026 Ogretim Programi

Onceki Karari Tarih ve Sayis1 | 28/11/2024-67

Yiiksekogretim ve Yurt Disi Egitim Genel Midiirligiiniin 26/06/2026 tarihli ve E-43769797-
155.03.01-163209790 say1l1 yazist {izerine Kurulumuzda gériisiilen Tiirke ve Tiirk Kiiltiirii Dersi Ogretim
Programi’nin 2026-2027 egitim ve 6gretim yilindan itibaren ekli 6rnegine gore uygulanmast,

Kurulumuzun 28/11/2024 tarihli ve 67 sayili Karart ile kabul edilen Tiirk¢e ve Tiirk Kiiltiirii Dersi
(1-8. Seviyeler) Ogretim Programi’nin 2026-2027 egitim ve ogretim yilindan itibaren uygulamadan
kaldirilmas1 hususunu uygun goriisle arz ederiz.

Halil ibrahim TOPCU Mahmut INAN Prof. Dr. Unsal UMDU TOPSAKAL
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi
Mustafa Muharrem TUFEKCI Prof. Dr. Mehmet TASPINAR Levent YAZICI
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi
Fatih KIRATLI Dog. Dr. Mehmet GUNDUZ Dog. Dr. Hiiseyin KORKUT
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi
Mehmet Nezir GUL

Talim ve Terbiye Kurulu Baskan V.

UYGUNDUR
.../.../2026

Yusuf TEKIN
Milli Egitim Bakan1
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DUYURULAR

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Asagida adi, soyadi, gorev yeri yazil stajyerlerin, karsilarinda belirtilen onay
dogrultusunda adayliklari kaldiriimistir.

ilgililere duyurulur.

Sira
No

Ad Soyad

Adayligin
Kalktigi Tarih

Gorev Yeri

Unvani

1 | Gizem KOCABAY

22.07.2026

Teftis Kurulu Baskanhgi

Mufettis Yardimcisi

2 | Ahmet Ugur TURKYILMAZ

22.07.2026

Teftis Kurulu Baskanhgi

Mufettis Yardimcisi

3 Furkan ERDEM

22.07.2026

Teftis Kurulu Baskanhgi

Mufettis Yardimcisi

4 | Mertcan SALEPCI

22.07.2026

Teftis Kurulu Baskanhgi

Mufettis Yardimcisi

5 Suleyman Umut KAHRAMAN

22.07.2026

Teftis Kurulu Baskanhgi

Mufettis Yardimcisi

6 | Emirhan CEVIK

22.07.2026

Teftis Kurulu Baskanhgi

Mufettis Yardimcisi

7 | ligim BALCIOGLU

22.07.2026

Teftis Kurulu Baskanhgi

Mufettis Yardimcisi

8 | Omer Can BOZKURT

22.07.2026

Teftis Kurulu Baskanhgi

Mifettis Yardimcisi

9 | Samed ARGUC

22.07.2026

Teftis Kurulu Baskanhgi

Mifettis Yardimcisi

10 | Selim Can BILEN

22.07.2026

Teftis Kurulu Baskanhgi

Mifettis Yardimcisi

11 | Nazmi AKSOY

25.07.2026

Teftis Kurulu Baskanhgi

Mifettis Yardimcisi

12 | Osman Alptekin COLAK

31.07.2026

Teftis Kurulu Baskanhgi

Mifettis Yardimcisi

13 | Yasin YAGMAHAN

08.08.2026

Teftis Kurulu Baskanhgi

Mifettis Yardimcisi

14 | Mehmet SAVASCI

21.07.2026

Bilgi Islem Genel Miid.

MillT Egitim Uzmani

15 | Meltem CAKIR

29.07.2026

Yuksekogretim ve Yurt
Disi Egitim Genel Md.

Memur
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....................................................... VALILIGINDEN

Asagida adi, soyadi, gorev yeri yazili stajyerlerin, karsilarinda belirtilen onay
dogrultusunda adayliklar kaldiriimigtir.

ligililere duyurulur.

Adayhgin Kaldirildigina
ADI SOYADI GOREV YERI Dair Onayin
Tarih ve Sayisi

Hasret CEYLAN Kocaeli-Il Millt Egitim Midurligi 14.07.2026-164423502
Selin INCE Kocaeli-Derince lige Milli Egitim Miidurligi | 14.07.2026-164423502
Serif Fadime TOPRAKLI | Kocaeli-Bagiskele iige Milli Egitim Mud. 27.07.2026-165051143
Murat Can iRI Kocaeli-Gebze iige Milli Egitim Midirligi 28.07.2026-165120247
Beritan OGET Kocaeli-Gebze Yunus Emre Anaokulu 28.07.2026-165120247

Tekirdag-Suleymanpasa Prof. Dr. Osman

Nehir PEKCAN Oztiirk imam Hatip Ortaokulu

31.07.2026-165283815




Agdustos 2026 - 2825 Millt Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi 833

iICINDEKILER

Sayfa No
1. Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligi i¢ Hizmet Yénergesi 752
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurliaginin Teskilat ve Gorevlerine
2. O 766
lligkin Yonerge Degisikligi
Milli Egitim Bakanhgi Onceki Ogrenmelerin Taninmasi, Denklik ve Olgme
3. « . A . P, 809
Degerlendirme Islemleri lle ligili Usul ve Esaslara lligkin Yonerge
4.  Egitim Araglarinin Kullaniimasi 819
Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okul ve Kurumlarinda Uygulanacak Segmeli
5. 820
Dersler Tablosu
Hazirlik Sinifi Bulunan Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Programlari
6. . . 824
Haftalik Ders Cizelgesi
7. Mesleki Gelisim Atélyesi Dersi Ogretim Programi 827
8. Masal ve Destanlarimiz Dersi Ogretim Programi 828
9.  Hayat Bilgisi Dersi (1, 2 ve 3. Siniflar) Ogretim Programi 829
10.  Tirkge ve Tirk Kiltiri Dersi Ogretim Programi 830
11.  Duyurular 831

INTERNET ADRESI
http://tebligler.meb.gov.tr

Tebligler Dergisi, elektronik ortamda yayimlandigindan abone kaydi alinmamaktadir.

Tel: 0(312) 413 36 48
0(312)41319 17

DERS KITAPLARI, KULTUR ESERLERI VE YAYIMLAR DAIRE BASKANLIGI — ANKARA 2026



