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MILLI EGITIM AKADEMISI
HAZIRLIK EGITIiMI BASVURU DUYURUSU
(OCAK-2026)

Bu Duyuru: 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu, Milli Egitim Bakanligi Sozlesmeli Ogretmen
Istihdamina iliskin Y®onetmelik, Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin Ogretmenlik
Alanlari, Atama ye Ders Okutma Esaslar1 hakkindaki 20.02.2014 tarihli 9 sayili Kurul Karari’nda yer alan
hiikiimler dogrultusunda hazirlanmistir. Duyuru’da yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri
gegerlidir.

Basvurular, Ek-1 Basvuruya Esas Ogretmenlik Alanlari, (MEB-AGS) Puan Tiirii ve Kontenjan Listesi’nde
belirlenen alanlarla sinirli olmak tizere EK-2 Takvim’de belirlenen siire igerisinde alinacaktir.
Bakanhigimizca veya il/ilge milli egitim midirlikleri tarafindan gerektiginde adayla iletisim kurulabilmesi
icin adayin iletisim bilgilerinin (cep telefonu, e-posta vb.) tam, dogru ve giincel olmasi 6nem arz etmektedir.
Basvuruda bulunan adaylar Duyuru’da ve ilgili mevzuatta yer alan diizenlemeleri kabul etmis sayilir.
Adaylar herhangi bir sorunla karsilastiklarinda éncelikle Ek-3 1 Milli Egitim Miidiirliikleri letisim Bilgileri
tablosunda yer alan iletisim numaralarini kullanarak ilgili il milli egitim midiirligiiyle irtibata gegmelidirler.

Bagvuruya iligkin gerekli goriilen agiklamalar, personel.meb.gov.tr adresinden, hazirlik egitimine iligkin
aciklamalar ise akademi.meb.gov.tr adresinden duyurulacaktir. Bu nedenle adaylarm ilgili internet
sayfalarini sik sik kontrol etmeleri gerekmektedir.



https://personel.meb.gov.tr/
https://akademi.meb.gov.tr/

MILLi EGITIM AKADEMISi
HAZIRLIK EGITiMi BASVURU DUYURUSU
(OCAK-2026)

Milli Egitim Akademisinde hazirlik egitimine alinacak adaylarin basvuru islemi, agsagida yer
alan acgiklamalar ¢ergevesinde yapilacaktir.

. Basvuru Sartlan
Tiirk vatandasi olmak (Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandaslari igin Tiirk vatandasi

olma sart1 aranmayacaktir.),

. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii' maddesinde belirtilen
stireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir.y1l veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin glivenligine kars1 suglar, Anayasal
diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanah malvarligi degerlerini aklama,
kagakeilik, uyusturucu veya uyarict madde imal*wve ticareti, uyusturucu veya uyarici
madde kullanilmasint kolaylastirma, kullanmak i¢cin uyusturucu veya uyarici madde
satin almak, kabul etmek veya bulundurmak ya da uyusturucu veya uyarici madde
kullanmak, hayasizca hareketler, mistehcenlik ve fuhus suglar1 ile cinsel
dokunulmazliga kars1 suglardan mahkiim olmamalk,

. Devlet memurlugundan ¢ikarilmamis veya 7528 sayili Kanunun 25 inci maddesine gore
ogretmenligi sona ermemis olmak,

. Askerlikle ilgisi bulunmamaky muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muvazzaf
askerlik hizmeti ertelenmigya da yedek sinifa gecirilmis olmak,

. Mezun olunan yiiksekégretim programi, O6gretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin 20.02.2014 tarihli ve 9 sayili Kurul Karari’na
gore bagvuru yapilacak 6gretmenlik alanma uygun olmak,

. Yurt disindakiyiiksekogretim kurumlarindan mezun olanlarin, Yiiksekogretim Kurulu

Basgkanlhiginea yiiksekogrenimlerinin, yurt i¢indeki yiiksekdgretim kurumlarima veya

programlarina denkligi kabul edilmis olmak,

. 2025 yihnda yapilan Milli Egitim Bakanligi Akademi Giris Smavi’ndan (MEB-AGS)
basvuru yapacagi alan icin puan tiirleri itibariyla 50 ve iizerinde puan almis olmak,
Saglik durumu yoniinden 6gretmenlik gérevini yapmasina engel bir durumu olmamak

sartlari aranir.




. Basvuruya iliskin Genel Aciklamalar

. Adaylar hazirlik egitimi i¢in basvurularmm Ek-2 Takvim’de belirtilen siire igerisinde
akademibasvuru.meb.gov.tr adresinden Elektronik Basvuru Formu doldurmak
suretiyle yapacaklardir.
. Adaylar basvuru sistemine e-Devlet kullanic1 ad1 ve sifreleriyle giris yapacaklardir.
. Bagvuru siirecinin tamami elektronik ortamda gergeklestirilecektir.
. Basvuru islemlerinin Ek-2 Takvim’de belirtilen basvuru bitis giinii saat 16.00'ya kadar
tamamlanmasi gerekmektedir.
Ogretmenlige kaynak teskil eden yiiksekdgretim programlarindan mezun olan ancak bu
mezuniyetleri basvuru sisteminde yer almayanlar, mezuniyet belgesi veya diploma
ornegini bulunduklar1 ildeki il milli egitim midiirliigiine basvuru siiresi‘i¢erisinde teslim
edecek, il milli egitim midirligiince mezuniyet belgesi veya diploma 6rnegi Personel
Genel Miidiirliigii Ogretmen Atama Daire Baskanligia yine basvuru siiresi icerisinde e-
posta ekinde gonderilecektir. Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin 20.02.2014 tarihli
ve 9 sayili Kurul Karari’na gére uygun bulunan .mezuniyet programlari basvuru
sistemine eklenecektir. Bu siirecin adaylar tarafindan takip edilmesi gerekmektedir.
. Adaylarin, bagvuru yaptiklari Ogretmenlik alanlar igin Ek-1 Bagvuruya Esas
Ogretmenlik Alanlari, MEB-AGS Puan Tiirii vé Kontenjan Listesi’nde yer alan puan
tiirtinden 50 ve iizerinde puan almis olmalar1 gerekmektedir.
. Mezuniyetleri birden fazla alana kaynak teskil eden adaylar, sadece bir alanda hazirlik
egitimine alinmak tizere bagsvuruda bulunabileceklerdir.
. Adaylarin bagvuru sirasindaki iletisim bilgilerinin (ikamet adresi, cep telefonu, e-posta
vb.) dogru ve giincel olmast; herhangi bir.sorun durumunda adayla iletisim kurulabilmesi
ile giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin hizli bir sekilde yiiriitiilebilmesi
acisindan gereklidir. Bu nedenle-adaylarin s6z konusu bilgileri eksiksiz ve dogru sekilde
sisteme girmeleri biiylik onem tasimaktadir.
. Adaylar Elektronik Bagvuru Formu’na giincel fotograflarini yiikleyeceklerdir.

. Adaylar bagvurularinin elektronik ortamda onaylanmasi i¢in bir il veya ilge milli egitim
mudiirligi sececektir.
. Adaylar, hazirlik egitimi i¢in'bagvuruda bulundugu 6gretmenlik alanina kaynak belgeleri
(mezuniyet belgesi veya diplomanin, varsa denklik belgesinin 6n ve arka yiizleri ile
felsefe boliimii mezunlarindan 16 kredi sosyoloji, 16 kredi psikoloji; sosyoloji bolimii
mezunlarindan-8 kredi mantik, 16 kredi felsefe, 16 kredi psikoloji aldigina dair belge
vb.) tarayarak elektronik ortamda sisteme yiikleyecektir.
. Adaylardan bagvuruda saglik, askerlik ve adli sicil durumlarina iliskin belge
istenmeyecek,-Elektronik Bagvuru Formu’nda beyan alinacaktir. Bu beyanlara iliskin
belgeler adaylarin egitim ve uygulama merkezlerine kayitlari sirasinda istenecektir.
. Bagvuruya ait kayit islemi tamamlandiktan sonra yapilan bagvuru elektronik ortamda
incelenmek {lizere aday tarafindan segilen il veya ilce milli egitim miidiirliigiiniin
sistemine yanstyacaktir.
. Bagvurular ilgili il veya ilce milli egitim miidiirligiince incelenecek; uygun olan
basvurular sistem iizerinden onaylanacak, uygun olmayan basvurular ise gerekgesi
belirtilmek suretiyle reddedilecektir.
. Bagvuruya iliskin onay veya ret durumlarinin sistem {izerinden takip edilmesi adaylarin
sorumlulugundadir.




16. Adaylar, il veya ilge milli egitim miidiirliiklerince onaylanan bagvurularini (mezuniyet

C.

1.

C.

1.

bilgisinin, bagvurulan alanin, iletisim bilgilerinin hatali olmas1 vb. nedenler) sistem
iizerinden iptal ederek siiresi icerisinde yeniden basvuru yapabileceklerdir. Iptal islemi
aday tarafindan gergeklestirilecektir.

. Bagvuru takviminin son giiniinde basvuru yapilmasi durumunda basvurusu hataliyada

eksik belge sebebiyle reddedilenlerin yeniden bagvuru yapmasi miimkiin
olamayabileceginden adaylarin bagvurularini olabildigince erken tamamlamalar1 ve
onay/ret islemlerini takip etmeleri gerekmektedir.

. Elektronik Basvuru Formu haricinde veya siiresi disinda, 6gretmenlik alan1 ve mezun

oldugu yiiksekdgretim programi yanlis girilerek yapilan bagvurular ile'basyuru sartlarini
tasimadigi halde gergege aykiri belgeyle ya da beyanda bulunarak, evrakta tahrifat
yaparak ger¢ek durumunu gizleyerek yapilan bagvurular ve buna.bagli gergeklestirilmis
tiim iglemler gecersiz sayilacaktir.

. Elektronik Bagvuru Formu’nda beyan edilen bilgilerin dogrulugundan adaylar sorumlu

olacaklardir.

. Bagvurusu onaylanan aday, Elektronik Bagvuru Formu’nu muhafaza edecektir.

Not: Elektronik Basvuru Formu egitim ve uygulama merkezlerine kayit sirasinda
isteneceginden adaylarin bu belgeyi muhafaza etmeleri gerekmektedir.

. Bu duyuruda yapilan bilgilendirmelere ek elarak olusabilecek durumlar ile uygulamaya

yonelik agiklamalar Bakanligin personel.meb.gov.tr ile akademi.meb.gov.tr internet
adresinde duyurulacaktir. Adaylarin hak kaybina ugramamalar1 bakimindan bu
bilgilendirmeleri takip etmeleri gerekmektedir.

Basvuruda istenilen belgelerin dogru ve eksiksiz sekilde sisteme yiiklenmesi
tamamen adaylarin sorumlulugundadir. Bu kurallara riayet etmeyen adaylar,
sonrasinda herhangi bir hak‘talebinde bulunamayacaklardir.

Egitim ve Uygulama Merkeézleri Tercihi

Alanlara gore hazirlik egitimi verilecek egitim ve uygulama merkezleri adaylarin bagvuru
ekranina yansitilacak olup birden fazla egitim ve uygulama merkezinde hazirlik egitimi
verilecek alanlar igin‘basvuru ekraninda adaylarin tercihleri alinacaktir.

Ogretmenlik Alanlarina Kaynak Programlar

Ogretmenlik alanlarina kaynak teskil eden yiiksekdgretim programlari Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkanligmin 20.02.2014 tarihli ve 9 sayili Kurul Kararinda belirlenmistir.
Basvuru yapacak adaylar, ttkb.meb.gov.tr internet adresinden 6grenimlerine uygun
6gretmenlik alanlarini gorebileceklerdir.

v Yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlarin yiiksekdgreniminin yurt

icindeki yiiksekogretim kurumlarina veya programlarina denkliginin Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanliginca kabul edilmis olmasi gerekmektedir.



https://personel.meb.gov.tr/
https://akademi.meb.gov.tr/
https://ttkb.meb.gov.tr/

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesi ile Kirgizistan-Tiirkiye
Manas Universitesi mezunlaridan denklik belgesi istenmeyecektir.

Adaylar mezun olduklar1 yiiksekdgretim programinin 6gretmenlik alanina uygunlugunu
https://pbs.meb.gov.tr/kaynak-okul/Giris/Index adresinden kontrol edebilecektir.

DIKKAT! Basvuru yapacak adaylarin dgretmenlik alanma kaynak yiiksekogretim
programi/fakiilte kontrolii sirasinda ilgili ekranda yer alan ve ilgili program/fakiilteye
iliskin 06zel durumlarin bulundugu “Notlar” bashigi altindaki kodlar1 dikkatlice
incelemesi gerekmektedir.

Sekil 1
Programi Alan
Kodu Yiiksekdgretim Programi Kodu Alan Adi Notlar

53721 Universite :Selcuk Universitesi
Fakiilte :Mesleki Egitim Fakiiltesi
Yilksek okul 3
Bolim
Ana Bilim Dali

NoUar alarindaki kodlann agklamalan

Kodu Agiklama

29 Yirtriukte l‘oyLMﬁK Karar eki ¢izelgede yer verilmeyen daha dnceki kararlarda yer alan've adlar degisen yiksekdgretim kurumlarinin lisans dizeyindeki 6gretmeanlic
A:)JQgrarhTa‘nndan mezun olanlar.

46 Ankara 11. idare Mahkemesinin E2017/1173, K:2017/3213 sayili karan uyarinca, Yitksekdgretim Yuritme Kurulu Bagkanhginca verilen 17/06/2009 tarihli kararin ipta
edilerek, ayni kurulun verdigi 08/07/200A tarihli kararin gegerli sayilmasi.

5. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginm 15.02.2012 tarihli ve 2012/5 sayili karar
dogrultusunda, Tiirkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti hukukuna gore
kurulmus olan iiniversitelerdén mezun olanlar hakkinda asagidaki sekilde islem
yapilacaktir:

5.1. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ndeki tiniversitelerden 2011-2012 egitim 6gretim
yilt bahar yartythndan’6nce mezun olanlar Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina
basvurarak denklikya da yiiksekdgrenimlerinin gegerli olduguna dair belge alacaktir.
Adaylar bu belgelerden biriyle basvuruda bulunabilecek, belge ibraz edemeyen
adaylar ise basvuruda bulunamayacaklardir.

. 2011-2012 egitim 6gretim yili bahar yariyilindan itibaren mezun olanlardan denklik
belgesi. istenmeyecek ancak mezuniyet belgelerinin arka yiiziinde mezun olduklart
yiiksekogretim kurumuna Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlhg
tarafindan yerlestirildiklerine dair Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Milli Egitim ve
Kiiltiir Bakanligi tarafindan onaylandigina iliskin ibare olmasi gerekmektedir.

6. Ibraz .edilen denklik belgelerinde “Ogretmen atamalarinda gegersizdir.” serhi
bulunanlarin bagvurular1 kabul edilmeyecektir.



https://pbs.meb.gov.tr/kaynak-okul/Giris/Index

D. il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliiklerince Yapilacak islemler

1. 11 milli egitim miidiirliiklerinde, personel hizmetleri subesinden sorumlu il milli egitim
miidiir yardimcis1 veya sube midiiriiniin baskanliginda, ilgce milli egitim
midiirliklerinde ise personel hizmetleri subesinden sorumlu sube miidiiriiniin
baskanliginda Basvuru Onay Komisyonu olusturulacaktir.

Bagvuru ve onay islemlerine yonelik hususlarda gerekli dnlemler, il/ilge milll egitim
miidiirliiklerince alinacaktir.

Il veya ilge milli egitim miidiirliikleri basvurulara iliskin bilgiler ile adaym sisteme
yiiklemis oldugu belgeleri inceleyerek uygun olan basvurulari onaylayacak, uygun
olmayan bagvurulari ise gerekgelerini belirtmek suretiyle reddedecektir.

DIKKAT! Basvuruyu onaylayacak personelin, &gretmenlik alanmma kaynak
yiiksekogretim programi/fakiilte kontrolii sirasinda ilgili ekranda
(https://pbs.meb.gov.tr/kaynak-okul/Giris/Index) bulunan *Notlar” bashg: altindaki
kodlar dikkatlice incelemesi gerekmektedir.

Ornegin Sekil-2’de Cocuk Gelisimi ve Egitimi alaniigin yargi karar1 geregi ilgili
yiiksekdgretim programi mezunlarma basvuru hakkitaninmaktadir.

Sekil 2

Programi Alan
Kodu Yiiksekégretim Programi Kodu Alan Adi Notlar

53721 Universite :Selcuk Universitesi 2936 Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Fakiilte :Mesleki Egitim Fakiiltesi

" | 4
Yiiksek okul

Boliim :Cocuk Gelisimi ve Egitimi BOlimil

Ana Bilim Dali :Anackulu Ogretmenligi

Nollar alanindaki kodlann agklamalan

Kodu Aciklama

29 Yurarliikte bqlgaan"rfk‘ Karar eki gizelgede'yer verilmeyen daha 6nceki kararlarda yer alan ve adlari degisen yiiksektgretim kurumlarinin lisans diizeyindeki égretmenlik
‘;ngﬂl'a?mdan mezun olanlar.

n Ankara 11. idare Mahkemesinin E:2017/1173, K:2017/3213 sayili karan uyarinca, Yuksekdgretim YUratme Kurulu Bagkenhiginca verilen 17/06/2009 tarihli kararin ipta
edilerek, ayni kurulun verdigi 08/07/2004 tarihli kararin gegerli sayilmasi.

Il veya ilge milli egitim miidiirliikleri, onaylanan Elektronik Bagvuru Formunun ¢iktisi
ile adayin sisteme yiiklemis oldugu belgelerin ¢iktisini alarak iki yil siireyle muhafaza
edeceklerdir.

Onay modiiliinde, adayin se¢cmis oldugu yiiksekogretim programi i¢in gerekli olan
belgeler ile.agiklamalar1 igeren uyari alanlar1 bulunmaktadir. Bu alanlarin isaretlenmesi
zorunludur. Bu islem Bakanligin onay yetkili kullanicisi tarafindan uyarilarin okundugu
anlaminmi tasimakta olup evrak incelemesi sirasinda isaretlenmis olan uyarilara dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Bagvuru onay siirecine iligkin i ve islemlerden il/ilge milli egitim miidiirleri dahil olmak
lizere bagvuru onay komisyonunda gorevli il millf egitim miidiir yardimcis1 veya il/ilge
sube miidiirii ile gorevli personel birlikte sorumlu olacaktir.

Basvurularda e-Devlet iizerinden aldiklar1 Mezun Belgesini sisteme yiikleyen adaylarin
bu belgeleri, e-Devlet {izerinde turkiye.gov.tr/belge-dogrulama adresinden
dogrulanarak kabul edilecektir.



https://pbs.meb.gov.tr/kaynak-okul/Giris/Index
https://www.turkiye.gov.tr/belge-dogrulama

8. Bagvuru onaylama islemleri; Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin 20.02.2014 tarihli
ve 9 sayil1 Kurul Kararinin gegici maddeleri de dahil olmak tizere ilgili maddeleri ve eki
Cizelge ile bu Cizelge’de mezun olunan yiiksekogretim
programlarina/fakiiltelerine gore belirlenen Oncelik durumlar1 dikkate alinarak
yapilacaktir.

Onay islemi sirasinda adayin mezuniyetine iliskin sisteme yiliklemis oldugu belgeler ile
beyanlar1 (yiiksekogretim programi/fakiilte, mezuniyet tarihi ve sayisi “ile” dncelik
durumu) karsilastirilarak  titizlikle  kontrol  edilecek ve onay/ret” islemi
gerceklestirilecektir.
. Onay islemi sirasinda gecerliligi konusunda tereddiit edilen belgeler, Personel Genel
Miidiirliigii Ogretmen Atama Daire Baskanligina e-posta ekinde génderilecek ve
yapilacak degerlendirme sonucuna gore islem tesis edilecektir.

20.02.2014 tarihli ve 9 sayili Kurul Kararimin giincel haliyle islem-yapilmasi 6nem arz
etmektedir. S6z konusu Kurul Kararmin giincel haline-ttkb.meb.gov.tr adresinden
erisilebilir. Adayin mezun oldugu yiiksekogretim programinin basvuru yapilan
ogretmenlik alamma wuygunlugu https://pbs.meb.govitr/kaynak-okul/Giris/Index
adresinden kontrol edilebilecektir.



https://ttkb.meb.gov.tr/
https://pbs.meb.gov.tr/kaynak-okul/Giris/Index

. Hazirhk Egitimine Alinacak Ogretmen Adaylarinin Belirlenmesi

Hazirlik egitimine alinmak iizere alanlar itibariyla uygun puan tiirii esas alinarak MEB-

AGS puan istiinliigiine gore her alan i¢in kontenjan sayisi kadar asil aday, asil ‘aday

sayisinin en fazla yiizde onu' kadar1 da yedek aday belirlenecektir. MEB-AGS puaninin

esitligi halinde adaylar bilgisayar kurasi ile belirlenecektir. Yedek aday listesine girmis
olmak miiktesep hak teskil etmez.

. Asil adaylardan siiresi icinde kayit yaptirmayanlarin veya sartlart tasimadigi
anlasilanlarin yerine, basar1 sirasina gore yedek adaylar ¢agrilacaktir.

Hazirlik egitimi verilecek egitim ve uygulama merkezine yerlestirmeler;

3.1. Alam itibariyla yalnizca bir egitim ve uygulama merkezinde hazirlik egitimi
alabilecek olan adaylar dogrudan ilgili egitim ve uygulama merkezine
yerlestirilecektir.

. Alan1 itibariyla birden fazla egitim ve uygulama merkezinde hazirlik egitimi
alabilecek olan adaylar tercihleri dogrultusunda MEB-AGS puani yiiksek olandan
baglanmak suretiyle merkezlerin kontenjanlarina.gores yerlestirilecektir. MEB-
AGS puanlarinin esit olmas1 halinde yerlestirme bilgisayar kurasiyla yapilacaktir.
Tercihlerine yerlesemeyen adaylar, egitim ve uygulama merkezlerine Bakanlik¢a
resen yerlestirilecektir.

Yedek adaya sira gelmesi halinde egitim ve niygulama merkezine yerlestirme islemi 3

iincli maddede yer alan usulle yapilacaktir.

Asil ve yedek adaylar personel.meb.gov.tr adresi iizerinden ilan edilecektir. Ayrica

adaylara posta yoluyla veya degisik iletisim araclari ile tebligat yapilmayacaktir. Internet

ilan1 tebligat niteligindedir.

Belirlenen asil ve yedek adaylarin’giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi iglemleri

7/14/2021 tarihli ve 7315 sayili Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu, 3
Haziran 2022 tarihli ve 31855 ssayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Giivenlik
Sorusturmast ve Arsiv , Arastirmast Yapilmasina Dair Yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda Bakanlik¢a baslatilacaktir.

Glivenlik sorusturmasi \ve™ arsiv arastirmasi islemlerinin saglikli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi igin. adaylarin Merkezi Niifus Idaresi Sistemi (MERNIS) adres
bilgilerinin dogru ve giincel olmasi gerekmektedir.

Personel Genel Miidiirliigii

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucunda hazirhk egitimine kayit
yaptirmasi uygun goriilenlerin ilan edilecegi tarih ile kayit islemine iliskin
aciklamalar daha sonra yapilacaktir.

! Alan kontenjaninin %10’unun tamsay1 olmamasi durumunda gikan sonug yukariya yuvarlanir.



https://personel.meb.gov.tr/
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BASVURUYA ESAS OGRETMENLIK ALANLARI, KONTENJAN ve MEB-AGS PUAN TURU

LiSTESI
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ALAN

Almanca

Arapca

Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi

Beden Egitimi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

Bilisim Teknolojileri

Biyoloji

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri

Biiro Yonetimi / Biiro Yo6netimi ve Yonetici Asistanligi
Cografya

Cocuk Geligimi ve Egitimi

Denizcilik / Gemi Makineleri

Denizcilik / Gemi Y 6netimi

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektrik
Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektronik
Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri !
Felsefe

Fen Bilimleri

Fizik

Giyim Uretim Teknolojisi / Moda Tasarl?niTeknoloj ileri

Gorsel Sanatlar

Grafik ve Fotograf / Grafik -

Hayvan Saglig1 / Hayvaﬁ Yetistigciligi ve Sagligi / Hayvan Sagligi
flkogretim Matematik =

imam-Hatip Lisesi Meslek Dersleri

Ingilizce \ A

Insaat Teknolojisi / Yap: Tasarim

itfaiyecilik ve.Yangin Giivenligi

Kimya/.Kimya Teknolojisi

Kuyumculuk Teknolojisi

Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim Teknolojisi / Makine
Model

Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim Teknolojisi / Makine
Ressamlig1

Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim Teknolojisi / Makine ve
Kalip

Matematik

Metal Teknolojisi

Mobilya ve I¢ Mekan Tasarim
Motorlu Araglar Teknolojisi
Miizik

Okul Oncesi

KONTENJAN

5
18
1
160*
15
100
32,

MEB-AGS PUAN |

TURU

MEB-AGS-P3-01

'MEB-AGS-P3-02
MEB-AGS-P1

' MEB-AGS-P2-01
MEB-AGS-P1
MEB-AGS-P1
MEB-AGS-P2-02
MEB-AGS-P1
MEB-AGS-P1
MEB-AGS-P2-03
MEB-AGS-P1
MEB-AGS-P1
MEB-AGS-P1
MEB-AGS-P2-16
MEB-AGS-P1
MEB-AGS-P1
MEB-AGS-P1
MEB-AGS-P1
MEB-AGS-P2-04
MEB-AGS-P2-05
MEB-AGS-P1
MEB-AGS-P1
MEB-AGS-P1
MEB-AGS-P1
MEB-AGS-P2-06
MEB-AGS-P2-17
MEB-AGS-P3-06
MEB-AGS-P1
MEB-AGS-P1
MEB-AGS-P2-07
MEB-AGS-P1

MEB-AGS-P1
MEB-AGS-P1

MEB-AGS-P1
MEB-AGS-P2-08
MEB-AGS-P1
MEB-AGS-P1
MEB-AGS-P1
MEB-AGS-P1
MEB-AGS-P2-09

8




ALAN

Ozel Egitim

Pazarlama ve Perakende

Rayli Sistemler Teknolojisi / Rayl1 Sistem Araglar1
Rayli Sistemler Teknolojisi / Rayli Sistemler Elektrik-Elektronik
Rehberlik

Ruscga

Saglik / Saglik Hizmetleri

Sanat ve Tasarim / Plastik Sanatlar

Smif Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler

Tarim Teknolojileri / Tarim

Tarih

Teknoloji ve Tasarim

Tesisat Teknolojisi ve Tklimlendirme

Tiyatro

Tiirk Dili ve Edebiyat:

Tiirkge

Ugak Bakim / Ugak Elektronigi

Ugak Bakim / Ugak Govde-Motor

Ulastirma Hizmetleri / Lojistik

Yasayan Diller ve Lehgeler (Kiirt¢e / Kurmangi)
Yasayan Diller ve Lehgeler (Kiirtge / Zazaki)
Yenilenebilir Enerji Teknolojileri

Yiyecek Icecek Hizmetleri

KONTENJAN

1798
1
15
1

14
17
2

100

MEB-AGS PUAN
TURD
MEB-AGS-P1
MEB-AGS-P1
MEB-AGS-P1
MEB-AGS-P1
MEB=AGS-P2-10
MEB‘AGS-P3-11
MEB-AGS-P1
MEB-AGS-P1
MEB-AGS-P2-11
MEB-AGS-P2-12
MEB-AGS-P1
MEB-AGS-P2-13
MEB-AGS-P1
MEB-AGS-P1
MEB-AGS-P1
MEB-AGS-P2-14
MEB-AGS-P2-15
MEB-AGS-P1
MEB-AGS-P1
MEB-AGS-P1
MEB-AGS-P1
MEB-AGS-P1
MEB-AGS-P1
MEB-AGS-P1

GENEL TOPLAM 10.000

Tiim alanlar i¢in taban puan 50°dir.

- (*) Beden Egitimi alani i¢in ayrilan 160 konte;gianz;z 16°s1 milli sporculardan hazirlik egitimine alinacaklar icin kullanilacaktir.




TAKVIM

Baslangi¢ 20.01.2026

Basvurularin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Bitis 27.01.2026 (Saat 16.00’ya kadar)

Asil ve Yedek Adaylarm ilam 30.01:2026




i1 Milli Egitim Miidiirliikleri fletisim Bilgileri

Telefon Numarasi
(Santral)

Dahili
No

Kurumsal E-Posta Adresi

Faks Numarasi

(0'322) 200 91 00
(0 322) 200 91 47
(0 322) 200 91 48
(0 322) 200 91 49
(0 322) 200 91 50
(0 322) 200 91 51

adana.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0 322) 200 92 99

ADIYAMAN

(0 416) 216 11 81

adiyaman.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0 416) 216 45 70

AFYONKARAHISAR

(0 272) 213 76 03

afyonkarahisar.personel.ogretmenatama@ meb.gov.tr

(0 272) 213 76 05

AGRI

(0 472) 280 94 00

agri.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0 472) 280 94 50

AKSARAY

(0 382) 213 68 40

aksaray.personel@meb.gov.tr

(0 382) 213 68 14

AMASYA

(0 358) 211 04 00

amasya.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

ANKARA

(0'312) 306 86 41
(0 312) 306 86 43
(0 312) 306 86 46
(0 312) 306 86 47
(0 312) 306 86 49
(0 312) 306 86 50
(0 312) 306 87 81

ankara.personel.bransatama@meb.gov.tr
ankara.personel.sinifatama@meb.gov.tr

(0 312) 306 87 93

ANTALYA

(0 242) 238 60 00

antalya.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0242) 238 61 11

ARDAHAN

(0 478) 280 75 00

ardahan.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0 478) 280 75 63

ARTVIN

(0 466) 280 98 00

artvin.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

AYDIN

(0 256) 215 10.28

aydin.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

BALIKESIR

(0266) 277 1000
(0 266).277 1041
(0 266) 277 10 74

balikesir.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0 266) 277 10 66

BARTIN

(0.378).227 68 90

bartin.personel.ogretmenatama@ meb.gov.tr
bartin.personel@meb.gov.tr

(0 378) 227 16 96

BATMAN

(0 488) 280 72 00

batman.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0 488) 280 72 78
(0 488) 280 72 79

BAYBURT

(0 458) 280 69 00

bayburt.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0 458) 280 69 69

BILECIK

(0 228) 280 11 00

bilecik.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0 228) 280 11 99

BINGOL

(0426) 21912 76
(0 505) 014 83 15
(0 505) 787 91 59

bingol.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0 426) 219 13 99

BITLIiS

(0 434) 280 13 00

bitlis.personel@meb.gov.tr

(0 434) 280 13 59




Telefon Numarasi
(Santral)

Dahili
No

Kurumsal E-Posta Adresi

Faks Numarasi

(0 374) 280 14 00

1466
1467
1468
1469
1470

bolu.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr
bolu.personel@meb.gov.tr

(0'374) 280 14 50

BURDUR

(0 248) 233 11 19

3811
4233
4236

burdur.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0248) 233 13 43

(0 224) 445 16 00

1622
1626
1747
1748
1749
1750
1751
1752

bursa.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0 224) 445 18 10

CANAKKALE

(0256) 21712 72
(0 286) 217 11 35
(0 286) 217 19 87

128
134

canakkale.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0 286) 217 29 72

CANKIRI

(0 376) 280 18 00
(0 376) 280 18 73

cankiri.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

CORUM

(0 364) 224 02 01

corum.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0 364) 213 83 53

DENIZLi

(0 258) 23420 00

denizli:personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0 258) 234 20 99

DiYARBAKIR

(0 412) 322 21 00

diyarbakir.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0 412) 322 22 47

DUZCE

(0 380) 524 13 80

duzce.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

EDIiRNE

(0 284) 212 61 22

edirne.personel.ogretmenatama@ meb.gov.tr
edirne.personel@meb.gov.tr

(0 284) 212 61 26

ELAZIG

(0 424) 238 50 24

elazig.personel.ogretmenatama@ meb.gov.tr

(0 424) 233 36 70

ERZINCAN

(0 446) 21420 73

erzincan.personel.ogretmen@meb.gov.tr

ERZURUM

(0 442) 280 25 00

erzurum.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0 442) 235 10 32

ESKiSEHIR

(0222) 280 26 35
(0 222) 280 26 36
(0 222) 280 26 37
(0 222) 280 26 38
(0 222) 280 26 39
(0 222) 280 26 40

eskisehir.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0 222) 280 27 28

GAZIANTEP

(0 342) 280 27 76

gaziantep.personel@meb.gov.tr

(0 342) 280 28 47

GIRESUN

(0 454) 215 75 25

giresun.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0 454) 215 75 22

GUMUSHANE

(0 456) 213 10 77

gumushane.personel@meb.gov.tr

(0 456) 213 10 17




il Adr

Telefon Numarasi

(Santral)

Dahili
No

Kurumsal E-Posta Adresi

Faks Numarasi

HAKKARI

(0 438) 280 30 00

3004
3017
3037

hakkari.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0 438) 280 30 51

HATAY

(0 326) 227 68 68
(0 326) 280 39 00

3954
3955
3957

hatay.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0.326) 227 69 69

IGDIR

(0 476) 280 76 38
(0 476) 280 76 39

igdir.personel.atama@meb.gov.tr
igdir.personel@meb.gov.tr

(0 476) 280 76 50

ISPARTA

(0 246) 280 32 00

isparta.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0 246) 280 32 78
(0 246) 280 32 79

iISTANBUL

(0 212) 384 34 00

istanbul.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0 212) 384 34 25

(0 232) 280 35 00

izmir.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0 232) 280 38 47

KAHRAMANMARAS

(0'344) 216 46 00
(0 344) 216 46 51
(0 344) 216 46 52
(0 344) 216 46 54

kahramanmaras.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0 344) 216 47 09

KARABUK

(0 370) 412 22 80

karabuk.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0 370) 424 23 33

KARAMAN

(0 338) 280 70 39

karaman.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0 338) 280 70 99

KARS

(0 474) 212 82 26

kars.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0474) 22378 21

KASTAMONU

(0 366) 290 37 00
(0 366) 290 38 00

kastamonu.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0 366) 290 37 08

KAYSERI

(0 352) 330.11 25

kayseri.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0 352) 320 95 03

KIRIKKALE

(0818).222°01 44
(0 318) 280 71 00
(0'318)280 72 18
(0.318) 280 72 19

kirikkale.personel@meb.gov.tr

(0 318) 224 25 59

KIRKLARELI

(0 288) 214 10 74

kirklareli.personel@meb.gov.tr

(0 288) 214 11 27

KIRSEHIR

(0 386) 213 50 51

kirsehir.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr
kirsehir.personel@meb.gov.tr

(0 386) 213 10 03

KIiLiS

(0 348) 813 28 28
(0 348) 813 53 69

kilis.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr
kilis.personel@meb.gov.tr

(0 348) 813 12 64

KOCAELi

(0 262) 300 58 58

kocaeli.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0 262) 321 15 54

KONYA

(0 332) 353 30 50

konya.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0 332) 353 30 57




il Adr

Telefon Numarasi
(Santral)

Dahili
No

Kurumsal E-Posta Adresi

Faks Numarasi

KUTAHYA

(0 274) 280 43 00

4304
4328
4375
4376

kutahya.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0-274).280 43 98

MALATYA

(0 422) 280 44 00

4446
4447
4448

malatya.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0 422) 280 45 49

MANISA

(0 236) 231 46 08

203

manisa.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0 236) 231 1251

MARDIN

(0 482) 212 12 58

1132

mardin.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0482) 212 12 36

MERSIN

(0324)329 14 81
(0 324) 329 14 82
(0 324) 329 14 83

265

mersin.personel.ogretmenatama@meh.gov.tr

(0 324) 327 35 18

MUGLA

(0 252) 280 48 00

4826
4839

mugla.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0 252) 280 48 69

MUS

(0 436) 212 35 83

125
131

mus.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr
mus.personel@meb.gov.tr

(0 436) 212 19 88

NEVSEHIR

(0 384) 213 79 33

118
163

nevsehir.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr
nevsehir.personel@meb.gov.tr

(0 384) 213 20 68

(0388) 23232 72
(0388) 23232 73
(0388) 23232 79

120
121
122
123
124
125

nigde.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0388) 23232 74

ORDU

(0 452) 233 16 29

1739
1748

ordu.personel .ogretmenatama@meb.gov.tr
ordu.personel@meb.gov.tr

(0 452) 225 01 44

OSMANIYE

(0 328) 826 17 83

2026
2046

osmaniye.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0 328) 825 03 30

RiZE

(0 464) 280 53 00

5329
5330

rize.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0 464) 280 53 17

SAKARYA

(0 264) 251 36 14

1311

sakarya.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr
sakarya.personel@meb.gov.tr

(0 264) 251 36 11

SAMSUN

(0 362) 435 80 63

216
235

samsun.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0 362) 432 48 54

SiiRT

(0 484) 223 10 28

132

siirt.personel.personelatama@meb.gov.tr

(0 484) 223 22 98

SiNOP

(0 368) 261119 87

116
164
165
213
215

sinop.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0 368) 261 15 07

(0 346) 280 58 00

5836
5837
5838
5842
5844

sivas.personel@meb.gov.tr

(0 346) 280 59 48

SANLIURFA

(0:414) 280 63 00

6339
6340

sanliurfa.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0 414) 280 63 99

SIRNAK

(0 486) 216 15 61

123

sirnak.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0 486) 216 15 53

TEKIiRDAG

(0282) 261 20 11

116

tekirdag.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0 282) 261 87 22

(0 356) 214 10 17

302
303
304
334

tokat.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0 356) 214 11 86

TRABZON

(0 462) 230 20 94

1122

trabzon.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0 462) 230 20 96




il Adr

Telefon Numarasi
(Santral)

Dahili
No

Kurumsal E-Posta Adresi

Faks Numarasi

TUNCELI

(0 428) 280 62 00

6248
6250
6251

tunceli.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0 428) 280 62 00

USAK

(0 276) 280 64 00

6471
6472
6473
6546

usak.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0276) 280 65 34

(0 432) 222 41 62

170
171
355
369

van.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

(0 432) 222 41 61

YALOVA

(0 226) 280 77 00

7743
7744
7745

yalova.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr

YOZGAT

(0 354) 280 66 00

6632
6633
6634
6635

yozgat.personel.ogretmenatama@meb.gov.tr
yozgat.personel@meb.gov.tr

(0 354) 280 66 69

ZONGULDAK

(0 372) 280 67 00

6723

zonguldak.personel.ogretmenatama@ meb.gov.tr

(0 372) 280 67 99




